PROJEKTINFORMACIOK
GINOP-6.1.5-17-2018-00097

A kedvezményezett neve: DKV Debreceni Kozlekedési Zartkorlen Mkoédé

Részvénytarsasag

e A projekt cime: Debreceni Vagyonkezel6 Zrt. leanyvallalatainak munkavallaléi
részére képzés biztositdsa konzorciumi formaban

e A szerz6dott tamogatas Osszege: 44 332 872 Ft

e A tamogatas mértéke: 51,60 %

e A projekt befejezési datuma: 2020.12.31.

e A projekt azonosité szama: GINOP-6.1.5-17-2018-00097

A projekt tartalmanak bemutatasa:

A projekt megvaldsitasat 2019.02.11-én kezdtlk meg az Autdbuszvezetdi képzés
megtartasaval, majd az év soran folytattuk a képzések megvalodsitasat. A képzések
megvaldsitasa a 2020-as évre is attolddott, igy a projekt keretében az utolsé képzésiinket
2020. oktéberében kezdtiik meg és zartunk le. A projekt konzorciumban valdsult meg.

A DKV Zrt. részérél az alabbi képzéseket tartottuk meg:

= Autébuszvezetdi képzés 2 csoportban lett megtartva 6 6 és 24 f6 bevonasaval.

= Téablazatkezelési ismeretek (Excel) képzés 14 f6 inaktiv résztvevé bevonasaval
valdsult meg.

= Konfliktuskezelés a gyakorlatban képzés 5 csoportban 100 f6 munkavallaldnk
részvételével lett megtartva.

A VizmU Zrt. részérél az alabbi képzéseket tartottuk meg:

»= Motorflirészkezel6 képzésen 10 {6 vett részt.

» Energiaatalakitogép kezel6je 16 6 részvételével lett megtartva a képzés.

» Tablazatkezelési ismeretek (Excel) képzés 2 csoportban, Osszesen 30 f6
bevonasaval valosult meg.

» VizmUkezel6 képzésen 5 f6 vett részt.

= Volfrdmelektrédas ivhegeszté képzés 8 {6 bevonasaval lett megtartva.

Célunk a képzésbe bevont munkavallalék tudasanak és kompetenciainak ndvelése, melyen
keresztll a munkavallalok tudasanyaga €s munkavegzésének mindsége fejlédik és ezaltal a
munkavallaldinkon keresztll nyujtott szolgaltatasaink minésége javul. A munkavallalok
képzése megtérll6é befektetés, hiszen ezzel elérjiik a kor, a gazdasag és az zleti kbrnyezet
igényeinek megfelelé képességek, kompetenciak megszerzését, masfeldl viszont motivaltta
tesszlk a munkatarsakat az élethosszig tartd oOnfejlesztésben, tanulasban, ezzel pedig
munkaer6-piaci lehetéségeik javitasaban.

Cél, hogy az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket a munkavallalék
munkahelyi képzés keretében szerezzék meg, javitva ezzel munkavégzésik hatékonysagat.

Fontos, hogy a dolgozdk a megfelelé tudasanyag és informacid birtokdban hatékonyabb,
gyorsabb munkavégzésre legyenek képesek, ezaltal munkdjuk konnyebbé valik,
eredményességik né.
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