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GINOP Plusz-3.2.1-21 „A munkavállalók és vállalatok
alkalmazkodóképességének és
termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül” című projekt

 a kedvezményezett neve: Debreceni Vízmű Zártkörűen Működő
Részvénytársaság

 Hatósági Szerződés Ügyiratszáma: HB/09-FOGL/003108-7/2023
 a képzések elnevezése és célja:

Hatékony vezetői eszköztár
Időgazdálkodás, stresszkezelés
Kommunikáció, konfliktuskezelés, asszertivitás
Problémamegoldás
Telefonos kommunikáció
Reziliencia
Haladó Office-Excel informatikai program
Informatikai biztonság

Célok: munkafolyamatok fejlesztése; stratégia alkotás, időbeosztás
hatékonyság fejlesztése; kommunikáció és IKT képességek, skillek fejlesztése

 a szerződött támogatás összege: 22 332 750 Ft
 a képzések részletes bemutatása: 20 órás soft skill képzések, IKT

technológiákra épülő képzések. Képző: Mistral-Tréning Kft. A résztvevők
összlétszáma: 136 fő.

 a képzések befejezési dátuma: 2024.12.31.
___________________________________________________________________________

További információk (ez már nem kerül a honlapra):

A tájékoztatási kötelezettség teljesítésének feltételei:
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A támogatásban részesült munkáltató a már működő honlapján köteles a projektjéről információt
feltölteni, és az adatokat folyamatosan naprakészen tartani az utolsó képzés befejezését követő
3 évig. Elvárt, hogy a honlapjának főoldalán jól látható helyen legyen elérhető az európai uniós
támogatásból megvalósuló képzéseket bemutató oldal, vagy menüpont, ami egy aloldalra mutat.
Amennyiben a kedvezményezett nem rendelkezik önálló honlappal, a fent előírt információkat a
közösségi média felületein is megjelenítheti.

A Hatósági szerződésben bekövetkezett változásokat (pl. befejezési dátum) a honlapon frissíteni
szükséges.

A tájékoztatás honlapra kerülésének időpontja: a képzések megkezdése


