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Debreceni Vizmi
2értkoriien Mikodo Részvénytarsasag

CXXI11/2009. torvény alapjan kozzétételi kotelezettség:

2026. év
FB. tag FB. tag FB. tag FB. tag FB. tag (Uzemi tanacs FB. tag (Uzemi tanacs
altal delegalt altal delegalt
munkavallald) munkavallald)
2025.01.15 2025.01.15 2025.01.15 2025.01.15 2022.03.01 2022.03.01
2029.12.31 2029.12.31 2029.12.31 2029.12.31 2027.02.28 2027.02.28
120.000.- Ft 100.000.- Ft 100.000.- Ft 100.000.- Ft 100.000.- Ft 100.000.- Ft
Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
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Debreceni Vizmi
2értkorien Mikodo Részvénytarsasag

CXXI11/2009. torvény alapjan kozzétételi kotelezettség:

Vezetdallasu munkavallalék 2026.01 ho-tol

Vezérigazgatd

Uzemeltetési fé6mérndk

Fejlesztési és Fenntartasi
fémérnok

Gazdasagi Igazgatd

2020.07.01-t6l hatarozatlan ideig

2022.01.12-t6l hatarozatlan
ideig

2019.04.01-t4l hatarozatlan ideig

2023.11.24- hatarozatlan
ideig

2320500

2326 100

2302 400

2288 000

Az alapbér 50 %-a, mely kifizetése a Debreceni
Vagyonkezel§ Zrt. Igazgatdsaga altal
elfogadott éves lzleti tervben szerepld tzemi
eredmény tervének teljesitése esetén illeti
meg a munkavallalét.

Az alapbér 30 %-a, mely
kifizetése a Debreceni
Vagyonkezel§ Zrt. Igazgatdsaga
altal elfogadott éves Uzleti
tervben szerepl6 lizemi
eredmény tervének teljesitése
esetén illeti meg a
munkavallalét.

Az alapbér 30 %-a, mely
kifizetése a Debreceni
Vagyonkezel§ Zrt. Igazgatdsaga
altal elfogadott éves Uzleti
tervben szerepl6 lizemi
eredmény tervének teljesitése
esetén illeti meg a
munkavallalét.

Az alapbér 30 %-a, mely
kifizetése a Debreceni
Vagyonkezel§ Zrt.
Igazgatosaga altal elfogadott
éves Uzleti tervben szerepl6
lizemi eredmény tervének
teljesitése esetén illeti meg a
munkavallalét.

Jogosult azon egyéb juttatasokra,
kedvezményekre, koltségtéritésekre,
elismerésekre, valamint mindazon joléti,
szocidlis és kulturalis szolgaltatasok
igénybevételére, amelyekben a munkaltatonal
alkalmazott valamennyi munkavallalé
részesil.

A munkavallalé 2020. julius hé 1. napjatal
kezd6d6en (2020 évben idGaranyosan
szdmitva) jogosult 450.000 Ft/év 6sszegl
béren kivili juttatasra.

Cafeteria elemként addval,
jarulékkal novelt brutto érték:
32.000.- Ft/h6

Cafeteria elemként addval,
jarulékkal novelt brutté érték:
32.000.- Ft/h6

Cafeteria elemként addval,
jarulékkal novelt brutto
érték: 32.000.- Ft/h6

Menedzserbiztositas

Menedzserbiztositas

Menedzserbiztositas

Menedzserbiztositas
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Céges személygépkocsi, mobil telefon, laptop
korlatlan hasznalata

Mobil telefon, internet
korlatlan hasznalata

Céges személygépkocsi, mobil
telefon, internet korlatlan
hasznalata

Mobil telefon, internet
korlatlan hasznalata

A felmondas szabalyait az Mt. 38. alcime (65-
67. §-0k), a felmondasi id6 szabalyait pedig az
Mt. 39. alcime (68-70. §-ok) tartalmazza azzal,
hogy munkaltatoi felmondas esetén az Mt. 65.
§ (3) bekezdés c) pontjat, a 66. § (1)-(6)
bekezdését és a 68. § (2) bekezdését nem kell
alkalmazni.

A munkaviszony k6z6s
megegyezéssel, torténé
megszlintetése esetén a felek a
Munkavallalét megilleté
juttatasokrdl kalon
megallapodasban egyeznek
meg. E megallapodas tartalma
azonban a Munka
Torvénykonyvében
szabalyozott felmondasi id6
id6tartamatdl és végkielégités
mértékétsl nem térhet el.

A munkaviszony k6z6s
megegyezéssel, torténé
megsziintetése esetén a felek a
Munkavallalét megilleté
juttatasokrol kalon
megallapodasban egyeznek meg.
E megallapodas tartalma
azonban a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott
felmondasi id& id&tartamatdl és
végkielégités mértékétsl nem
térhet el.

A munkaviszony k6z6s
megegyezéssel, torténé
megsziintetése esetén a felek
a Munkavallalét megilleté
juttatasokrol kalon
megallapodasban egyeznek
meg. E megallapodas
tartalma azonban a Munka
Torvénykonyvében
szabalyozott felmondasi id6
idGtartamatdl és
végkielégités mértékétsl nem
térhet el.

A végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket
az Mt. 41. alcime (77. §) rogziti.

A munkaviszony Munkaltaté
részérdl torténd felmondas
esetén a Munkavallalét a
Munka Torvénykonyvében
szabalyozott felmondasi id6,
valamint végkielégités illeti
meg.

A munkaviszony Munkaltatd
részérdl torténd felmondas
esetén a Munkavallalét a Munka
Torvénykonyvében szabdlyozott
felmondasi idg, valamint
végkielégités illeti meg.

A munkaviszony Munkaltatd
részérdl torténd felmondas
esetén a Munkavallalét a
Munka Torvénykonyvében
szabdlyozott felmondasi idg,
valamint végkielégités illeti
meg.

A munkaviszony Munkaltaté
részérdl azonnali hatallyal
tortén6 megsziintetése esetén
a Munkavallalét nem illeti meg
semmiféle juttatas.

A munkaviszony Munkaltaté
részérdl azonnali hatallyal
tortén6 megsziintetése esetén a
Munkavallalét nem illeti meg
semmiféle juttatas.

A munkaviszony Munkaltatd
részérdl azonnali hatallyal
tortén6 megszintetése
esetén a Munkavallalét nem
illeti meg semmiféle juttatas.

A munkaviszony Munkavallalo
részérdl torténd rendes
felmonddsa esetén a
Munkavallalét nem illeti meg
semmiféle juttatds.

A munkaviszony Munkavallalo
részérdl torténd rendes
felmonddsa esetén a
Munkavallalét nem illeti meg
semmiféle juttatas.

A munkaviszony
Munkavallalé részérél
torténd rendes felmondasa
esetén a Munkavallalét nem
illeti meg semmiféle juttatas.

A munkaviszony a
Munkavallalé részérél torténé
azonnali hatalyd felmondasa
esetén a Munkavallalét a

A munkaviszony a Munkavallalé
részérdl torténd azonnali hatalyd
felmonddsa esetén a
Munkavallalét a Munka

A munkaviszony a
Munkavallal6 részérél
torténd azonnali hatalyd
felmonddsa esetén a
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Munka térvénykonyve szerinti
juttatasok illetik meg.

torvénykonyve szerinti juttatasok
illetik meg.

Munkavallalét a Munka
térvénykonyve szerinti
juttatasok illetik meg.

A munkaviszony megsz(inését kovetGen nincs
olyan szerz6déspont a munkaszerzédésben,
mely akar ellenérték fejében, akar
"ingyenesen" az Mt. 228. §-nak megtartasara
vonatkozna.

A munkaviszony megsz(inését
kovet6en 1 évig megtartja, a
szerz8désben a dijazas nem

szabalyozott.

A munkaviszony megsz(inését
kovetben 1 évig megtartija, a
szerzGdésben a dijazas nem

szabalyozott.

A munkaviszony
megszlinését kovetben 1 évig
megtartja, a szerz6désben a
dijazas nem szabalyozott.

Onallé

Egylttes

Egyuttes

Egyuttes
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CXXI11/2009. térvény alapjan kozzétételi kotelezettség:

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak 2026. 01 hé-tol

Tisztsége, munkakore

Szamviteli vezet6

Pénzlgyi vezetd

Pénziigyi el6ado

Pénziigyi el6ado

Pénzligyi el6ado

Pénzligyi el6ado

Pénzligyi el6ado

Pénzligyi el6ado

Munkasz - kezdete 2018. augusztus | 2018. augusztus | 2019. marcius 11- | 2021. november | 2025. februar 17- | 2025. aprilis 07- | 2025. augusztus
erzédés 2000. junius 01-tdl | 27.-t6l 15-t6l 6l 08-tol tél tél 01-tdl
hatalya _ hatarozatlan ideig hatarozatlan ideig | hatarozatlan ideig | hatarozatlan ideig | hatarozatlan ideig | hatdrozatlanideig | hatdrozatlanideig | hatdrozatlan ideig
- vége
Pénzbeli személyi
juttataso alapbér 1432 300 1200 200 665 500 572 000 703 900 649 900 649 900 649 900
k Ft/hé
prémium Az alapbér 15 %-a, | Az alapbér 15 %-a, | Az alapbér 5 %-a, | Az alapbér 5 %-a, | Az alapbér 5 %-a, | Az alapbér 5 %-a, | Az alapbér 5 %-a, | Az alapbér 5 %-a,
mértéke mely kifizetéséhez | mely kifizetéséhez | mely kifizetéséhez | mely kifizetéséhez | mely kifizetéséhez | mely kifizetéséhez | mely kifizetéséhez | mely kifizetéséhez
évenkénti feladat | évenkénti feladat | évenkénti feladat | évenkénti feladat | évenkénti feladat | évenkénti feladat | évenkénti feladat | évenkénti feladat
meghatarozasara meghatarozadsara | meghatdrozasdra | meghatdrozdsira | meghatdrozasdra | meghatdrozasara | meghatarozasara | meghatarozdsara
kerdl sor kerdl sor kerdl sor kerdl sor keral sor kerul sor kerul sor kerdl sor
Munkaszerz6dés alapjan Karécsonyi juttatds !(arécs’onyi P(arécspnyi P(arécspnyi 'Karécs’onyi Karéc§onyi Karéc§onyi !(arécs:onyi
jaré egyéb juttatas (a munkavallalékra juttatas - (a | juttatas o (a | juttatas - (a | juttatas o (a | juttatas o (a | juttatas o (a | juttatas o (a
vonatkozd munkavalllalokra munkavalllalokra munkavalllalokra munkaval!alokra munkavalllalokra munkaval!alokra munkaval!alokra
mértéknek vonatkozé vonatkozé vonatkozé vonatkozé vonatkozé vonatkozé vonatkozé
« mértéknek mértéknek mértéknek mértéknek mértéknek mértéknek mértéknek
megfelelGen ,, ,, . . L « «
jogosult a megfeleloen megfeleloen megfeleloen megfeleloen megfeleloen megfeleloen megfeleloen
gazdalkodasi Jogoslult ) a Jogoslult ) a Jogoslult ) a Jogos’ult ] a Jogos’ult ’ a Jogos’ult ’ a Jogos'ult ’ a
eredmenytd| gazdalkodasi gazdalkodasi gazdalkodasi gazdalkodasi gazdalkodasi gazdalkodasi gazdalkodasi
L eredménytdl eredménytdl eredménytdl eredménytdl eredménytdl eredménytdl eredménytdl
fuggdben) ., . P . . . .
flggben) flggben) flggben) flggben) fliggben) fliggben) fliggben)
Cafeteria elemként | Cafeteria Cafeteria Cafeteria Cafeteria Cafeteria Cafeteria Cafeteria
adodval, jarulékkal | elemként addval, | elemként addval, | elemként addval, | elemként addval, | elemként addval, | elemként addval, | elemként addval,
novelt brutté | jarulékkal novelt | jarulékkal novelt | jarulékkal novelt | jarulékkal novelt | jarulékkal novelt | jarulékkal novelt | jarulékkal novelt
érték: 32.000.- | brutto érték: | brutto érték: | brutto érték: | bruttd érték: | bruttd érték: | brutto érték: | brutté érték:
Ft/hé 32.000.- Ft/h6 32.000.- Ft/h6 32.000.- Ft/h6 32.000.- Ft/h6 32.000.- Ft/ho 32.000.- Ft/ho 32.000.- Ft/ho

Munkaviszony

megszlinése esetén jaro

juttatasok

A munkaviszony
megsziintetése az
Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv Szerz6dés

A munkaviszony
megsziintetése az
Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv

A munkaviszony
megsziintetése az
Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv

A munkaviszony
megsziintetése az
Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv

A munkaviszony
megsziintetése az
Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv

A munkaviszony
megszlintetése az
Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv

A munkaviszony
megszlintetése az
Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv

A munkaviszony
megszlintetése az
Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv
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szerinti felmondasi
id6 110 naptari
nap, végkielégités 9
hénap.

Szerz6dés szerinti
felmondasi id6 65
naptari nap,
végkielégités 4
hénap.

Szerz6dés szerinti
felmondasi id6 45
naptari nap,
végkielégités 4
hoénap.

Szerz6dés szerinti
felmondasi id6 45
naptari nap,
végkielégités 4
hénap.

Szerz6dés szerinti
felmondasi id6 35
naptari nap,
végkielégités 2
hoénap.

Szerz6dés szerinti
felmondasi id6 30
naptari nap,
végkielégités 0
hoénap.

Szerz6dés szerinti
felmondasi id6 30
naptari nap,
végkielégités 0
hénap.

Szerz&dés szerinti
felmondasi id6 30
naptari nap,
végkielégités 0
hénap.

Bankszamla feletti
jogosultsag

Egyuttes

Egyuttes

Egyuttes

Egyuttes

Egyuttes

Egyuttes

Egyuttes

Egydttes
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