CXXIl/2009. torvény alapjan kozzétételi
kotelezettség

DEBRECENI VizMU ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

2024. 01. hénaptol

Tisztsége, munkakore

Szamviteli vezeto

Pénziigyi vezet6

Munkaszerzddés - kezdete 2000. junius 01-tél 2018. augusztus 27.-t6l
hatalya hatarozatlan ideig hatarozatlan ideig
- vége
személyi alapbér Ft/hé |1 197 900 947 100
Pénzbeli
juttatasok Az alapbér 11 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat |Az alapbér 11 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat

prémium mértéke

meghatarozasara kerul sor

meghatarozasara kerul sor

Munkaszerzddés alapjan jaré egyeb juttatas

Karacsonyi juttatas (a munkavallaldkra vonatkozd
mértéknek megfeleléen jogosult a gazdalkodasi
eredménytdl fuggben)

Karacsonyi juttatas (a munkavallalékra vonatkozé
mértéknek megfeleléen jogosult a gazdalkodasi
eredménytdl figgben)

Cafeteria elemként adoval, jarulékkal névelt brutté érték:

26.000.- Ft/ho

Cafeteria elemként adoval, jarulékkal novelt bruttd érték:
26.000.- Ft/ho

Munkaviszony megsziinése esetén jaro

juttatasok

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv Szerzédés szerinti felmondasi id6é 110 naptari
nap, végkielégités 8 hénap.

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv Szerz6dés szerinti felmondasi id6é 65 naptari nap,
végkielégités 4 honap.




CXXIl/2009. torvény alapjan kozzétételi
kotelezettség

DEBRECENI VizMU ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

Tisztsége, munkakore

Pénziigyi el6ado

Pénziigyi el6ado

Munkaszerzédés - kezdete 2017. augusztus 01-tol 2018. augusztus 15-tdl
hatalya hatarozatlan ideig hatarozatlan ideig
- vége
személyi alapbér Ft/hé |519 000 533 000
Pénzbeli
juttatasok - - Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat
prémium mértéke
meghatarozasara kerul sor meghatarozasara kerul sor

Munkaszerzddés alapjan jaré egyeb juttatas

Karacsonyi juttatas (a munkavallalékra vonatkozé
mértéknek megfeleléen jogosult a gazdalkodasi
eredménytdl fuggben)

Karacsonyi juttatas (a munkavallaldkra vonatkozé
mértéknek megfeleléen jogosult a gazdalkodasi
eredménytdl fuggben)

Cafeteria elemként adoval, jarulékkal névelt brutté érték:
26.000.- Ft/ho

Cafeteria elemként adoval, jarulékkal névelt brutté érték:
26.000.- Ft/ho

Munkaviszony megsziinése esetén jaro
juttatasok

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv Szerzédés szerinti felmondasi id6é 45 naptari nap,
végkielégités 4 honap.

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv Szerzédés szerinti felmondasi id6é 45 naptari nap,
végkielégités 4 honap.




CXXIl/2009. torvény alapjan kozzétételi
kotelezettség

DEBRECENI VizMU ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

Tisztsége, munkakore

Pénziigyi el6ado

Pénziigyi el6ado

il esEE e - kezdete 2019. marcius 11-t6l 2021. julius 29-tol
hatalya hatarozatlan ideig hatarozatlan ideig
- vége
szemeélyi alapbér Ft/hé |463 000 561 000
Pénzbeli
juttatasok - - Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat
prémium mértéke
meghatarozasara kerul sor meghatarozasara kerul sor

Munkaszerzddés alapjan jaré egyeb juttatas

Karacsonyi juttatas (a munkavallalékra vonatkozé
mértéknek megfeleléen jogosult a gazdalkodasi
eredménytdl fuggben)

Karacsonyi juttatas (a munkavallaldkra vonatkozé
mértéknek megfeleléen jogosult a gazdalkodasi
eredménytdl fuggben)

Cafeteria elemként adoval, jarulékkal névelt brutté érték:
26.000.- Ft/ho

Cafeteria elemként adoval, jarulékkal névelt brutté érték:
26.000.- Ft/ho

Munkaviszony megsziinése esetén jaro
juttatasok

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv Szerzédés szerinti felmondasi id6é 45 naptari nap,
végkielégités 4 honap.

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 63. § szerint. A
Kollektiv Szerzédés szerinti felmondasi id6é 30 naptari nap,
végkielégités 0 honap.




CXXIl/2009. torvény alapjan kozzétételi
kotelezettség

DEBRECENI VizMU ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

Tisztsége, munkakore

Pénzigyi el6ado

Pénziigyi eléado

Munkaszerzédés - kezdete 2021. november 08-tol 2023. marcius 06-tol

hatalya hatarozatlan ideig hatarozatlan ideig
- vége
személyi alapbér Ft/hé |532 800 526 900

Pénzbeli

juttatasok _ -y Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti |Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez
prémium mértéke L . . . . .

feladat meghatarozasara kertl sor évenkénti feladat meghatarozasara kerul sor

Munkaszerzddés alapjan jaré egyeb juttatas

Karacsonyi juttatas (a munkavallaldkra
vonatkozd mértéknek megfeleléen jogosult a
gazdalkodasi eredménytél fiiggben)

Karacsonyi juttatas (a munkavallalokra
vonatkozd mértéknek megfeleléen jogosult a
gazdélkodasi eredménytél fuggben)

Cafeteria elemként adoval, jarulékkal novelt
brutto érték: 26.000.- Ft/ho

Cafeteria elemként adoval, jarulékkal novelt
brutté érték: 26.000.- Ft/hd

Munkaviszony megsziinése esetén jaro
juttatasok

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 63. §
szerint. A Kollektiv Szerzédés szerinti felmondasi
id6 30 naptari nap, végkielégités 0 honap.

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 63. §
szerint. A Kollektiv Szerz8dés szerinti
felmondasi id6é 30 naptari nap, végkielégités 0
hénap.




CXXIl/2009. torvény alapjan kozzétételi kotelezettség

Debreceni Vizmii Zrt. Felligyel6 Bizottsagi tagok

2024. EV

Név Dr. Nagy Sandor Hetei Jozsef Dr Kiss Szendille Szabé Zsolt Hacsi Ferenc Fiilop Zoltan
FB. tag (Uzemi tanacs FB. tag (Uzemi
Tisztsége, munkakore FB. tag FB. tag FB. tag FB. tag altal delegalt tanacs altal delegalt
munkavallald) munkavallald)
DEVIZ Ztt. alapité okirat |~ kezdete 2020.02.06 2020.02.06 2020.02.06 2022.07.21 2022.03.01 2022.03.01
szerinti idétartam: i
- vége 2024.12.31 2024.12.31 2024.12.31 2024.12.31 2027.02.28 2027.02.28
- személyi alapbér 65.000.- Ft 65.000.- Ft 65.000.- Ft 65.000.- Ft 65.000.- Ft 65.000.- Ft
Pénzbeli Ft/ho
juttatasok _ - . . . . . .
prémium mértéke Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
Munkaszerzédés alapjan jard egyéb juttatas Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
.I\/Iunk’awszony megszlinese eseten jaro Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
juttatasok
Mt. 3. § (6) bek. alapjan kikotott idétartam Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs




CXXI1/2009. torvény alapjan kozzétételi kotelezettség

DEBRECENI ViZMU ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

2024. 01. hénaptol

Név

Gorjan Ferenc

Bereczné Eszterhai Valéria

Kovacs Andras

Mester Tibor

Asztai Attilané

Tisztsége, munkakore

Vezérigazgato

Gazdasagi lgazgato

Uzemeltetési fémérndk

Fejlesztési és Fenntartasi fémérnok

Ertékesitési vezets

- kezdete
Munkaszerzédés

2020.07.01-t6l hatarozatlan ideig

2016.09.01-t6l hatarozatlan ideig

2022.01.12-t6l hatarozatlan ideig

2019.04.01-t6l hatarozatlan ideig

2014.01.01- hatarozatlan ideig

hatalya
Y - vége

személvi alapbér Ft/ho

2079 000

2 360 400

1944 900

1925 100

1713 400

Pénzbeli
juttatasok teljesitmény - bér

Az alapbér 50 %-a, mely kifizetése a
Debreceni Vagyonkezel6 Zrt.
|gazgatésaga altal elfogadott éves lzleti
tervben szerepl6 lizemi eredmény
tervének teljesitése esetén illeti meg a
munkavallalét.

Az alapbér 20 %-a, mely kifizetése a
Debreceni Vagyonkezel6 Zrt.
|gazgatésaga altal elfogadott éves lzleti
tervben szerepl6 lizemi eredmény
tervének teljesitése esetén illeti meg a
munkavallalét.

Az alapbér 20 %-a, mely kifizetése a
Debreceni Vagyonkezeld Zrt.
Igazgatdsaga altal elfogadott éves lizleti
tervben szerepld lizemi eredmény
tervének teljesitése esetén illeti meg a
munkavallalét.

Az alapbér 20 %-a, mely kifizetése a
Debreceni Vagyonkezel6 Zrt.
|gazgatésaga altal elfogadott éves lzleti
tervben szerepl6 izemi eredmény
tervének teljesitése esetén illeti meg a
munkavallalét.

Az alapbér 20 %-a, mely kifizetése a
Debreceni Vagyonkezel6 Zrt.
|gazgatésaga altal elfogadott éves lzleti
tervben szerepl6 izemi eredmény
tervének teljesitése esetén illeti meg a
munkavallalét.

Munkaszerz6dés alapjan jaré egyéb juttatas

Jogosult azon egyéb juttatasokra,
kedvezményekre, koltségtéritésekre,
elismerésekre, valamint mindazon joléti,
szocidlis és kulturdlis szolgaltatasok
igénybevételére, amelyekben a
munkaltaténal alkalmazott valamennyi
munkavallalo részesiil.

A munkavallalé 2020. julius hé 1.
napjatol kezdédéen (2020 évben
idéaranyosan szamitva) jogosult 450.000
Ft/év 6sszegl béren kiviili juttatasra.

Cafeteria elemként adéval, jarulékkal
novelt brutté érték: 26.000.- Ft/ho

Cafeteria elemként adéval, jarulékkal
novelt brutté érték: 26.000.- Ft/ho

Cafeteria elemként adéval, jarulékkal
novelt brutté érték: 26.000.- Ft/ho

Cafeteria elemként adéval, jarulékkal
novelt brutté érték: 26.000.- Ft/ho

Menedzserbiztositas

Menedzserbiztositas

Menedzserbiztositas

Menedzserbiztositas

Céges személygépkocsi, mobil telefon,
laptop korlatlan hasznalata

Munkaviszony megsz(inése esetén jaré
juttatasok

Céges személygépkocsi, mobil telefon

Céges személygépkocsi, mobil telefon,
internet korlatlan hasznalata

A felmondas szabalyait az Mt. 38. alcime
(65-67. §-ok), a felmondasi id6 szabalyait
pedig az Mt. 39. alcime (68-70. §-ok)
tartalmazza azzal, hogy munkaltatéi
felmondas esetén az Mt. 65. § (3)
bekezdés c) pontjat, a 66. § (1)-(6)
bekezdését és a 68. § (2) bekezdését

nem kell alkalmazni

A munkaviszony kéz6s megegyezéssel,
torténé megsziintetése esetén a felek a
Munkavallalét megilletd juttatasokrol
kilén megallapodasban egyeznek meg.
E megallapodas tartalma azonban a
Munka Torvénykdnyvében szabalyozott
felmondasi id6 idétartamétdl és
végkielégités mértékétdl nem térhet el.

Mobil telefon, internet korlatlan
hasznélata

Mobil telefon, internet korlatlan
hasznélata

A munkaviszony k6zés megegyezéssel,
torténé megsziintetése esetén a felek a
Munkavallalét megilleté juttatasokrol
kiilén megallapodasban egyeznek meg.
E megallapodas tartalma azonban a
Munka Térvénykényvében szabalyozott
felmondasi id6 idétartamatol és
végkielégités mértékétdl nem térhet el.

A munkaviszony kéz6s megegyezéssel,
torténé megsziintetése esetén a felek a
Munkavallalét megilletd juttatasokrol
kilén megallapodasban egyeznek meg.
E megallapodas tartalma azonban a
Munka Torvénykdnyvében szabalyozott
felmondasi id6 idétartamatdl és
végkielégités mértékétdl nem térhet el.

A munkaviszony kéz6s megegyezéssel,
torténé megsziintetése esetén a felek a
Munkavallalét megilletd juttatasokrol
kilén megallapodasban egyeznek meg.
E megallapodas tartalma azonban a
Munka Torvénykényvében szabalyozott
felmondasi id6 idétartamétdl és
végkielégités mértékétdl nem térhet el.

A végkielégitésre vonatkozo
rendelkezéseket az Mt. 41. alcime (77.
§) rogziti.

A munkaviszony Munkaltato részérdl
torténd felmondas esetén a
munkavallalét a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott
felmondasi id6, valamint végkielégités
mértéke illeti meq.

A munkaviszony Munkaltato részérdl
térténd felmondas esetén a
Munkavallalét a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott
felmondasi id6, valamint végkielégités
illeti meq.

A munkaviszony Munkaltato részérdl
térténd felmondas esetén a
Munkavallalét a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott
felmondasi id6, valamint végkielégités
illeti meq.

A munkaviszony Munkaltato részérdl
torténd felmondas esetén a
Munkavallalét a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott
felmondasi id6, valamint végkielégités
illeti meq.

A munkaviszony a Munkaltato részérdl
torténd azonnali hatalyu felmondasa
esetén a Munkavallalot nem illeti meg
semmiféle juttatas.

A munkaviszony Munkaltaté részérdl
azonnali hatallyal torténé megsziintetése
esetén a Munkavallalét nem illeti meg
semmiféle juttatas.

A munkaviszony Munkaltato részérdl
azonnali hatallyal torténé megszintetése
esetén a Munkavallalét nem illeti meg
semmiféle juttatas.

A munkaviszony Munkaltato részérdl
azonnali hatallyal torténé megszintetése
esetén a Munkavallalét nem illeti meg
semmiféle juttatas.

A munkaviszony Munkavallal6 részérdl
térténd rendes felmondésa esetén a
Munkavallalét nem illeti meg semmiféle
juttatas.

A munkaviszony Munkavallalé részérdl
térténd rendes felmondéasa esetén a
Munkavallalét nem illeti meg semmiféle
juttatas.

A munkaviszony Munkavallal6 részérdl
térténd rendes felmondésa esetén a
Munkavallalét nem illeti meg semmiféle
juttatas.

A munkaviszony Munkavallal6 részérdl
térténd rendes felmondésa esetén a
Munkavallalét nem illeti meg semmiféle
juttatas.

A munkaviszony a Munkavallalé részérél
torténd azonnali hatalyd felmondasa
esetén a Munkavallalét a Munka
torvénykonyve szerinti juttatasok illetik
meg.

A munkaviszony a Munkavallalé részérdl
torténd azonnali hatalyu felmondasa
esetén a Munkavallalét a Munka
torvénykonyve szerinti juttatasok illetik
meg.

A munkaviszony a Munkavallalé részérél
torténd azonnali hatalyd felmondasa
esetén a Munkavallalét a Munka
torvénykonyve szerinti juttatasok illetik
meg.

A munkaviszony a Munkavallalé részérél
torténd azonnali hatalyd felmondasa
esetén a Munkavallalét a Munka
torvénykonyve szerinti juttatasok illetik
meg.

Mt. 228.§ alapjan kikotott idétartam

A munkaviszony megsz(inését kévetéen
nincs olyan szerzédéspont a
munkaszerzédésben, mely akar
ellenérték fejében, akar "ingyenesen" az
Mt. 228. §-nak megtartasara
vonatkozna.

A munkaviszony megsz(inését kévetéen
1 évig megtartja, a szerzédésben a
dijazés nem szabalyozott.

A munkaviszony megsziinését kdvetéen
1 évig megtartja, a szerzédésben a
dijazés nem szabalyozott.

A munkaviszony megsz(inését kévetéen
1 évig megtartja, a szerzédésben a
dijazés nem szabalyozott.

A munkaviszony megsz(inését kévetéen
1 évig megtartja, a szerzédésben a
dijazas nem szabalyozott.




