
2024. 01. hónaptól

Számviteli vezető Pénzügyi vezető

- kezdete 2000. június 01-től                                                                   
határozatlan ideig

2018. augusztus 27.-től                                                                                                                      
határozatlan ideig

- vége

személyi alapbér Ft/hó 1 197 900 947 100

prémium mértéke
Az alapbér 11 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat 
meghatározására kerül sor

Az alapbér 11 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat 
meghatározására kerül sor

Karácsonyi juttatás (a munkavállalókra vonatkozó 
mértéknek megfelelően jogosult a gazdálkodási 
eredménytől függően)

Karácsonyi juttatás (a munkavállalókra vonatkozó 
mértéknek megfelelően jogosult a gazdálkodási 
eredménytől függően)

Cafeteria elemként adóval, járulékkal növelt bruttó érték: 
26.000.- Ft/hó

Cafeteria elemként adóval, járulékkal növelt bruttó érték: 
26.000.- Ft/hó

CXXII/2009. törvény alapján közzétételi 
kötelezettség

DEBRECENI VÍZMŰ ZÁRTKÖRŰEN 
MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

Tisztsége, munkaköre

Munkaszerződés 
hatálya

Pénzbeli                          
juttatások

Munkaszerződés alapján járó egyéb juttatás

Munkaviszony megszűnése esetén járó 
juttatások

A munkaviszony megszüntetése az Mt. 63. § szerint. A 
Kollektív Szerződés szerinti felmondási idő 110 naptári 
nap, végkielégítés 8 hónap.

A munkaviszony megszüntetése az Mt. 63. § szerint. A 
Kollektív Szerződés szerinti felmondási idő 65 naptári nap, 
végkielégítés 4 hónap.



- kezdete

- vége

személyi alapbér Ft/hó

prémium mértéke

CXXII/2009. törvény alapján közzétételi 
kötelezettség

DEBRECENI VÍZMŰ ZÁRTKÖRŰEN 
MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

Tisztsége, munkaköre

Munkaszerződés 
hatálya

Pénzbeli                          
juttatások

Munkaszerződés alapján járó egyéb juttatás

Munkaviszony megszűnése esetén járó 
juttatások

Pénzügyi előadó Pénzügyi előadó

2017. augusztus 01-tól                                                                                   
határozatlan ideig

2018. augusztus 15-től                                                                                                             
határozatlan ideig

519 000 533 000

Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat 
meghatározására kerül sor

Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat 
meghatározására kerül sor

Karácsonyi juttatás (a munkavállalókra vonatkozó 
mértéknek megfelelően jogosult a gazdálkodási 
eredménytől függően)

Karácsonyi juttatás (a munkavállalókra vonatkozó 
mértéknek megfelelően jogosult a gazdálkodási 
eredménytől függően)

Cafeteria elemként adóval, járulékkal növelt bruttó érték: 
26.000.- Ft/hó

Cafeteria elemként adóval, járulékkal növelt bruttó érték: 
26.000.- Ft/hó

A munkaviszony megszüntetése az Mt. 63. § szerint. A 
Kollektív Szerződés szerinti felmondási idő 45 naptári nap, 
végkielégítés 4 hónap.

A munkaviszony megszüntetése az Mt. 63. § szerint. A 
Kollektív Szerződés szerinti felmondási idő 45 naptári nap, 
végkielégítés 4 hónap.



- kezdete

- vége

személyi alapbér Ft/hó

prémium mértéke

CXXII/2009. törvény alapján közzétételi 
kötelezettség

DEBRECENI VÍZMŰ ZÁRTKÖRŰEN 
MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

Tisztsége, munkaköre

Munkaszerződés 
hatálya

Pénzbeli                          
juttatások

Munkaszerződés alapján járó egyéb juttatás

Munkaviszony megszűnése esetén járó 
juttatások

Pénzügyi előadó Pénzügyi előadó

2019. március 11-től                                                                                   
határozatlan ideig

2021. július 29-tól                                                                                   
határozatlan ideig

463 000 561 000

Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat 
meghatározására kerül sor

Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti feladat 
meghatározására kerül sor

Karácsonyi juttatás (a munkavállalókra vonatkozó 
mértéknek megfelelően jogosult a gazdálkodási 
eredménytől függően)

Karácsonyi juttatás (a munkavállalókra vonatkozó 
mértéknek megfelelően jogosult a gazdálkodási 
eredménytől függően)

Cafeteria elemként adóval, járulékkal növelt bruttó érték: 
26.000.- Ft/hó

Cafeteria elemként adóval, járulékkal növelt bruttó érték: 
26.000.- Ft/hó

A munkaviszony megszüntetése az Mt. 63. § szerint. A 
Kollektív Szerződés szerinti felmondási idő 30 naptári nap, 
végkielégítés 0 hónap.

A munkaviszony megszüntetése az Mt. 63. § szerint. A 
Kollektív Szerződés szerinti felmondási idő 45 naptári nap, 
végkielégítés 4 hónap.



- kezdete

- vége

személyi alapbér Ft/hó

prémium mértéke

CXXII/2009. törvény alapján közzétételi 
kötelezettség

DEBRECENI VÍZMŰ ZÁRTKÖRŰEN 
MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

Tisztsége, munkaköre

Munkaszerződés 
hatálya

Pénzbeli                          
juttatások

Munkaszerződés alapján járó egyéb juttatás

Munkaviszony megszűnése esetén járó 
juttatások

Pénzügyi előadó Pénzügyi előadó

2021. november 08-tól                                                                                   
határozatlan ideig

2023. március 06-tól                                                                                   
határozatlan ideig

532 800 526 900

Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez évenkénti 
feladat meghatározására kerül sor

Az alapbér 5 %-a, mely kifizetéséhez 
évenkénti feladat meghatározására kerül sor

Karácsonyi juttatás (a munkavállalókra 
vonatkozó mértéknek megfelelően jogosult a 
gazdálkodási eredménytől függően)

Karácsonyi juttatás (a munkavállalókra 
vonatkozó mértéknek megfelelően jogosult a 
gazdálkodási eredménytől függően)

Cafeteria elemként adóval, járulékkal növelt 
bruttó érték: 26.000.- Ft/hó

Cafeteria elemként adóval, járulékkal növelt 
bruttó érték: 26.000.- Ft/hó

A munkaviszony megszüntetése az Mt. 63. § 
szerint. A Kollektív Szerződés szerinti 
felmondási idő 30 naptári nap, végkielégítés 0 
hónap.

A munkaviszony megszüntetése az Mt. 63. § 
szerint. A Kollektív Szerződés szerinti felmondási 
idő 30 naptári nap, végkielégítés 0 hónap.



2024. ÉV

Dr. Nagy Sándor Hetei József Dr Kiss Szendille Szabó Zsolt Hacsi Ferenc Fülöp Zoltán

FB. tag FB. tag FB. tag FB. tag
FB. tag (üzemi tanács 

által delegált 
munkavállaló)

FB. tag (üzemi 
tanács által delegált 

munkavállaló)

- kezdete 2020.02.06 2020.02.06 2020.02.06 2022.07.21 2022.03.01 2022.03.01

- vége 2024.12.31 2024.12.31 2024.12.31 2024.12.31 2027.02.28 2027.02.28

személyi alapbér 
Ft/hó

65.000.- Ft 65.000.- Ft 65.000.- Ft 65.000.- Ft 65.000.- Ft 65.000.- Ft

prémium mértéke Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs

Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs

CXXII/2009. törvény alapján közzétételi kötelezettség

Debreceni Vízmű Zrt. Felügyelő Bizottsági tagok

Név

Tisztsége, munkaköre

DEVÍZ Zrt. alapító okirat 
szerinti időtartam:

Pénzbeli                          
juttatások

Mt. 3. § (6) bek. alapján kikötött időtartam

NincsNincs

Munkaviszony megszűnése esetén járó 
juttatások

Nincs Nincs

Nincs Nincs

Nincs

Nincs

NincsNincs Nincs

Munkaszerződés alapján járó egyéb juttatás Nincs



CXXII/2009. törvény alapján közzétételi kötelezettség
2024. 01. hónaptól

DEBRECENI VÍZMŰ ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

Gorján Ferenc Bereczné Eszterhai Valéria Kovács András Mester Tibor Ásztai Attiláné

Vezérigazgató Gazdasági Igazgató  Üzemeltetési főmérnök Fejlesztési és Fenntartási főmérnök Értékesítési vezető

- kezdete 2020.07.01-től határozatlan ideig 2016.09.01-től  határozatlan ideig 2022.01.12-től határozatlan ideig 2019.04.01-től határozatlan ideig 2014.01.01- határozatlan ideig

- vége

személyi alapbér Ft/hó 2 079 000 2 360 400 1 944 900 1 925 100 1 713 400

teljesítmény -               bér

Az alapbér 50 %-a, mely kifizetése a 
Debreceni Vagyonkezelő Zrt. 
Igazgatósága által elfogadott éves üzleti 
tervben szereplő üzemi eredmény 
tervének teljesítése esetén illeti meg a 
munkavállalót.

Az alapbér 20 %-a, mely kifizetése a 
Debreceni Vagyonkezelő Zrt. 
Igazgatósága által elfogadott éves üzleti 
tervben szereplő üzemi eredmény 
tervének teljesítése esetén illeti meg a 
munkavállalót.

Az alapbér 20 %-a, mely kifizetése a 
Debreceni Vagyonkezelő Zrt. 
Igazgatósága által elfogadott éves üzleti 
tervben szereplő üzemi eredmény 
tervének teljesítése esetén illeti meg a 
munkavállalót.

Az alapbér 20 %-a, mely kifizetése a 
Debreceni Vagyonkezelő Zrt. 
Igazgatósága által elfogadott éves üzleti 
tervben szereplő üzemi eredmény 
tervének teljesítése esetén illeti meg a 
munkavállalót.

Az alapbér 20 %-a, mely kifizetése a 
Debreceni Vagyonkezelő Zrt. 
Igazgatósága által elfogadott éves üzleti 
tervben szereplő üzemi eredmény 
tervének teljesítése esetén illeti meg a 
munkavállalót.

Jogosult azon egyéb juttatásokra, 
kedvezményekre, költségtérítésekre, 
elismerésekre, valamint mindazon jóléti, 
szociális és kulturális szolgáltatások 
igénybevételére, amelyekben a 
munkáltatónál alkalmazott valamennyi 
munkavállaló részesül.

A munkavállaló 2020. július hó 1. 
napjától kezdődően (2020 évben 
időarányosan számítva) jogosult 450.000 
Ft/év összegű béren kívüli juttatásra.

Cafeteria elemként adóval, járulékkal 
növelt bruttó érték: 26.000.- Ft/hó

Cafeteria elemként adóval, járulékkal 
növelt bruttó érték: 26.000.- Ft/hó

Cafeteria elemként adóval, járulékkal 
növelt bruttó érték: 26.000.- Ft/hó

Cafeteria elemként adóval, járulékkal 
növelt bruttó érték: 26.000.- Ft/hó

 - Menedzserbiztosítás Menedzserbiztosítás Menedzserbiztosítás Menedzserbiztosítás

Céges személygépkocsi, mobil telefon, 
laptop korlátlan használata

Céges személygépkocsi, mobil telefon
Céges személygépkocsi, mobil telefon, 
internet korlátlan használata

Mobil telefon, internet korlátlan 
használata

Mobil telefon, internet korlátlan 
használata

A felmondás szabályait az Mt. 38. alcíme 
(65-67. §-ok), a felmondási idő szabályait 

pedig az Mt. 39. alcíme (68-70. §-ok) 
tartalmazza azzal, hogy munkáltatói 
felmondás esetén az Mt. 65. § (3) 
bekezdés c) pontját, a 66. § (1)-(6) 

bekezdését és a 68. § (2) bekezdését 
nem kell alkalmazni.

A munkaviszony közös megegyezéssel, 
történő megszüntetése esetén a felek a 
Munkavállalót megillető juttatásokról 
külön megállapodásban egyeznek meg. 
E megállapodás tartalma azonban a 
Munka Törvénykönyvében szabályozott 
felmondási idő időtartamától és 
végkielégítés mértékétől nem térhet el.

 A munkaviszony közös megegyezéssel, 
történő megszüntetése esetén a felek a 
Munkavállalót megillető juttatásokról 
külön megállapodásban egyeznek meg. 
E megállapodás tartalma azonban a 
Munka Törvénykönyvében szabályozott 
felmondási idő időtartamától és 
végkielégítés mértékétől nem térhet el.

 A munkaviszony közös megegyezéssel, 
történő megszüntetése esetén a felek a 
Munkavállalót megillető juttatásokról 
külön megállapodásban egyeznek meg. 
E megállapodás tartalma azonban a 
Munka Törvénykönyvében szabályozott 
felmondási idő időtartamától és 
végkielégítés mértékétől nem térhet el.

 A munkaviszony közös megegyezéssel, 
történő megszüntetése esetén a felek a 
Munkavállalót megillető juttatásokról 
külön megállapodásban egyeznek meg. 
E megállapodás tartalma azonban a 
Munka Törvénykönyvében szabályozott 
felmondási idő időtartamától és 
végkielégítés mértékétől nem térhet el.

A végkielégítésre vonatkozó 
rendelkezéseket az Mt. 41. alcíme (77. 
§) rögzíti.

A munkaviszony Munkáltató részéről 
történő felmondás esetén a 
munkavállalót a Munka 
Törvénykönyvében szabályozott 
felmondási idő, valamint végkielégítés 
mértéke illeti meg.

A munkaviszony Munkáltató részéről 
történő felmondás esetén a 
Munkavállalót a Munka 
Törvénykönyvében szabályozott 
felmondási idő, valamint végkielégítés 
illeti meg.   

A munkaviszony Munkáltató részéről 
történő felmondás esetén a 
Munkavállalót a Munka 
Törvénykönyvében szabályozott 
felmondási idő, valamint végkielégítés 
illeti meg.   

A munkaviszony Munkáltató részéről 
történő felmondás esetén a 
Munkavállalót a Munka 
Törvénykönyvében szabályozott 
felmondási idő, valamint végkielégítés 
illeti meg.   

A munkaviszony a Munkáltató részéről  
történő azonnali hatályú felmondása 
esetén a Munkavállalót nem illeti meg 
semmiféle juttatás.

 A munkaviszony Munkáltató részéről  
azonnali hatállyal történő megszüntetése 
esetén a Munkavállalót nem illeti meg 
semmiféle juttatás.                                                                                                                                                                                                                                  

 A munkaviszony Munkáltató részéről  
azonnali hatállyal történő megszüntetése 
esetén a Munkavállalót nem illeti meg 
semmiféle juttatás.                                                                                                                                                                                                                                  

 A munkaviszony Munkáltató részéről  
azonnali hatállyal történő megszüntetése 
esetén a Munkavállalót nem illeti meg 
semmiféle juttatás.                                                                                                                                                                                                                                  

A munkaviszony Munkavállaló részéről 
történő rendes felmondása esetén a 
Munkavállalót nem illeti meg semmiféle 
juttatás.

A munkaviszony Munkavállaló részéről 
történő rendes felmondása esetén a 
Munkavállalót nem illeti meg semmiféle 
juttatás.

A munkaviszony Munkavállaló részéről 
történő rendes felmondása esetén a 
Munkavállalót nem illeti meg semmiféle 
juttatás.

A munkaviszony Munkavállaló részéről 
történő rendes felmondása esetén a 
Munkavállalót nem illeti meg semmiféle 
juttatás.

A munkaviszony a Munkavállaló részéről 
történő azonnali hatályú felmondása 
esetén a Munkavállalót a Munka 
törvénykönyve szerinti juttatások illetik 
meg.

A munkaviszony a Munkavállaló részéről 
történő azonnali hatályú felmondása 
esetén a Munkavállalót a Munka 
törvénykönyve szerinti juttatások illetik 
meg.

A munkaviszony a Munkavállaló részéről 
történő azonnali hatályú felmondása 
esetén a Munkavállalót a Munka 
törvénykönyve szerinti juttatások illetik 
meg.

A munkaviszony a Munkavállaló részéről 
történő azonnali hatályú felmondása 
esetén a Munkavállalót a Munka 
törvénykönyve szerinti juttatások illetik 
meg.

A munkaviszony megszűnését követően 
nincs olyan szerződéspont a 
munkaszerződésben, mely akár 
ellenérték fejében, akár "ingyenesen" az 
Mt. 228. §-nak  megtartására 
vonatkozna.

A munkaviszony megszűnését követően 
1 évig megtartja, a szerződésben a 
díjazás nem szabályozott.

A munkaviszony megszűnését követően 
1 évig megtartja, a szerződésben a 
díjazás nem szabályozott.

A munkaviszony megszűnését követően 
1 évig megtartja, a szerződésben a 
díjazás nem szabályozott.

A munkaviszony megszűnését követően 
1 évig megtartja, a szerződésben a 
díjazás nem szabályozott.

Munkaviszony megszűnése esetén járó 
juttatások

Mt. 228.§ alapján kikötött időtartam

Név

Tisztsége, munkaköre

Munkaszerződés 
hatálya

Pénzbeli                          
juttatások

Munkaszerződés alapján járó egyéb juttatás


