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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.1 A Szabalyzat megalkotasanak indoka és jogszabalyi hattere

A Debreceni Vizmii Zrt. (a tovabbiakban: Adatkezel6) 6nkormanyzati (Debreceni Vagyonkezel6 Zrt.)
tulajdonban allé gazdasagi tarsasdgként az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél szolo
2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) hatdlya ald tartozd, kozzétételi kotelezettséggel terhelt
szervezetnek minGsil. Az Infotv. 1. szdmu melléklete — amely a kotelez6en kozzéteendé kbzérdekd adatok korét
(kozzétételi lista) tartalmazza — elGirja, hogy az érintett szervezetek kotelesek nyilvdnossagra hozni Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzatukat. Jelen Szabalyzat megalkotdsanak elsGdleges jogszabalyi alapja és kdzvetlen
indoka ez a kozzétételi kotelezettség.

Az Adatkezel§ a Szabalyzat megalkotasaval egyuttal eleget tesz az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679
rendelete (a tovabbiakban: GDPR) 24. cikk (2) bekezdésében és (78) preambulumbekezdésében foglalt
elszamoltathatdsagi elvnek is: a Szabalyzat révén dokumentaltan igazolhaté, hogy az adatkezelési folyamatok
minden pillanatdban megfelelnek a hatdlyos uniés és hazai jogszabdlyoknak. A Szabalyzatot az Adatkezel6 az
Infotv. szerinti kozzétételi kotelezettségnek megfeleléen nyilvdnossagra hozza.

A Szabalyzat célja tovdbba, hogy az Adatkezel6 valamennyi, személyes adatokat kezel6 munkatarsa szamara
egységes bels6 szabalyozdst biztositson. Az Adatkezel6 minden, az adatkezelési tevékenységébe bevont
munkatarsa koteles a Szabdlyzatot megismerni és rendelkezéseit munkavégzése soran maradéktalanul
betartani. A Szabalyzat megismerése és betartdsa az Adatkezel6vel fennalld6 munkaviszony, illetve barmely
egyéb jogviszony fennalldsanak feltétele.

Adatvédelmi tisztviseld: IT SCHecurity Kft. — adatvedelem@debreceni-vizmu.hu

1.2 A Szabalyzatban alkalmazott roviditések

Rovidités Teljes megnevezés

GDPR Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

Infotv. 2011. évi CXIl. torvény az informacidos oOnrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrol

NAIH Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsag
Adatkezel6 Debreceni Vizm Zrt.

DPO Data Protection Officer — adatvédelmi tisztvisel§
Szabalyzat Jelen, kihirdetett Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

1.3 A Szabalyzat viszonya mas belsé szabdlyzatokhoz

A Szabalyzat rendelkezéseit az Adatkezel6 tobbi szabalyzatanak elGirasaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn e Szabalyzat és barmely mas,
jelen Szabdlyzat hatdlybalépése el6tt hatalyba Iépett szabdlyzat vagy utasitas elSirdsai kozott, abban az esetben
e Szabalyzat rendelkezései az irdnyaddak.
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Il. FOGALMAK n

Amennyiben ellentmondas all fenn e Szabalyzat és barmely mas, jelen Szabdlyzat hatdlybalépése utdn hatalyba
|ép6 szabalyzat vagy utasitas elGirasai kozott, gy csak abban az esetben nem e Szabdlyzat rendelkezései az
iranyaddak, ha a kés6bb hatdlyba |ép6 szabdlyzat vagy utasitas arrdl kifejezetten rendelkezik.

Il. FOGALMAK

A Szabdlyzatban hasznalt fogalmak megegyeznek a GDPR 4. cikkében meghatarozott értelmezé
fogalommagyardazatokkal, figyelemmel az Infotv. 2. § (2) bekezdésében és 3. §-aban foglaltakra. Amennyiben a
hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok fogalommagyardazatai eltérnek e Szabalyzat fogalommagyardzataitél, akkor
a jogszabalyok altal meghatarozott fogalmak az irdnyaddak. Az aldbbiakban a leggyakrabban alkalmazott
fogalmak kerillnek 6sszefoglalasra:

Fogalom Meghatdrozas és jogszabalyi alap
Erintett Azonositott vagy azonosithatd természetes személy. Azonosithatdé az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mdédon — kiléndsen

valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonositd vagy egy, vagy tobb tényez6 alapjan — azonosithatd. (GDPR 4. cikk
1.)

Személyes adat Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd barmely
informacié. (GDPR 4. cikk 1.)

Személyes adatok A faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
kiilonleges kategoriai meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzdé genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek
szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozo személyes adatok.
(GDPR 9. cikk 1.)

Blinligyi személyes adat A biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel vagy a
blintetéeljarassal 0Osszefliggésben keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhatd, valamint a buntetett eléletre vonatkozd személyes adat. (Infotv. 3.
§4.)

Adatkezelés A személyes adatokon vagy adatallomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizdlt médon végzett barmely mivelet vagy m(iveletek 6sszessége, igy
a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, 4talakitdas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetévé tétel utjan,
Osszehangolds vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.
(GDPR 4. cikk 2.)

Adatkezel6 Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza. (GDPR 4. cikk 7.)

Adatfeldolgozé Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. (GDPR
4. cikk 8.)
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Adatvédelmi incidens A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mdédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatadsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi. (GDPR 4. cikk 12.)

Az érintett hozzajarulasa Az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel§ tdjékoztatason alapuld
és egyértelm( kinyilvanitdasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerGsitést félreérthetetlenll kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez. (GDPR 4. cikk
11.)

Alnevesités A személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik,
feltéve, hogy az ilyen tovabbi informdciét kulon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni. (GDPR 4. cikk 5.)

Profilalkotas Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6
bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilondésen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz,  viselkedéshez,
tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddé jellemz6k elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljak. (GDPR 4. cikk 4.)

Adatmegsemmisités Az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése. (Infotv. 3. §
16.)
Adatfeldolgozas Az adatkezel6 megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd

altal végzett adatkezelési m(iveletek 6sszessége. (Infotv. 3. § 17.)

Harmadik fél Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak. (GDPR 4. cikk 10.)

EGT-allam Az Eurdpai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes mas allam. (Infotv. 3. § 23.)

Harmadik orszag Minden olyan dllam, amely nem EGT-allam. (Infotv. 3. § 24.)

Feliigyeleti Hatosag A GDPR 51. cikke alapjan létrehozott flggetlen kozhatalmi szerv —
Magyarorszagon a NAIH (Infotv. 38. §).

I1l. ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK

A GDPR az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete, amely teljes egészében kotelezd és kozvetlendl
alkalmazandé az Eurdpai Unid valamennyi tagdllamdaban, igy Magyarorszagon is. Magyarorszag Alaptorvényének
E) cikke kimondja, hogy az Eurdpai Unid joga altaldnosan kotelez6 magatartasi szabalyt allapithat meg. A
Szabalyzat megalkotdsa és alkalmazdasa soran a szabdlyok els6dlegesen a GDPR-bdél fakadnak.
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IV. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA “

Abban az esetben, ha a GDPR szabdlyainak megfelel6 mddon magyar jogszabdly — elsésorban az Infotv., de
specialis adatkezelések esetében dgazati jogszabalyok — részletszabalyokat alkot meg, az Adatkezel6 ezeket a
szabalyokat is alkalmazza. Amennyiben az adatkezelés nem esik a GDPR hatalya ald, ugy az Infotv. szabdlyait
alkalmazza az Adatkezeld.

Szint ‘ Jogforras Alkalmazasi teriilet

1. GDPR (EU) 2016/679 Minden személyes adatkezelési tevékenység — els6bbségi és
kozvetlen alkalmazas

2. Infotv. (2011. évi CXII. tv.) A GDPR-t kiegészité hazai rendelkezések; GDPR hatalyan kivili
adatkezelések

3. Agazati jogszabalyok Abban az esetben, ha a GDPR szabdlyainak megfelel6 mddon
magyar jogszabdly részletszabdlyokat alkot meg, az Adatkezel6
ezeket a szabalyokat is alkalmazza. Specialis adatkezelések esetén
az adott tevékenységre vonatkozd dagazati jogszabdlyok az
iranyadék — igy kilénésen a munkalgyi, iratkezelési,
egészségligyi, valamint az Adatkezel6 alaptevékenységét
szabalyozé jogszabalyok.

IV. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A jelen Szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza az Adatkezel6 személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozd
belsd szabalyait, valamint elGsegitse, hogy az Adatkezel6 adatkezelési gyakorlata a GDPR, az Infotv. és az egyéb
iranyado jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban valdsuljon meg.

A Szabalyzat célja tovdbba, hogy az Adatkezel6nél egységes keretet biztositson a személyes adatok kezelésére,
meghatdrozza az adatkezelésben részt vevé személyek alapveté kotelezettségeit, valamint elGsegitse a
személyes adatok bizalmassagdnak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak érvényesiilését, tovdbba a
jogosulatlan hozzaférés, megviéltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités vagy egyéb
jogosulatlan kezelés megel6zését.

4.1 Személyi hataly

A Szabdlyzat személyi hatadlya kiterjed mindazon természetes személyekre, akik az Adatkezel6vel fennalld

jogviszonyuk keretében — igy kilonésen munkaviszony, megbizdsi jogviszony, vallalkozasi jogviszony,
adatfeldolgozdi jogviszony vagy egyéb egylttmikodés alapjan — személyes adatokat kezelnek, azokhoz

hozzaférnek, vagy azokkal barmely adatkezelési miveletet végeznek.

4.2 Targyi hataly

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6 valamennyi adatkezelési tevékenységére és adatkezelési
miveletére, amelynek soran a GDPR 4. cikk 1. pontja szerinti személyes adat kezelése torténik, flggetlenil attdl,
hogy az adatkezelés automatizalt vagy nem automatizalt mdédon, elektronikus vagy papiralapu formdban valdsul
meg.
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V. AZ ADATKEZELES ELVEI “

A Szabalyzat hatdlya kiilonosen kiterjed a személyes adatok gy(ijtésére, rogzitésére, rendszerezésére, tagolasara,
taroldsara, atalakitdsara, megvaltoztatdsara, lekérdezésére, betekintésére, felhaszndlasara, kozlésére,
tovabbitasara, terjesztésére, hozzaférhetGvé tételére, Osszehangolasara, Gsszekapcsoldsara, korlatozasara,
torlésére és megsemmisitésére, valamint a személyes adatokon végzett barmely egyéb m(iveletre.

4.3 Id6beli hataly

A jelen Szabdlyzat a kihirdetése napjan |ép hatalyba, és visszavonasaig vagy mddositasaig hatalyos.

V. AZ ADATKEZELES ELVEI

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran a GDPR 5. cikkében meghatarozott alapelveknek megfeleléen
jar el. Az egyes alapelvek tartalma és azok érvényesiilése az Adatkezeld gyakorlatdban az alabbiak szerint alakul.

5.1.1. Jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve [GDPR 5. cikk (1) a)]

Az Adatkezel6 a személyes adatokat kizardlag jogszerlien és tisztességesen kezeli, valamint biztositja, hogy
az adatkezelés az érintettek szdamara atlathatd legyen. Ennek érdekében az Adatkezel6 az egyes
adatkezelésekre vonatkozéan a GDPR 13-14. cikkének megfelel§ tajékoztatast nyujt.

5.1.2. Célhoz kotottség elve [GDPR 5. cikk (1) b)]

Az Adatkezel6 a személyes adatokat minden esetben meghatdrozott, egyértelm(i és jogszerU célbdl kezeli. A
személyes adatok kezelése nem torténhet e célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon. Amennyiben az
adatkezelés célja megszlint, és a személyes adatok tovabbi kezelését jogszabdly nem irja el6, az Adatkezel6
a személyes adatokat torli.

5.1.3. Adattakarékossdag elve [GDPR 5. cikk (1) c)]

Az Adatkezel6 kizardlag olyan személyes adatokat kezel, amelyek az adatkezelés céljanak eléréséhez
szlikségesek, megfelelGek és relevansak. Az Adatkezel6 a kezelt személyes adatok korét minden esetben a
szlikséges mértékre korlatozza.

5.1.4. Pontossag elve [GDPR 5. cikk (1) d)]

Az Adatkezel6 megtesz minden ésszer(i intézkedést annak érdekében, hogy az altala kezelt személyes
adatok pontosak és sziikség esetén naprakészek legyenek. Az Adatkezeld a pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul helyesbiti vagy torli, ha annak feltételei fennallnak.

5.1.5. Korlatozott tarolhatdsag elve [GDPR 5. cikk (1) e)]

Az Adatkezel6 a személyes adatokat olyan formaban tdrolja, amely az érintettek azonositasat csak az
adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tdrolasara kizardlag jogszabadlyi kotelezettség vagy mas, a GDPR-nak megfelel6 jogalap fenndllasa
esetén kerilhet sor.

5.1.6. Integritds és bizalmassag elve [GDPR 5. cikk (1) f)]
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Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz
annak érdekében, hogy biztositsa a személyes adatok megfelel6 biztonsagat, ideértve kilénosen a
jogosulatlan vagy jogellenes kezeléssel, a véletlen elvesztéssel, megsemmisiléssel vagy karosoddassal
szembeni védelmet.

5.1.7. Elszamoltathatdsag elve [GDPR 5. cikk (2)]

Az Adatkezel6 felel8s a jelen fejezetben meghatarozott adatkezelési elveknek valéd megfelelésért, tovabba
képes e megfelelés igazolasara. Ennek érdekében az Adatkezel6 az adatkezeléssel 6sszefliggd
dokumentacidét és nyilvantartdsokat folyamatosan naprakészen tartja.

VI. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

6.1 Alapvetések
6.1.1. Az Adatkezel6 személyes adatot kizardlag a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban kezel.

6.1.2. Az Adatkezel6 személyes adatot kizardlag a GDPR 6. cikkében meghatarozott jogalap fennallasa esetén, a
személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé adatot pedig kizarélag a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott valamely feltétel fennallasa esetén kezel.

6.1.3. Az egyes adatkezelési folyamatokkal Osszefliggésben jogosultsag vagy kotelezettség keletkezhet az
AdatkezelG, az érintett vagy harmadik személy oldalan.

6.1.4. Az Adatkezel6 kezelésében allé adat mindaddig személyes adatnak mindsiil, amig az érintett azonositott
vagy azonosithatd. Az érintett akkor tekinthet6 azonosithatdnak, ha kozvetlenil vagy kozvetve, kiilondsen
valamely azonosité alapjan azonosithato.

6.1.5. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelését minden esetben meghatdrozott, egyértelm( és jogszer(
célbodl végzi, és biztositja, hogy az adatkezelés annak teljes id6tartama alatt e céllal 6sszhangban torténjen.

6.1.6. Az Adatkezel6 az egyes adatkezelésekhez kapcsoléddan adatkezelési tdjékoztatd utjan biztositja, hogy az
érintettek megismerhessék az adatkezelés céljat, jogalapjat, valamint a GDPR 13. és 14. cikkében meghatdrozott
informdcidkat.

6.1.7. Az Adatkezel6 megfelel6 szervezési, fizikai, informatikai és jogosultsagkezelési intézkedésekkel
gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

6.1.8. Az Adatkezel6 munkatdrsai, valamint az adatkezelésben kozrem(ikodd szervezetek részérél eljaréd
személyek kotelesek az adatkezelés soran megismert személyes adatokat bizalmasan kezelni, és azokat kizardlag
a feladataik ellatasahoz sziikséges mértékben megismerni és kezelni.

6.2 A személyes adatokkal kapcsolatos titoktartasi szabalyok

6.2.1. Személyes adat harmadik személy részére nem teheté hozzaférhetévé, nem hozhatd nyilvanossagra és
mds médon sem kozolhetd, kivéve, ha azt jogszabaly megengedi vagy elGirja.

6.2.2. Az Adatkezel6 munkatarsai kdtelesek minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a
széban kozolt, papiralapon rogzitett vagy elektronikus formdban kezelt személyes adatot jogosulatlan személy
ne ismerhesse meg.
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6.2.3. Személyes adatrol papiralapu vagy elektronikus masolat kizardélag abban az esetben készithetd, ha az az
adatkezelés céljanak megvaldsitasahoz sziikséges, vagy azt jogszabaly lehet6vé teszi, illetve elGirja.

6.2.4. A Szabdlyzat megszegése esetén az érintett személy az Adatkezel6vel fennalld jogviszonya jellegétdl
fliggben felel6sséggel tartozik.

6.2.5. Ha a Szabdlyzatot az Adatkezel6vel munkaviszonyban allé6 személy megszegi, és ezzel kart okoz, a
felelGsségére a Munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi l. torvény 179. § alapjan a munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettség megszegésével okozott karra vonatkozé szabadlyai irdnyadok.

6.2.6. Ha a Szabdlyzatot az Adatkezel6vel nem munkaviszonyban, hanem mds szerz6déses vagy egyéb polgari
jogi jogviszonyban all6 személy szegi meg, és ezzel kart okoz, felel6sségére a Polgari Torvénykonyvrél szél6 2013.
évi V. torvénynek szerz6désszegés esetén a szerz6désszegési, egyéb esetben a szerzédésen kivili kdrokozasi
szabalyai alkalmazandok.

6.2.7. A személyes adatok kezelésével 6sszefliggé titoktartasi kotelezettségre vonatkozé nyilatkozatmintat a
Szabdlyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.

VII. AZ ADATKEZELES LEHETSEGES JOGALAPJAI

7.1 Altalanos szabalyok

Az Adatkezel6 minden adatkezelési tevékenység esetében meghatarozza az adatkezelés jogalapjat. Személyes
adat kezelésére kizarélag a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében meghatarozott valamely jogalap fennallasa esetén
kerilhet sor. A személyes adatok kilonleges kategdridiba tartozé adatok kezelése kizarélag a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott valamely feltétel fenndlldsa esetén jogszerd.

7.1.2. Az Adatkezel6 adatkezelési folyamatait és nyilvantartdsait gy alakitja ki, hogy sziikség esetén igazolni
tudja a személyes adat kezelésének jogszer(iségét, igy killondsen azt, hogy a személyes adat felvétele mikor és
milyen mddon tortént, valamint, hogy az érintett milyen tdjékoztatdst kapott az adatkezelésrél.

7.1.3. Az Adatkezel6 a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé adatokat f6szabdly szerint nem kezel.
llyen adatok kezelésére kizardlag abban az esetben kerilhet sor, ha a 7.3. pontban, illetve a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott valamely feltétel fenndllasat igazolni tudja.

7.2 Az adatkezelés lehetséges jogalapjai személyes adatok esetében
7.2.1. Az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténé kezeléséhez.

7.2.2. Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez sziikséges.

7.2.3. Az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

7.2.4. Az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges.

7.2.5. Az adatkezelés kozérdekld vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szlikséges.

7.2.6. Az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.
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7.3 Koriilmények, feltételek, amelyek esetén kiilonleges kategdridju adat kezelheté

A személyes adatok kilonleges kategdridiba tartozd adatok kezelése csak akkor és annyiban lehetséges, ha az
aldbbi korulmények legaldbb valamelyike fennall:

e Az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a hatalyos magyar jog ugy rendelkezik, hogy a tilalom az érintett
hozzajaruldsaval sem oldhato fel.

e Az adatkezelés az AdatkezelGre vagy az érintettre vonatkozd, a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag vagy a
szocidlis védelem teriletén fenndlld jogi kotelezettségek teljesitéséhez, illetve konkrét jogok gyakorlasahoz
szlikséges, feltéve, hogy azt unids vagy hatalyos magyar jog lehet6vé teszi, és az érintett alapveté jogainak
és érdekeinek védelmét szolgald megfelel6 garancidkat allapit meg.

e Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekv6képtelensége folytdn nem képes a hozzajaruldsat megadni.

e Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvdnossagra
hozott.

e Az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

e Az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt szlikséges, unids jog vagy a hatalyos magyar jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfelel6 és konkrét intézkedéseket
ir eld.

e o Az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitdsa, egészségiligyi vagy szocialis ellatas,
kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében
szlikséges, feltéve, hogy az adatkezelés szakmai titoktartasi kotelezettség alatt allé szakember altal vagy
annak felel6ssége mellett torténik.

e Az adatkezelés kozérdekd archivalds, tudomanyos vagy torténelmi kutatdsi, illetve statisztikai célbdl
szlikséges, unids vagy hatdlyos magyar jog alapjan, az elérni kivant céllal aranyosan, megfelel§ garanciak
mellett.

7.4 Hozzajarulasra vonatkozo kiilonleges szabalyok

7.4.1. Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul, a hozzajarulasnak énkéntesnek, konkrétnak,
megfelel6 tajékoztatdson alapuldnak és egyértelmtinek kell lennie. A hozzajarulas megtorténhet irasbeli vagy
szObeli nyilatkozattal, valamint mas olyan egyértelm( meger6sité cselekedettel, amelyb6l az érintett
hozzajaruldsa kétséget kizdréan megallapithato.

7.4.2. Az Adatkezel6 az adott adatkezelés jellegére figyelemmel meghatdrozhatja a hozzajarulds elfogadhaté
formajat, feltéve, hogy a vdlasztott forma alkalmas a hozzajarulds érvényességének és megtorténtének
igazoldsara.

7.4.3. Az Adatkezel6 minden adatkezelési folyamatat Ugy hatarozza meg, hogy amennyiben annak jogalapja az
érintett hozzajdruldsa, képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

7.4.4. Az Adatkezel6 a hozzajarulds bizonyithatdsaga érdekében a hozzajaruldst lehet6ség szerint irasban vagy
mds, dokumentalhaté mddon szerzi be.

7.4.5. Az Adatkezel6 a hozzdjaruldson alapulé adatkezelések esetében a hozzajarulds igazolhatésaga érdekében
rogziti kilondsen a hozzajarulas megaddsanak idépontjat, mddjat, tartalmat és — amennyiben relevdans — a
hozzdjaruldst megalapozd cselekményt vagy nyilatkozatot.
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7.4.6. Az Adatkezel6 biztositja, hogy az érintett a hozzdjarulasat barmikor visszavonhassa; a visszavonas nem
érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerlségét. A hozzajarulas visszavondsat az Adatkezel6 olyan médon
teszi lehetGvé, amely nem nehezebb, mint a hozzajarulds megadasa.

7.4.7. Az Adatkezel6 a hozzajarulds visszavondsanak tényét és idGpontjat rogziti, és a személyes adatot a
visszavonast kévet6en nem kezeli tovabb, kivéve, ha annak kezelésére mas jogalap alapjan koteles vagy jogosult.

7.5. Szerz6déses jogviszonyra vonatkozd kiilonleges szabdalyok

7.5.1. Ha az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése vagy a
szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtétele, e jogalap kizarélag akkor
alkalmazhatd, ha a szerz6dés egyik fele maga az érintett.

7.6. Jogi kotelezettségre vonatkozo kiilonleges szabalyok

7.6.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség, e
kotelezettséget unids vagy tagallami jogi norma allapitja meg. Az Adatkezel§ e jogalapot kizardlag akkor
alkalmazza, ha a jogi kotelezettség tartalma és az abbdl fakadd adatkezelés kell6en meghatdrozhatd.

|7.7. Létfontossagu érdekre vonatkozo kiilonleges szabalyok

7.7.1. Az Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja szerinti |étfontossdgu érdek jogalapjat kizardlag
kivételes esetben alkalmazza, ha az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, és az adott adatkezelés mdas megfelel6 jogalap alapjan nem végezhet6.

7.8 Kozérdekii feladatra vonatkozé kiilonleges szabalyok

7.8.1. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap kizarélag abban az esetben alkalmazhaté, ha az
adatkezelés kozérdek(i feladat végrehajtdsdhoz vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsdhoz szlikséges.

7.8.2. A kozérdekl feladaton alapuld adatkezelés csak akkor jogszer(, ha annak jogi alapjat az Eurdpai Unid joga
vagy a hatalyos magyar jog meghatarozza.

7.8.3. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap alkalmazasa esetén az adatkezeld koteles vizsgalni
és dokumentalni, hogy az adott adatkezelés a kozérdek( feladat elldtasahoz vagy a raruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorldsdhoz valéban sziikséges, és azzal ardnyos.

7.8.4. A konkrét adatkezelési folyamat sordn az Adatkezel§ az érintettek részére megfelels tajékoztatast nyujt
az adatkezelés céljarél, jogalapjarél és a GDPR 13-14. cikkében meghatarozott informdacidkrél. Az
adatkezeléshez kapcsolddo, belsé megfelelGségi vizsgalat eredménye nem mindsil automatikusan nyilvanos
dokumentumnak, azonban annak tartalma az érintetti joggyakorlas és az elszdmoltathatdsag kovetelményeinek
megfelel6en figyelembe vehetd.

7.9 Jogos érdekre vonatkozo kiilonleges szabalyok

7.9.1. Az Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek jogalapjat abban az esetben
alkalmazhatja, ha az adatkezelés az Adatkezel6 vagy harmadik fél valamely jogos érdekének érvényesitéséhez
szlikséges, és az érintett érdekei, alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget e jogos érdekkel
szemben.

7.9.2. A jogos érdek jogalapjanak alkalmazasa el6tt az Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet végez el (Id. IX.
fejezet), amelynek soran megvizsgalja, hogy az adatkezeléshez f(iz6d6 jogos érdek els6bbséget élvez-e az
érintett alapveté jogaival és érdekeivel szemben.

7.9.3. Az Adatkezel6 az érdekmérlegelési tesztet az adatvédelmi dokumentacioval egyltt megérzi és kérésre
kiadja.
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8.1 Az érintett tajékoztatdsa az adat felvételéhez kapcsolédéan — GDPR 13. cikk

8.1.1. Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés sordn a személyes adatokat az Adatkezeld kozvetlendl az
érintettdl szerzi meg, a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az aldbbiakrdl tajékoztatja az érintettet:

e az Adatkezel6 pontos megnevezése és elérhetfségei

e az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjének elérhetdsége(i)
e az adatkezelés célja

e az adatkezelés jogalapja

e amennyiben az adatkezelés célja az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése, ugy
az Adatkezeld vagy a harmadik fél jogos érdekének megnevezése

e amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokat az adatkezelés sordn harmadik fél szdmdra atadja, a
személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai

e aszemélyes adatok taroldsdnak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjai

e azérintett jogai: hozzaférés, helyesbités, torlés, korlatozas, tiltakozas, adathordozhatdsag
¢ ahozzdjarulas visszavondsanak szabalyai
¢ a NAIH-hoz benyujthatd panasz joga

e annakténye, hogy az adatkezelés jogszabdlyon, szerz6déses kotelezettségen alapul-e, és az érintett koteles-
e az adatot megadni

e az automatizdlt dontéshozatal ténye és az alkalmazott logika, az érintettre nézve vdrhatd
koévetkezményekkel

8.1.2. Az Adatkezel6 a tajékoztatast elsédlegesen az egyes adatkezelési folyamatokhoz kapcsolddd adatkezelési
tdjékoztatd atjdn nydjtja. A tdjékoztaténak az adatkezelés megkezdése el6tt az érintett szamdra
hozzaférhet6nek és megismerhetének kell lennie. Papiralapl adatfelvétel esetén azt a felvétel helyén,
elektronikus vagy online adatfelvétel esetén pedig az adott fellleten kell elérhetévé tenni. Amennyiben az
adatkezelés jogalapja hozzajarulas, az Adatkezel6 megfeleld nyilatkozattal vagy egyéb egyértelm( megerésité
cselekedettel igazolja a hozzajarulds megadasat.

8.1.3. Az Adatkezel6 az adatkezelési tadjékoztatokat és egyéb, érintettek vagy munkatdrsak szamara
megismerhetd adatvédelmi dokumentumokat a jellegiiknek megfeleld, helyben szokdsos médon hirdeti ki vagy
teszi hozzaférhet6vé. Helyben szokdasos mdédnak mingsiil kiilondsen a belsd halézaton vagy kozds meghajton
torténd kozzététel, a belsé elektronikus levelezés utjan torténé megkiildés, az intranetes kodzzététel, a
munkavégzés helyén torténd kiflggesztés, tovabba az érintett ligyintézési ponton vagy adatfelvételi helyen
torténd elhelyezés. Az Adatkezel6 minden esetben Ugy jar el, hogy a dokumentum az érintettek vagy a
munkatarsak szamdra ténylegesen hozzaférhet6 és megismerhet6 legyen.

8.2 Az érintett tajékoztatasa — GDPR 14. cikk (kdzvetve szerzett adatok)

8.2.1. Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatot nem kozvetlenil az érintettdl szerzi meg, a fentieken tul a
kovetkez6krél is tdjékoztatja az érintettet: a kezelt személyes adatok kategéridi; a személyes adat forrasa;
amennyiben az adatok harmadik forrdsbdl vald gyljtését jogszabdly irja el§, a konkrét jogszabalyi hely
megjelolése; a személyes adat Adatkezel§ altali megszerzésének id6pont;ja.
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8.2.2. Ha a személyes adatot nem kozvetlenil az érintettdl szerzi meg az Adatkezel6, az érintettet az adat
megszerzésétGl szamitott észszer( hataridén, de legkés6bb egy hdonapon beldl; a kapcsolatfelvétel alkalmaval;
vagy a személyes adat elsé alkalommal valé kozlésekor tajékoztatja.

8.2.3. A tajékoztatas mellGzhetd, ha az érintett mar rendelkezik az informdacidkkal; a széban forgd informaciok
rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne; az adat
megszerzését jogszabaly kifejezetten el6irja; vagy a személyes adatoknak szakmai titoktartdsi kotelezettség
alapjan bizalmasnak kell maradnia.

8.3 Az érintett hozzaférési joga — GDPR 15. cikk

8.3.1. Amennyiben az érintett a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogaval kivan élni, az Adatkezeld tdjékoztatja
az adatkezelés céljardl, az érintett személyes adatok kategdridirdl, a cimzettekrdl, a taroldsi id6tartamrél, az
érintett jogairdl, a panasz benyujtdsanak jogardl, az adatok forrasardl, és az automatizalt dontéshozatal tényérdl
és logikajarol.

8.3.2. Az Adatkezel§ a tajékoztatas soran az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
kérelmére az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 ésszeri
mértékd dijat szamithat fel. Az Adatkezel6 egyetlen munkatdrsa sem ad tajékoztatdst az Adatkezel6 altal kezelt
konkrét személyes adatrél telefonos uton.

8.4 Helyesbitéshez valé jog — GDPR 16. cikk

8.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

8.4.2. Amennyiben a szikséges helyesbit6 adat nem all rendelkezésre, hidnypdtldsra hivja fel az Adatkezeld az
érintettet. A helyesbités megtorténtérdl az Adatkezeld irdsban tajékoztatja az érintettet.

8.5 Torléshez valé jog — GDPR 17. cikk

8.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torélje a rd
vonatkozd személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gy(jtotték vagy mas modon
kezelték

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja

e azérintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvez6 jogszer( ok az adatkezelésre
e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték

e aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordlni kell

e a személyes adatok gy(jtésére 16 éven aluli gyermek részére nyujtott informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatashoz kapcsoléddan keriilt sor

8.5.2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, megteszi az észszerlien
elvarhaté lépéseket annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 egyéb adatkezelGket az érintett
torlési kérelmérdl.

8.5.3. A személyes adat az érintett kérelmére sem torolhet6 a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében (pl. jogi igény érvényesitése, kbzérdekd archivalas stb.).
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8.5.4. Az Adatkezel6 a személyes adatokat oly médon torli, illetve anonimizalja, hogy azok az adatkezelés céljaira
a tovdabbiakban ne legyenek felhaszndlhaték. Ha a személyes adatot tartalmazé adathordozérdl a torlés
m{(iszakilag nem hajthatd végre, az Adatkezel6 megfelel6 intézkedéssel gondoskodik arrdl, hogy a személyes
adat ne legyen tobbé hozzaférhetd, illetve ne legyen helyreallithaté a rendeltetésszerl adatkezelés keretében.

8.6 Adatkezelés korlatozasahoz f(iz6d6 jog — GDPR 18. cikk

8.6.1. Az érintett kérelmezheti az adatkezelés korlatozdsat, ha: vitatja a személyes adatok pontossagat az
ellen6rzés idejére; az adatkezelés jogellenes, de az érintett a torlés helyett korlatozast kér; az Adatkezel6nek
mar nincs sziksége az adatokra, de az érintett jogi igény érvényesitéséhez igényli azokat; vagy az érintett
tiltakozott az adatkezelés ellen (a dontésig).

8.6.2. A korlatozas id6tartama alatt csak az érintett hozzdjaruldsaval, jogi igény érvényesitéséhez, mds személy
védelme érdekében, vagy az Unig, illetve tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni az adatot — a tarolas
kivételével.

8.6.3. A korlatozas feloldasardl az Adatkezel$ az érintettet elGzetesen tajékoztatja.

8.7 Tiltakozashoz valé jog — GDPR 21. cikk

8.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekd vagy jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

8.7.2. Az Adatkezel6 a tiltakozas esetén megvizsgdlja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljdk-e, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elSterjesztéséhez kapcsolddnak. Ha nem, az adatkezelést megsziinteti.

8.8 Adathordozhatésaghoz valé jog — GDPR 20. cikk

8.8.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintetti hozzdjarulas vagy szerz6déses jogviszony, és az
adatkezelés automatizalt médon torténik, az érintett jogosult arra, hogy az dltala az Adatkezel6 részére atadott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

8.8.2. Az Adatkezel6 e kotelezettségének tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban tesz
eleget. Ennek megfelel6 formatuma kiilondsen a .csv, .xml vagy mds, az adott adatkezeléshez igazodd, géppel
olvashaté formatum lehet. E jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kozérdek(l feladat
végrehajtdsdhoz vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsdhoz sziikséges, illetve, ha annak gyakorladsa mdsok jogait
és szabadsdagait hatranyosan érintené.

8.9 Jogorvoslat

8.9.1. Az érintett a GDPR 77. cikk (1) bekezdése alapjan az Adatkezel6 adatkezelési eljarasaval kapcsolatos
panasszal a NAIH-hoz fordulhat

8.9.2. Az érintett a GDPR 79. cikk (1) bekezdése alapjan birdsagi jogorvoslattal élhet. A pert az Adatkezel6
tevékenységi helye szerint illetékes birdsag el6tt, illetve — valasztdsa szerint — a sajat lakdhelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes térvényszék el6tt is megindithatja.

8.9.3. Az Adatkezel6 az érintett személyes adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével okozott kart, illetve az altala okozott személyiségi jogsértés esetén jard
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sérelemdijat megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén
kivil esé elharithatatlan ok idézte eld, vagy a kdros magatartds a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl eredt.

8.10 Az érintetti jogok érvényesitésének eljarasrendje

8.10.1. Az Adatkezel6 minden esetben torekszik arra, hogy az érintettnek adott tajékoztatas tomor, atlathato,
érthetd, konnyen hozzaférhetd, vilagos és kdzérthets legyen.

8.10.2. Az Adatkezel§ az érintettnek adott minden tajékoztatdst fészabaly szerint irasban tesz meg, ideértve az
elektronikus utat is. Amennyiben az érintett kéri a személyes szdbeli tdjékoztatdst, személyazonossaga
igazolasat kovetGen az Adatkezel§ erre felhatalmazott munkatdrsa a tajékoztatast széban is megadhatja.

8.10.3. Az Adatkezel§ az érintetti joggyakorlds korében nyujtott tajékoztatast megel6z6en — sziikség esetén —
meggy6z6dik az érintett személyazonossagardl. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétsége meriil fel a kérelmet
benyujté személy kilétével kapcsolatban, jogosult a személyazonossag megerdsitéséhez sziikséges tovabbi
informacidk bekérésére. A személyazonositds modjat az Adatkezel6 az adott tgy korilményeihez, az érintettel
fennalld kapcsolathoz és a kezelt adatok érzékenységéhez igazitja.

8.10.4. Az Adatkezel6 az érintettet a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja. Az egy
honapos hataridét az Adatkezel6 maximum tovabbi két hdnappal meghosszabbithatja, ha a kérelem
Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szama azt indokolja — err6l a kézhezvételtdl szamitott egy
hdnapon beliil értesiteni kell az érintettet.

8.10.5. A tdjékoztatds és intézkedés megtételéért a vezérigazgatd felelGs a szakteriletek altal szolgdltatott
adatok alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikodésével. A tdjékoztatds dijmentes.

IX. SZUKSEGESSEG ES ARANYOSSAG, ERDEKMERLEGELES

9.1 Sziikségességi teszt — kozérdek(i feladat jogalap esetén

9.1.1. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti adatkezelés esetén az Adatkezel6 minden esetben vizsgélja
és dokumentdlja, hogy az adatkezelés jogi alapja megfelel6en azonosithatd-e, valamint, hogy az adatkezelés a
kozérdek( feladat ellatdsdhoz vagy a raruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdhoz sziikséges és aranyos-e.
E vizsgalat kiilonosen indokolt abban az esetben, ha a jogszabdly az adatkezelés részletes feltételeit nem
hatdrozza meg teljeskorden.

9.1.2. A sziikségességi és aranyossagi vizsgalatnak kiilénésen az aldbbiakra kell kiterjednie:

e a tervezett adatkezelés céljanak és jogalapjanak meghatarozasa

¢ a kezelni kivant személyes adatok korének meghatarozasa

¢ annak bemutatasa, hogy az adatkezelés miért sziikséges a kozérdekd feladat ellatasahoz vagy a kézhatalmi
jogositvany gyakorlasahoz

e annak vizsgalata, hogy a cél elérhetG-e az érintett maganszférajat kevésbé korlatozé médon

e annak értékelése, hogy az adatkezelés milyen hatdssal van az érintett jogaira és szabadsagaira

e a sziikségesség és ardanyossag 6sszegzd mérlegelése

e avizsgalat eredménye, datuma és — pozitiv eredmény esetén — az adatkezelés bevezetésének tervezett
idépontja.
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9.1.3. Amennyiben a szlikségességi és aranyossagi vizsgalat eredményeként az Adatkezel6 arra a
kovetkeztetésre jut, hogy az adott adatkezelés nem sziikséges vagy nem aranyos, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pontja szerinti jogalap nem alkalmazhato.

9.2 Erdekmérlegelési teszt — jogos érdek jogalaphoz

9.2.1. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulé adatkezelés megkezdése el6tt az Adatkezeld
érdekmérlegelési tesztet végez, amelynek sordn megvizsgalja

a) a jogos érdek fennallasat,

b) az adatkezelés szlikségességét, valamint

c) azt, hogy az érintett érdekei, alapvets jogai és szabadsagai nem élveznek-e els6bbséget az Adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekével szemben.

9.2.2. Az érdekmérlegelési tesztnek kiilonosen az alabbiakra kell kiterjednie:

e a tervezett adatkezelés céljanak és a kezelt személyes adatok kérének meghatdrozasa

e annak meghatdrozdsa, hogy kinek a jogos érdeke teszi sziikségessé az adatkezelést

¢ a jogos érdek tartalmanak bemutatasa

e annak vizsgalata, hogy az adatkezelés sziikséges-e a jogos érdek érvényesitéséhez

e annak vizsgalata, hogy a cél elérhet6-e az érintett maganszférdjat kevésbé érinté médon
e annak értékelése, hogy az adatkezelés milyen hatdssal van az érintett érdekeire, alapvetd jogaira és
szabadsdagaira

® a jogos érdek és az érintetti érdekek, jogok és szabadsagok mérlegelése

e avizsgdlat eredménye és elvégzésének datuma

® pozitiv eredmény esetén az adatkezelés bevezetésének tervezett id6pontja

9.2.3. Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként az Adatkezel6 megallapitja, hogy az érintett
érdekei, alapvet6 jogai vagy szabadsagai els6bbséget élveznek az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekével
szemben, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap nem alkalmazhatd. Az Adatkezel§ az
érdekmérlegelési tesztet dokumentalja.

X. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

10.1 Altalanos rendelkezések, az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

10.1.1. A vezérigazgatd az Adatkezeld sajatossdgainak figyelembevételével e Szabdlyzatban hatarozza meg az
adatvédelmi elGirdsok megvaldsitasahoz sziikséges feladat- és hataskoroket.

10.1.2. Az Adatkezel6 minden adatkezelése felett a felligyeletet els6dlegesen a vezérigazgato latja el. Feladatat
a kinevezett vagy megbizott adatvédelmi tisztvisel6 tdmogatja. Az Adatkezel§ az adatvédelmi tisztvisel§
elérhet6ségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti nevét és elérhetGségét a NAIH részére.

10.1.3. A Szabalyzatban elGirtak betartatdsaért az Adatkezel6 minden munkatarsa felel6s. Mindenki koteles
gondoskodni arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, és hogy a személyes
adat taroldsa, elhelyezése ugy keriljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

10.1.4. Adatvédelmi tisztvisel6vé a vezérigazgaté a GDPR 37. cikk (5) bekezdése el6irdsai alapjan olyan személyt
vagy kilsé szervezetet nevez ki, aki vagy amely megfelel6 adatvédelmi szakmai ratermettséggel, valamint az
adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szint(i ismeretével rendelkezik.
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10.1.5. Az Adatkezel6 biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatasahoz szlikséges er6forrasokat,
és deklaralja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 az informacids 6nrendelkezési jog biztositasa érdekében végzett
feladatai ellatasa soran utasitasokat senkitél sem koteles elfogadni, ezen feladatai ellatdasaval 6sszefliggésben
nem bocsathatd el és szankcidval nem sujthato.

10.1.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasa soran kozvetleniil csak az Adatkezel6 vezérigazgatdjanak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel. Az adatvédelmi tisztvisel6 minden év januar 31-ig éves jelentést készit a
vezérigazgatd részére az Adatkezel6 adatvédelmi feladatainak végrehajtdsarodl, az el6z6 évben bekovetkezett
incidensekrél és a javasolt fejlesztési intézkedésekrdl.

10.2 Hataskorok az adatvédelemmel kapcsolatosan

e Az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos feladat- és hatdskoroket az Adatkezel§ szervezeti
felépitésére, miikodésére, valamint az egyes munkakorokhoz kapcsolddo feladatokra figyelemmel kell
meghatarozni és gyakorolni.

A vezetd feladatai kiilonosen:

e biztositja az adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények érvényesiiléséhez szlikséges személyi, targyi,
szervezeti és technikai feltételeket,

e gondoskodik az adatkezelésre vonatkozd belsé szabalyzatok kiaddsardl, felllvizsgalatardl és sziikség
szerinti modositasardl,

o felel6s az adatkezeléssel 0sszefliggésben feltart hidnyossagok, jogsértések és kockazatok kezeléséért,
valamint a szikséges intézkedések megtételéért,

e biztositja az érintetti jogok gyakorlasanak szervezeti feltételeit,

e adatvédelmi vagy adatbiztonsagi targyu belsé vizsgalatot rendelhet el,

e sulyos vagy ismétl6d6 szabalyszegés esetén kezdeményezi a szliikséges munkajogi, szerz6déses vagy
egyéb jogkovetkezmények alkalmazasat,

o feladatai egy részét a szervezeten belll kijelolt személyre vagy szervezeti egységre atruhazhatja,
azonban ez a vezetd felelGsségét nem érinti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai kiilonosen:

e tdjékoztatast és szakmai tandcsot nyudjt az Adatkezel6, valamint a személyes adatokat kezel6
munkatarsak részére az adatvédelmi kotelezettségekkel kapcsolatban,

e ellen6rzi a GDPR, az egyéb irdanyadé adatvédelmi jogszabalyok, valamint a belsé szabalyzatok
megtartdsat,

o figyelemmel kiséri az adatvédelmi megfelelést, és sziikség esetén javaslatot tesz a szlikséges
intézkedésekre,

e kozrem(ikodik az érintetti joggyakorlasi kérelmek kezelésében,
e kozrem(ikodik az adatvédelmi incidensek értékelésében és kivizsgaldsaban,

e szakmai tamogatdst nyujt az adatvédelmi hatdsvizsgdlat elkészitéséhez, és nyomon koveti annak
lefolytatdsat,

e kapcsolatot tart a felligyeleti hatdsaggal, és kozrem(kodik a hatdsdgi megkeresések megvalaszoldsaban,

o kozrem(ikodik az adatvédelmi tudatossag novelésében és a munkatarsak oktatasaban.
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Az informatikaért felelGs személy vagy szervezeti egység feladatai kiilonosen:
e biztositja az informatikai rendszerek adatbiztonsdagi kévetelményeknek megfelelé mikodtetését

o kozrem(ikdodik a hozzaférési jogosultsagok kialakitdsdban, nyilvantartdsdban, maddositasdban és
megsziintetésében

e gondoskodik a személyes adatokat kezel6 rendszerek m(iszaki védelmérdl, igy kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, adatvesztés, adatmegsemmisiilés és egyéb informatikai kockazatok elleni védelemrél

e biztositja a szlikséges biztonsagi mentések, napldzasok, frissitések, karbantartdsok és egyéb védelmi
intézkedések végrehajtasat

o kozrem(ikodik az adatvédelmi és adatbiztonsagi incidensek technikai vizsgdlatdban és elharitdsaban

e Uj informatikai megoldasok, fejlesztések vagy beszerzések esetén kozrem(kodik az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szempontok érvényesitésében

A munkavallaldk és az Adatkezel6 nevében eljaré egyéb személyek feladatai kiilonésen:

e a személyes adatokat kizdrdlag a vonatkozd jogszabalyok, bels6é szabdlyzatok és vezet6i utasitdsok
szerint kezelhetik

o kotelesek a tudomasukra jutott személyes adatokat bizalmasan kezelni, és azokat kizarélag a feladataik
ellatasahoz sziikséges mértékben megismerni és felhasznalni

e kotelesek az adatbiztonsagi elGirdsokat betartani, igy kilondsen a hozzaférési jogosultsagokra,
jelszéhasznalatra, iratkezelésre, adattarolasra és adattovabbitasra vonatkozd szabalyokat

e kotelesek haladéktalanul jelezni a felettesiiknek, az adatvédelmi tisztvisel6nek vagy az arra kijeldlt
személynek minden olyan koriilményt, amely adatvédelmi incidensre, jogosulatlan adatkezelésre vagy
adatbiztonsagi kockazatra utal

o kotelesek egyluttmikodni az adatvédelmi vizsgdlatok, incidenskezelések és ellenérzések sordn

XI. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

11.1. Altaldnos adatbiztonsagi kovetelmények

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran koteles gondoskodni a személyes adatok megfelel6 szintd
biztonsagdrdl. Ennek érdekében olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek alkalmasak a
személyes adatok bizalmassagdnak, sértetlenségének és rendelkezésre dlldsdnak biztositasara, valamint a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés, megsemmisiilés, sériilés
vagy egyéb jogosulatlan adatkezelés megel6zésére.

Az Adatkezel6 az adatbiztonsagi intézkedéseket az adatkezelés jellegére, korére, korilményeire és céljara,
valamint az érintettek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazatokra figyelemmel hatdrozza meg. Az
adatbiztonsag kovetelménye nem kizarélag informatikai kérdés, hanem kiterjed a fizikai védelemre, a
jogosultsagkezelésre, a munkavallaléi tudatossdgra, az iratkezelésre, az elektronikus adattdroldsra, az
adattovabbitasra és az incidensek kezelésére is.

Az Adatkezel6 informatikai és informacidbiztonsagi részletszabdlyait az Informatikai biztonsagi hazirend
tartalmazza. Jelen fejezet az adatvédelem szempontjabdl kiemelt, dltaldnos adatbiztonsagi kovetelményeket
rogziti; az informatikai rendszerek haszndlatdra, a jelszokezelésre, a haldzat- és internethaszndlatra, az
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elektronikus levelezésre, a hibabejelentésre, valamint a biztonsagi események kezelésére vonatkozd részletes
el6irdsokat az Informatikai biztonsagi hazirendben foglaltak szerint kell alkalmazni.

11.2. Papiralapu dokumentumok és fizikai védelem

Az Adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatokat tartalmazo papiralapd dokumentumokhoz,
iratokhoz, adathordozdkhoz és munkaanyagokhoz kizardlag az arra jogosult személyek férjenek hozza.

A személyes adatokat tartalmazoé iratokat ugy kell tarolni, hogy azok illetéktelen személy szamara ne legyenek
hozzaférhet6k vagy megismerheték. Ennek érdekében az Adatkezeld az adott adatkezelés kockazatdhoz igazodd
fizikai védelmi intézkedéseket alkalmaz, igy kiilonOsen zarhatd szekrényt, zarhaté helyiséget, ellenérzott
hozzaférésl irattaroldst vagy mas, az illetéktelen hozzaférést kizdré megoldast.

A munkatarsak kotelesek gondoskodni arrél, hogy személyes adatot tartalmazé dokumentum, jegyzet, lista,
szerz6dés, kérelem, nyomtatvany vagy egyéb irat ne maradjon illetéktelen személy altal hozzaférhetd helyen. A
munkavégzés befejezésekor, illetve a munkadllomas elhagyasakor a személyes adatot tartalmazd
dokumentumokat el kell zarni, vagy mas modon védeni kell.

11.3. Elektronikus adatok és informatikai eszk6zok biztonsaga

Az Adatkezeld informatikai eszkozei, rendszerei, haldzatai és elektronikus tarhelyei kizarélag a munkavégzéshez
szlikséges célbdl, a belsd szabalyzatokban meghatarozott feltételek szerint hasznalhatdk.

Személyes adatot tartalmazé elektronikus dokumentumot elsédlegesen az Adatkezeld altal kijel6lt, ellen6rzott
és védett tarhelyen kell tarolni. A munkaallomasok helyi adattaroldin torténd tarolast lehetdség szerint kerilni
kell, kilén6sen akkor, ha az adat érzékeny, bizalmas vagy nagyobb mennyiségl személyes adatot tartalmaz.

Hordozhatd eszkozre, kilsé adathordozéra vagy mas fokozott kockazatot jelent§ eszkozre személyes adat
kizardlag indokolt esetben és megfelelé védelem mellett mdsolhatd. A munkatdarsak kotelesek az altaluk hasznalt
informatikai eszkozoket rendeltetés szer(ién hasznalni, azokat megdévni, és minden rendellenes m(ikodést,
sérllést, elvesztést, jogosulatlan hozzaférés gyanujat vagy mads biztonsagi problémat haladéktalanul jelezni.

11.4. Jogosultsagkezelés és jelszovédelem

Az Adatkezel6 biztositja, hogy a személyes adatokhoz és az azokat kezel6 rendszerekhez kizardlag azok a
személyek férjenek hozza, akiknek ez a feladataik ellatasahoz sziikséges. A hozzaférési jogosultsagokat a
sziikséges és elégséges hozzaférés elve alapjan kell meghatdrozni, és a mar nem indokolt hozzaféréseket
haladéktalanul meg kell szlintetni.

A felhaszndléi azonositdk, jelszavak és egyéb hitelesitési eszkdzok személyhez kotottek. A munkatars koteles a
részére biztositott azonositdkat, jelszavakat és belépési adatokat bizalmasan kezelni, azokat mas személy

részére nem adhatja at, mas nevében nem |éphet be, és mas személy hozzaférését nem haszndlhatja.

A munkatars koteles szamitdgépét, alkalmazasat vagy elektronikus rendszerét zarolni, illetve abbdl kijelentkezni,
ha a munkaallomast akar rovid idére is felligyelet nélkil hagyja.

11.5. Elektronikus levelezés, internet- és halézathasznalat

Az elektronikus levelezést, az internet-hozzaférést, a bels6é haldzatot és az Adatkezel6 altal biztositott
informatikai er6forrasokat kizardlag jogszertien, a munkavégzéshez sziikséges célbdl, az AdatkezelS érdekeivel
és belsd szabalyzataival 6sszhangban lehet haszndlni.
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Tilos az Adatkezel6 rendszereit, haldzatat vagy elektronikus levelezését olyan tevékenységre hasznalni, amely
jogszabalyba tkozik, masok jogait sérti, az Adatkezel6 jo hirnevét veszélyezteti, a rendszerek biztonsagat vagy
rendeltetésszerli mlkodését veszélyezteti, illetve személyes adat vagy bizalmas informacié jogosulatlan
tovabbitasat, hozzaférhet6vé tételét vagy kiszivargdsat eredményezheti.

A munkatarsak kotelesek fokozott koriltekintéssel eljarni az ismeretlen feladdtdl érkezé elektronikus levelek,
csatolmanyok, hivatkozdsok, letoltések és internetes fellletek hasznalata soran. Gyanus, adathaldszatra,
virusfert6zésre, kartevGre vagy mas biztonsagi kockdzatra utald jel esetén az érintett munkatars koteles a
tevékenységet megszakitani és az eseményt a belsé hibabejelentési, illetve biztonsagi eseménykezelési rend
szerint jelezni.

11.6. Biztonsagi események és adatvédelmi incidensek

Minden munkatars koteles haladéktalanul jelezni, ha olyan eseményt, hibat, rendellenességet, mulasztast vagy
koralményt észlel, amely az Adatkezel§ informatikai rendszereinek biztonsdgdt, a személyes adatok
bizalmassagat, sértetlenségét vagy rendelkezésre allasat veszélyeztetheti.

Biztonsagi eseménynek mindsul kiilondsen az informatikai eszkdz elvesztése, jogosulatlan hozzaférés gyandja,
virusfert6zés, adathaldsz tdmadas, rendellenes rendszerhasznalat, illetéktelen adattovabbitas, téves cimzett
részére kildott adat, személyes adatot tartalmazé dokumentum elvesztése, valamint minden olyan esemény,
amely személyes adat jogosulatlan megismerését, elvesztését, sériilését, megvaltoztatasat, tovabbitasat vagy
megsemmisllését eredményezheti.

Amennyiben a biztonsagi esemény személyes adatot érint vagy érinthet, azt adatvédelmi szempontbdl is
értékelni kell, és szlikség esetén a jelen Szabdlyzat adatvédelmi incidensekre vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni.

11.7. Oktatas és tudatossag
Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokat kezel6 munkatarsak megismerjék az adatbiztonsagi
és informdcidbiztonsagi alapkdvetelményeket, valamint azokat a bels6 szabdlyokat, amelyek az altaluk hasznalt
rendszerek, eszk6zok, dokumentumok és adatok biztonsagos kezelésére vonatkoznak.
Az oktatds célja, hogy a munkatarsak felismerjék az adatvédelmi és informacidbiztonsdgi kockazatokat,

biztonsagtudatosan haszndljdk az informatikai rendszereket, és sziikség esetén haladéktalanul jelezzék az
adatvédelmi incidensre vagy biztonsagi eseményre utald kérilményeket.
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12.1 A fejezet célja és indokolasa

12.1.1. A mesterséges intelligencia (MI) alapu eszkozok és platformok rohamos elterjedése Uj tipusu
adatvédelmi kockazatokat vet fel, amelyekre a hatalyos GDPR dltalanossagban iranyadd, azonban szervezeti
szinten kifejezett, konkrét tilalmi szabalyokat sziikséges megallapitani. Jelen fejezet célja, hogy egyértelmd,
kotelezd erejl rendelkezésekkel szabdlyozza, hogy az Adatkezel6 munkatdrsai milyen feltételek mellett — és
milyen koriilmények kozott egydltaldan nem — alkalmazhatnak Ml-alapu eszkdzoket munkavégzésiik soran.

12.1.2. Az Ml-alapu eszk6zok haszndlata adatvédelmi és adatbiztonsagi kockazatokat hordozhat, kiilonosen
akkor, ha a felhasznalé az Adatkezel6 miikodéséhez kapcsolddd személyes adatot, belsé informaciét vagy mas
bizalmas tartalmat olyan kiilsé szolgdltatasba visz be, amelynek adatkezelési feltételei, biztonsagi garanciai,
valamint az Adatkezel6vel fenndlld jogviszonya nem tisztazottak, vagy nem megfelelGek. Ilyen esetben
kilonosen felmertlhet a jogosulatlan adattovabbitas, a bizalmas informacidk feletti kontroll elvesztése, valamint
— a konkrét kortlményektdl fliggben — adatvédelmi incidens bekdvetkezése.

12.1.3. A fejezet hatdlya kiterjed minden, az AdatkezelGvel jogviszonyban allo6 személyre, flggetlendl a
jogviszony jellegétdl, a munkavégzés helyétél és az eszkoztdl, amelyen az Ml-platformot elérhetévé teszik
(munkahelyi szamitégép, magan eszkdz, mobiltelefon stb.).

12.2 Az altalanos tilalom

12.2.1. Tilos az Adatkezel6 miikodéséhez kapcsolédd személyes adatot, Uzleti vagy szervezeti szempontbdl
bizalmas informaciét, hatdsdgi Ugyekhez kapcsolddd adatot, belsé iratot, hozzaférési adatot, jelszdt,
rendszerinformacioét vagy mas védett tartalmat olyan Mi-alapu eszkdzbe vagy szolgaltatasba feltdlteni,
bemadsolni, beirni, tovabbitani vagy azzal feldolgoztatni,

a) amelynek hasznalatat az Adatkezel§ el6zetesen nem engedélyezte, vagy
b) amely tekintetében az Adatkezel nem gy6z6dott meg a megfeleld adatvédelmi, adatbiztonsagi és — sziikség
esetén — adatfeldolgozdi garanciak fennallasardl.

12.3 Részletes tilalmak — tiltott cselekmények

Tiltott cselekmény Magyarazat / adatvédelmi kockazat

Személyes adat — érintett neve, Az ingyenes szolgaltatasok adatait tipikusan modell-tanitdsra is
lakcime, azonositdja, egészséglgyi felhaszndlhatjak; az adat harmadik fél rendszerébe keril — GDPR-
adata stb. — feltoltése ingyenes MI- | sérté jogellenes adattovabbitas valdsulhat meg.

platformra

Magancélu Ml-el6fizetés Az ilyen szolgaltatds haszndlata az Adatkezel6 elGzetes jovahagyasa,
munkahelyi adattal torténé valamint a sziikséges adatvédelmi és adatbiztonsagi garanciak
haszndlata hidnyaban tilos. Ha a szolgdltaté az adott adatkezelésben

adatfeldolgozdnak mindsiil, a GDPR 28. cikkének megfelel6 szerz6dés
hidnya jogsért6 adatkezelést eredményezhet. Az ilyen haszndlat
emellett jogosulatlan adattovabbitast, bizalmassagi sérelmet, illetve
a konkrét koridlményektél fuggéen adatvédelmi incidenst is
megvaldsithat.
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Hatdsagi irat, ligyféladat vagy belsé | Az ilyen tartalmak gyakran személyes adatot, bizalmas informaciét
ligyirat Ml-eszkozbe torténd vagy mas védett adatot tartalmaznak. Kilsé Ml-eszkézbe torténd
bevitele bevitelik az Adatkezel6 ellenérzésén  kivili  adatkezelést
eredményezhet, amely jogosulatlan adattovabbitast, bizalmassagi
sérelmet, illetve a konkrét kortulményektsl fuggben adatvédelmi
incidenst valdsithat meg.

Belsé szervezeti adat Ml-alapu Még névtelennek tlind szoveg is tartalmazhat azonosithatdé adatot;
forditéba illesztése ilyen feldolgozdasa jogosulatlan adattovabbitassal egyenértékd.
Belsé jelszo, hozzaférési adat, Kozvetlen adatbiztonsagi kockazat; a bevitt jelszé potencialisan
rendszerinformacié Ml-eszkozbe napldzasra kerilhet a szolgaltaté rendszerén. Tilos.

gépelése

Munkavallaléi személyes adat A munkavallaléra vonatkozd adat kezelése is az adatvédelmi
(beosztas, fizetés, egészségligyi szabalyok hatalya ala esik; kiilonleges adat esetén fokozottan tilos.

adat) Ml-rendszerbe bevitele

Ml-eszkoz altal generalt tartalom Az Ml altal el8allitott tartalom ellen6rzés nélkili atvétele
ellen6rzés nélkili felhasznalasa adatvédelmi, szakmai, jogi és informacidbiztonsagi kockazatot

hordozhat. Amennyiben az ilyen tartalom személyes adatokkal
kapcsolatos dontés, tdjékoztatas vagy hivatalos dokumentum
alapjaul szolgal, kilondsen figyelemmel kell lenni a pontossag, a
jogszer(iség és az elszamoltathatosag kovetelményére.

12.4 Engedélyezett Ml-eszk6z6k — feltételek

12.4.1. Munkahelyi célra Ml-alapu eszkoz kizardlag akkor alkalmazhatd, ha annak haszndlatat az Adatkezel6
el6zetesen engedélyezte, és a szolgaltatas tekintetében rendelkezésre allnak a sziikséges adatvédelmi,
adatbiztonsagi és —amennyiben relevans — szerz6déses garancidk. Ennek korében kiilonodsen vizsgdlni kell

e aszolgdltaté adatkezelési szerepét;

e azt, hogy szlikséges-e a GDPR 28. cikke szerinti adatfeldolgozdi szerz6dés;

e aszolgdltatd altal nyujtott biztonsagi és titoktartdsi garancidkat;

* a bevitt adatok felhasznaldsdra, megdrzésére, tovabbitasara és modellfejlesztési célu felhaszndldsara
vonatkozo feltételeket;

e valamint azt, hogy a szolgaltatds haszndlata megfelel-e az Adatkezel6 belsé adatbiztonsagi
kovetelményeinek.

A GDPR 28. cikk szerinti szerz6dés csak akkor relevans, ha a szolgaltato valoban adatfeldolgozdoként jar el; ezt

el6zetesen tisztazni kell.

12.4.2. Az engedélyezés iranti kérelmet irdsban kell el6terjeszteni. A kérelemhez csatolni kell mindazon
dokumentumokat és informacidkat, amelyek alapjan megitélhet6 a szolgdltatas adatvédelmi, adatbiztonsagi és
szerz6déses megfelelGsége.

12.5 Szankcidk és felelGsség

12.5.1. A jelen fejezetben foglalt szabdlyok megszegése esetén az Adatkezel6 minden esetben egyedileg
vizsgdlja, hogy tortént-e adatvédelmi incidens, jogosulatlan adattovabbitds, bizalmassagi sérelem vagy mas,
adatvédelmi, adatbiztonsagi, munkajogi vagy szerz6désszegési kovetkezménnyel jaré esemény. Amennyiben a
kortilmények alapjan adatvédelmi incidens allapithaté meg, az eseményt a jelen Szabdlyzat incidenskezelésre
vonatkozd rendelkezései szerint kell kivizsgalni.

12.5.2. Sulyos vagy ismétl6d6 szabdlyszegés esetén az Adatkezel6 a jogviszony jellegéhez igazodd munkajogi,
szerz6déses vagy egyéb jogkovetkezményeket alkalmazhat. Amennyiben az esemény adatvédelmi incidensnek
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minGsiil, az Adatkezel6 megvizsgalja a felligyeleti hatdsag felé fennallé bejelentési, valamint az érintettek felé
fennallé tajékoztatasi kotelezettséget.

12.5.3. A jelen fejezet rendelkezéseit az éves adatvédelmi oktatdson minden munkatarssal kiilon is ismertetni
kell; az oktatas megtorténtét dokumentalni sziikséges.

XIll. ADATVEDELMI INCIDENS

13.1 Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

13.1.1. Az Adatkezel6 minden munkatarsa koteles a tudomdsdra jutott adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni a vezérigazgatdonak és az adatvédelmi tisztvisel6nek. A jelentésnek legaldbb az alabbi adatokat kell
tartalmaznia:

e az adatvédelmiincidenst észlel6 személy neve,

¢ amennyiben az adatvédelmi incidenst észlel6 és jelent6 személy nem azonos, az adatvédelmi incidenst
jelent6 személy neve,

e az adatvédelmiincidens észlelésének id6pontja (tudomasszerzés),

e azadatvédelmiincidens rovid leirasa,

¢ annak ténye, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e az Adatkezel6 informatikai rendszerét.

Az adatvédelmi incidensrdl, amennyiben az informatikai rendszert érint, azonnal értesitik az adatvédelmi
tisztvisel6n tul az informatikai feladatokat elldaté dolgozét is, annak érdekében, hogy megkezdédhessen az
adatvédelmi incidens kivizsgdlasa és értékelése.

13.1.2. Az adatvédelmi incidens bejelentésének bizonyithaté mddon kell megtorténnie. Az Adatkezel§ erre a 2.
sz. melléklet szerinti formanyomtatvanyt rendszeresiti. Amennyiben elhdrithatatlan okbdl kifolydlag a bejelenté
személy nem tudja irdsban megtenni a jelentést, a széban tett bejelentést az adatvédelmi tisztvisel§ koteles
jegyz6konyvbe foglalni. Az akaddly megszlinését kovetéen haladéktalanul az adatvédelmi incidenst észlel6
személy koteles a bejelentést irasban is megerGsiteni.

13.2 Adatvédelmi incidens kivizsgalasa

13.2.1. A bejelentés érkezését kovetben a vezérigazgatd és a kivizsgaldsba bevont adatvédelmi tisztvisel
haladéktalanul megkezdik az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését. A kivizsgalasban valamennyi
érintett egylttmkodni koteles.

13.2.2. Az Adatkezel6 lehet6ségéhez mérten koteles felderiteni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének
id6pontjat és helyét; az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét; az adatvédelmi incidenssel érintett
személyek korét és szamat. Ezen adatokbdl 6sszegzés és cselekvési terv készil az incidens kovetkezményeinek
enyhitése érdekében.

13.2.3. A vizsgdlatot az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil megkezdi és lefolytatja. Amennyiben az
adatvédelmi incidens valészinUsithet6en kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
nézve, azt az Adatkezel6 a tudomdsszerzést6l szamitott indokolatlan késedelem nélkil, lehet8ség szerint
legkés6bb 72 6ran belil bejelenti a NAIH részére. Ha a bejelentés 72 éran belll nem teheté meg, a késedelem
okait a bejelentésben meg kell indokolni. A bejelentés sziikség esetén részletekben is teljesithetd.
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13.3 Adatvédelmi incidens értékelése és kockazati besorolasa

13.3.1. Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenseket harom kategédridba sorolja, az aldbbi szempontrendszer
alapjan:

Kategoéria MinGsités Kovetkezmény
1. kategoria ValészinUsithet6en kockdzattal | A 13.3.2. pontban felsorolt feltételek kozil legfeljebb
nem jard incidens kett§ all fenn ES az AdatkezelS igazolni tudja a

megfeleld fizikai/informatikai védelmet. Nincs NAIH-
bejelentési  kotelezettség; belsé dokumentalas

kotelezd.
2. kategoria ValdszinUsithet&en alacsony Egy feltétel all fenn ES az Adatkezel6 nem tudja
kockazatu incidens igazolni a védelmet. NAIH-bejelentés 72 éran beliil

kotelezd; érintetti értesités mérlegelendd.

3. kategoria ValdszinUsithetéen magas Legalabb kettd feltétel all fenn ES az Adatkezelé nem
kockdazatu incidens tudja igazolni a védelmet. NAIH-bejelentés 72 6rdn
bellll és azonnali érintetti értesités kotelezd.

13.3.2. Az incidens értékelése soran figyelembe kell venni kilonésen az érintett adatok jellegét és
érzékenységét, az érintettek szamat, az érintettek azonosithatdsagat, a lehetséges kovetkezményeket, valamint
azt, hogy az adatokat védték-e megfelel6 technikai és szervezési intézkedések, példaul titkositas.

13.4 Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak

13.4.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en kockdzattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst a tudomasszerzéstél szamitott indokolatlan
késedelem nélkiil, lehet&ség szerint legkés6bb 72 6ran belil bejelenti a NAIH-nak.

13.5 Az érintettek tajékoztatasa adatvédelmi incidensrdl

13.5.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar az érintett személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintetteket. A
tdjékoztatds mell6zhet6, ha az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
alkalmazott, kiilondsen, ha az érintett adatokhoz valé hozzaférést kizadrd intézkedés — példaul titkositas — allt
fenn; ha az Adatkezel6 az incidenst kdvet6en olyan intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy a magas
kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valdsul meg; vagy ha a kozvetlen tdjékoztatds aranytalan
erGfeszitést igényel, amely esetben nyilvdnos kozlemény vagy ahhoz hasonlé intézkedés alkalmazhaté.

13.6 Helyesbit6-megel6z6 intézkedések és nyilvantartas

13.6.1. A vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz a vezérigazgatdnak helyesbité
és/vagy megel6z6 intézkedések bevezetésére; ezekr§l a vezérigazgatd dont. Az adatvédelmi tisztviseld
nyilvantartdst vezet az incidensekrdl a Szabalyzat 3. sz. melléklete szerint, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az érintett személyek korét és szamat, az incidens id6pontjat, koriilményeit, hatdsait,
az elharitast és a bevezetett helyesbit intézkedéseket. Az adatvédelmi értesitési lista jelen Szabalyzat 4. sz.
melléklete.
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XIV. ADATVEDELMI OKTATAS

14.1. Az Adatkezel6 évente legaldbb egy alkalommal oktatast szervez az adatvédelmi tudatossag emelése
érdekében, amelyen kotelesek részt venni az Adatkezel6 dolgozdi. Az adatvédelmi oktatdsnak legaldbb az alabbi
témakra ki kell terjednie:

e azel6z6 oktatas 6ta eltelt idGszak tapasztalatai az adatvédelem teriletén

e amennyiben az el6z86 oktatds 6ta moddosult a Szabdlyzat, a mddositdssal kapcsolatos legfontosabb
tudnivaldk

e az esetlegesen megtortént adatvédelmi incidens bemutatdsa, értékelése, a helyesbit6-megel6z6
intézkedések ismertetése

e az adatvédelem teriletén tortént altaldnos valtozasok, jogszabaly-mddositdsok, kiilonds tekintettel a NAIH
birsagoldsi gyakorlatara és az Eurépai Adatvédelmi Testllet iranymutatasaira

e amesterséges intelligencia eszkdzok haszndlatara vonatkozo tilalmak és kotelezettségek (XII. fejezet szerint)

14.2. Az Adatkezel6nél rendkiviili oktatast tart — amennyiben indokolt — az alabbi esetekben:

e adatvédelmiincidens megtorténte
e marasztaldssal zarulé NAIH-eljaras lefolytatdsa az Adatkezel6vel szemben

e adatvédelmi birsag kiszabdsa barmely, hasonld vagy azonos feladatot ellaté jogi személy ellen, ha eltéré
gyakorlatot igényel az Adatkezel6 adatvédelmi rendszerében

XV. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

15.1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsanak tartalmaznia kell legaldbb az adatkezelés céljait, az
érintettek és a személyes adatok kategoridit, a cimzettek kategdriait, adott esetben a harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténé adattovabbitasokat, a torlési hataridéket, valamint a technikai és
szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirdsat.

15.2. Az adatkezelési nyilvantartdst az adatvédelmi tisztvisel6 tartja naprakészen. A munkatdrsak az altaluk
végzett adatkezelési folyamatban bekovetkez6 valtozasokat vagy altaluk tervezett Uj adatkezelési miveletet a
tervezett valtozas vagy a bevezetés el6tt legkés6bb 5 munkanappal kotelesek irasban bejelenteni a
vezérigazgatonak és az adatvédelmi tisztviselGnek.

XVI. ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

16.1. Az Adatkezel6 csak és kizdrélag olyan adatfeldolgozét vesz igénybe, aki megfelelé garancidkat nyujt az
adatkezelés GDPR-kovetelményeinek valé megfelelésérdl és az érintettek jogainak védelmét biztositd megfelel6
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasarol.
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16.2. Az Adatkezel6 minden adatfeldolgozdjaval irasbeli adatfeldolgozdi szerz6dést kot, amely legaldbb az alabbi
kérdéseket rendezi: az adatfeldolgozas targya, id6tartama, jellege és célja; az érintett személyes adatok tipusa;
az érintetti kategdriak; valamint az Adatkezel6 és az adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei.

16.3. Az AdatkezelS csak olyan adatfeldolgozdval kot szerz&dést, aki véllalja, hogy: a személyes adatokat
kizardlag az adatkezel6 irdsbeli utasitdsai alapjan kezeli; az altala adatfeldolgozasban résztvevé személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak; biztositia a GDPR 32. cikk szerinti adatbiztonsagi szabalyokat; az
adatkezel6 el6zetesen irdasban tett felhatalmazasa nélkul tovdbbi adatfeldolgozét nem vesz igénybe;
adatvédelmi incidens esetén azonnal értesiti az Adatkezel6t; a megbizds megszlintekor minden személyes
adatot torol vagy visszajuttat, és a masolatokat megsemmisiti; lehetévé teszi és el&segiti az Adatkezel6
ellendrzési joganak gyakorlasat; vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozdi nyilvantartast.

XVII. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

17.1 Hatasvizsgalat-koteles adatkezelések

17.1.1. Amennyiben a Szabalyzat hatalyba lépését kovetSen az Adatkezel6 () adatkezelést kivan rendszerébe
bevezetni, koteles megvizsgalni, hogy az adatkezelés megkezdése el6tt koteles-e adatvédelmi hatdsvizsgalatot
lefolytatni.

17.1.2. Az Adatkezel6 adatvédelmi hatdsvizsgalatot koteles lefolytatni, ha az alabbi feltételek legalabb egyike
fennall:

e az adatkezelés természetes személyekre vonatkozd személyes jellemz6k olyan mddszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre az
érintettre nézve joghatdassal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentGs mértékben érinté
dontések épulnek

e az adatkezeléssel érintett adatok szama nagy, és a személyes adatok kilonleges kategdridiba es6é adat
kezelését valdsitja meg

e az adatkezelés nyilvanos helyek nagymérték(i, modszeres megfigyelését valdsitja meg
e a17.1.3. pontban sorolt feltételek kdzil az adatkezelésre legaldbb hdrom szempont igaz

¢ haazInfotv. 25/G. (3) bekezdése alapjan az adatkezelés magas kockazatat vélelmezni kell

17.2 A hatdasvizsgdlat lefolytatasa és utankovetés

17.2.1. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak ki kell terjednie: a tervezett adatkezelési mlvelet mdédszeres leirdsara
és az adatkezelés céljainak ismertetésére; az adatkezelési mUiveletek szlikségességi és aranyossagi vizsgalatara;
az érintett jogait és szabadsdagait érinté kockdzatok vizsgdlatara; a kockazatok kezelését célzé intézkedések és
garanciak bemutatdsara.

17.2.2. z adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatadsvizsgalat elkészitéséhez, és sziikség
szerint nyomon koveti annak lefolytatdsat, valamint az abbél fakadd intézkedések végrehajtasat.
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XVIIl. ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

18.1 Személyazonosito igazolvanyok, okmanyok kezelése

18.1.1. Az adatkezelés alapelvei — kilonosen a sziikségesség és a célhoz kotottség elvének — valé megfelelés
érdekében az Adatkezel6 nem készit fénymasolatot személyazonositd igazolvanyokrdl, végzettséget igazold
dokumentumokrél, okmanyokrdl. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik
bizonyitd erdvel, ha annak alapjan az Adatkezel6 megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szereplé
személy képmadsa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek.

18.1.2. Az Adatkezel6 az okmdny érvényességét indokolt esetben a vonatkozd hatdsagi nyilvantartds vagy erre
szolgald hivatalos ellenérzési fellilet utjan ellendérizheti.

18.2 Az érintettek értesitése elektronikus kapcsolattartds soran

18.2.1. Abban az esetben, ha az Adatkezel6 barmely munkatarsa az érintett szamara elektronikus levelet kild,
az érintett elektronikus levélcimét koteles a kildés sordn Ugy megjeldlni, hogy az az elektronikus levél egyetlen
mas cimzettje szamdra se legyen lathatd. Ezt az Adatkezel6 munkatarsai elsésorban titkos mdsolat funkciéval
kotelesek megtenni.

18.2.2. Ez a szabaly érvényes elsGsorban, de nem kizarélagosan, hirlevél-listara torténd levélirasra és az
ligyintézés soran hasznalt elektronikus kapcsolattartasra.

18.3 A személyes adatok megsemmisitése

18.3.1. Abban az esetben, ha az Adatkezel6 a személyes adatokat az adatkezelés szabdlyai alapjan a
tovabbiakban nem kezelheti, kételes azokat tordlni, anonimizalni, vagy — amennyiben ez indokolt és szlikséges
— a személyes adatot tartalmazoé adathordozdot megsemmisiteni.

18.3.2. A megsemmisitési jegyz6konyv tartalmazza kilondsen a megsemmisitésért felels személy adatait, a
megsemmisités targyat, modjat, id6pontjat, valamint — szlikség szerint — a megsemmisitésnél jelen |évé
személyek adatait és aldirdsat.

XIX. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabdlyzat személyi, targyi és id6beli hatdlydra a IV. fejezetben irt rendelkezések az irdnyaddak. A Szabdlyzatot
a vezérigazgatd adja ki, és gondoskodik annak hozzaférhet6ségérél minden munkatdrs szamara. A Szabdlyzat
maddositasara a vezérigazgatd jogosult, az adatvédelmi tisztvisel§ javaslata alapjan.

A Szabalyzat, valamint az Adatkezel6 egyéb adatvédelmi dokumentdcidja a szervezeten belll a belsé haldzat
\publikus\ Szabdlyzatatok utasitdsok mappaban érhet§ el, illetve amennyiben valamely dokumentum jellege
ezt indokolja, papiralapu példanyban a korabban megjel6lt publikus mappdbdl word formatumban is
kinyomtatva hozzaférheté.

A Szabalyzat rendelkezéseit a Debreceni Vizm(i Zrt. minden munkavallaléja koteles betartani. A Szabdlyzatban
foglaltak be nem tartdsa esetén a Kollektiv Szerz6désben, Etikai Kédexben és a Munka térvénykdnyvében
rogzitett hatranyos jogkovetkezményeket lehet alkalmazni.

A Szabalyzat 5. kiadasa a vezérigazgato ellenjegyzését kovet6en 2026.07.21 napjan lép hatdlyba és visszavonasig
érvényes.

lelen szabdlyzat hatdlyba helyezésével egyid6ben a VIZ-3-32/2023 szamu Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzat hatalyat veszti.
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1.SZ. MELLEKLET

1. 5Z.

MELLEKLET Titoktartasi nyilatkozat

Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat

A nyilatkozatot kézzel kell aldirni. A 2. oldalon az aldirds valamennyi vdllalt kételezettségre vonatkozik.

I. A NYILATKOZATTEVO SZEMELY ADATAI

Neve (nyomtatott betiikkel):
Sziiletési neve: Anyja neve:
Sziiletési hely és id6: Személyazonosité okmany szama:

Az Adatkezel6vel fennall6 jogviszony megnevezése és kezdete (munkaviszony / megbizas / egyéb):

Il. A TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG TARTALMA — VALLALASOK

1. Bizalmas informaciok kére

A jelen nyilatkozat aldirasdval tudomasul veszem, hogy az Adatkezel6nél végzett tevékenységemmel 0sszefliggésben tudomasomra
jutott valamennyi informacié — igy kilénosen az zleti tervek, az tgyfél- és partneradatok, a belsé szervezeti dokumentumok, a
személyes adatok, valamint a hatdsagi Ggyekkel 6sszefliggd adatok — bizalmas informdcionak mingsil, és titoktartasi kotelezettség
ala esik.

2. Hozzaférési és tovabbitasi korlatozas

Vallalom, hogy a bizalmas informacidkat az Adatkezel6 elGzetes irasbeli engedélye nélkil harmadik személy részére nem teszem
hozzaférhet6vé, nem hozom nyilvdnossagra, és mas modon sem tovabbitom vagy haszndlom fel. Tudomdsul veszem, hogy az
informacié bizalmas jellege 6nmagdban attdl nem szlinik meg, hogy abbdl éltaldanos kdvetkeztetések vonhatdk le.

3. A bizalmas informacidk sajat célu felhasznalasanak tilalma

Vallalom, hogy a tudomasomra jutott bizalmas informdacidkat, személyes adatokat, valamint az Adatkezel6 miikodésével 6sszefliggd
egyéb védett adatokat sajat célra, sajat el6nydomre vagy barmely harmadik személy javara nem haszndlom fel, nem hasznositom,
nem aknazom ki, és azok alapjan sem kozvetleniil, sem kozvetve nem szerzek elényt.

4. Védelmi kotelezettség

Villalom, hogy a bizalmas informacidk védelme érdekében minden télem elvarhatod és ésszer( intézkedést megteszek, és azokat
széban, irdsban, valamint elektronikus formdaban is megfelel6 biztonsaggal kezelem. Ennek keretében gondoskodom arrdl, hogy a
bizalmas informacidkhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.
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5. Adathordozoék, iratok és hozzaférések kezelése

Vallalom, hogy a birtokomba kerdlt iratokat, adathordozodkat, belépési adatokat, hozzaféréseket és egyéb, személyes adatot vagy
bizalmas informaciét tartalmazd eszkdzoket biztonsdgosan kezelem, azokat jogosulatlan személy részére nem adom at, és
jogviszonyom megsziinésekor, illetve az Adatkezel§ erre iranyuld felszélitdsa esetén haladéktalanul visszaszolgaltatom, illetve az
utasitasnak megfelel6en megsemmisitem.

6. Masolatok kezelése

Vallalom, hogy a birtokomba kerilt, bizalmas informacidt vagy személyes adatot tartalmazo iratokrél, adathordozokrol vagy mas
dokumentumokrdl kizérdlag az Adatkezel6 engedélye alapjan készitek mdsolatot. Vallalom tovabbd, hogy az ilyen iratokat,
adathordozdkat és masolatokat az Adatkezel6 kérésére, illetve a jogviszonyom megsz(inésekor haladéktalanul visszaszolgaltatom,
illetve az Adatkezel§ utasitasanak megfelel6en megsemmisitem.

7. Incidensjelzési kotelezettség

Vallalom, hogy amennyiben tudomasomra jut barmely olyan korGlmény, amely személyes adat jogosulatlan megismerésére,
elvesztésére, megsemmistilésére, sériilésére, jogosulatlan tovabbitasara, illetve egyéb adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidensre
utal, azt haladéktalanul jelzem az Adatkezel§ részére a belsé szabalyzatban meghatarozott rend szerint.

8. Mesterséges intelligencia eszkdzok tilalma

Tudomasul veszem, hogy munkahelyi adatot — ideértve kilonosen a személyes adatokat, ligyfél adatokat és belsé szervezeti
informacidkat — tilos nyilvdnosan elérhetd mesterségesintelligencia-alapu szolgaltatdsba feltolteni, abba bevinni, illetve magancélu
Ml-el6fizetés keretében feldolgozni. Tudomasul veszem, hogy e tilalom megszegése adatvédelmi incidenst valdsithat meg.

Jelen nyilatkozat aldirasaval igazolom, hogy az 1. oldalon részletezett titoktartasi kételezettségeket
megismertem, tudomasul vettem és elfogadom. Tudomasul veszem tovabba, hogy az Adatkezel6
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak ram vonatkozé rendelkezéseit kételes vagyok betartani, és
hogy a titoktartasi kételezettségem a jogviszony megsziinését kovetden is fenndll. Tudomasul veszem,
hogy a jelen nyilatkozatban foglalt kotelezettségek megszegése munkajogi, polgari jogi, adott esetben
biintetGjogi vagy egyéb jogkovetkezményt vonhat maga utan.

IIl. HATALYBALEPES

A jelen titoktartasi nyilatkozat hatalyba lép: ............ccccccveenins napjan / esemény bekovetkezésével
Kelt: ol ,20........ év......... ho....... nap
nyilatkozattevd aldirasa a Debreceni Vizm( Zrt. képviseletében

DEBRECENI ViZMU ZRT. — ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT



2. SZ. MELLEKLET

2. SZ.

MELLEKLET Adatvédelmi incidens jelenté lap

Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat

lktatészam: ........ /20........ Lehetéleg az incidenst észlel6 munkatdrs téltse ki!

I. A BEJELENTO SZEMELY ADATAI

Neve:

Beosztasa: Szervezeti egysége:

1. AZ ADATVEDELMI INCIDENS ADATAI

Az incidens észlelésének id6pontja (év / hé / nap / éra / perc): Az incidens bekévetkezésének ideje (ha ismert):

Az incidens helyszine:

Az incidens altal érintett személyek becsiilt szama: Az incidens jelenleg is tart-e? OIGEN [ONEM

Az incidens rovid leirasa (mi tortént?):

Az incidens észlelésének koriilményei (hogyan deriilt ki?):

Az incidenssel érintett személyek kére (pl. munkavallaldk, ligyfelek, partnerek, mas érintettek):
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1. AZ INCIDENSSEL ERINTETT SZEMELYES ADATOK

Az érintett személyes adatok kore (milyen adatok szivarogtak ki / semmisiiltek meg / keriiltek illetéktelen kezekbe?):

Az incidens valészin(isithetd kovetkezményei / kockazatai:

Tortént-e adattovabbitds vagy jogosulatlan hozzaférés harmadik személy részére?

Az észleléskor mar megtett azonnali intézkedések:

Az incidens elharitasahoz sziikséges tovabbi intézkedés roviden:

IV. INFORMATIKAI VONATKOZAS

Erinti-e az incidens az Adatkezeld informatikai rendszerét (adatbazis, levelezd, elektronikus

dokumentum)? OIGEN [ NEM

Ha IGEN: az incidenst haladéktalanul be kell jelenteni az informatikdért felel6s személynek is!

Az informatikaért felelGs személy értesitése megtortént-e? OIGEN [ONEM

bejelentd alairasa
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3. SZ.

MELLEKLET Adatvédelmi incidens-nyilvantarté lap

Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat

lktatészam: ................. Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki
I. AZ INCIDENS IDGBELI ES SZERVEZETI ADATAI
Az incidens kezdetének idSpontja (nap / 6ra / perc): Az incidens végleges elharitasanak idSpontja (nap / 6ra / perc):

Az incidens tudomasra jutasanak id6pontja:

Az incidenssel érintett szervezeti egység(ek):

Il. AZ INCIDENS TARTALMI LEIRASA

Az incidens észlelésének relevans korilményei:

Az adatvédelmi incidens részletes leirasa:

Az incidens hatasai (milyen kockazatot jelent az érintettekre?):

IIl. ERINTETT SZEMELYES ADATOK ES SZEMELYEK

Az incidenssel érintett személyes adatok kore:
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Az érintett személyek kore: Az érintett személyek szama (becsiilt):

IV. KOCKAZATI BESOROLAS ES INTEZKEDESEK

Az incidens kockazati

k C L [0 1 — Alacsony kockazat [0 2 — Kézepes kockazat [0 3 — Magas kockazat
ategoriaja:

Az incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

V. HATOSAGI BEJELENTES ES ERINTETTI ERTESITES

NAIH-bejelentés kotelez6-e? (72 6ran beliil, ha az incidens magas kockazatot jelent az

érintettekre) OIGEN [ONEM

Ha igen, datuma:
NAIH-bejelentés megtértént-e? [0 IGEN 1 NEM

Ha igen, datuma:
Az érintett(ék) értesitése megtortént-e? O IGEN O NEM

VI. A NYILVANTARTO LAP LEZARASA

Az incidens statusza: [J Nyitott [ Kezelt O Lezart

Megjegyzések, tovabbi intézkedések:

adatvédelmi tisztviseld alairdsa
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4, SZ.

MELLEKLET Adatvédelmi incidens értesitési lista

Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat

AdatkezelG: Debreceni Vizm Zrt. | 4025 Debrecen, Hatvan u. 12-14. Az adatvédelmi tisztviseld vezeti
Kapcsolddo incidens iktatészama (AVINC): Az értesitési lista keltezése:

Ertesitési rend: 1. ElsGdlegesen az érintett maganszemélyek értesitendék. 2. Ezt kovetSen az érintett szervezetek.

# Neve Elérhet8sége (e-mail / telefon) Megjegyzés (mentési hely / statusz)

Il. Erintett szervezetek (név, cim, adéazonosité — adatvesztés esetén mentési hely is)

A szervezet neve és cime Addazonositdja Elérhetdsége / megjegyzés

adatvédelmi tisztviseld alairdsa
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5. SZ.

MELLEKLET Adatmegsemmisitési jegyzokényv

Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat

lktatészam: ............. /20... Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavdllalé télti ki

1. A FELELOS MUNKAVALLALO ES AZ ENGEDELYEZO ADATAI

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé neve:

Beosztasa: Szervezeti egysége:

A megsemmisitést engedélyezte (vezérigazgatd / adatvédelmi tisztviseld):

Il. A BIZOTTSAG TAGJAI

1. TAG (felelés munkavallalé) 2. TAG (bizottsagi tag) 3. TAG (bizottsagi tag)
Neve: Neve: Neve:
Beosztdsa: Beosztdsa: Beosztdsa:

11l. A MEGSEMMISITES RESZLETEI

Az adatmegsemmisités helyszine: Az adatmegsemmisités id6pontja (datum / éra / perc):

A megsemmisités targya, az adathordozék megkozelitSleges szama:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:
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IV. A MEGSEMMISITES MODJA

LIy e i O Egetés O zGzas O Daralas O Egyéb

gép

Ha egyéb, KErjUK 1 IrNi: ...ceeeeriiiiiireiiiiiirreneiescceneee s ccnnnee e s ccsneneesssssssnnsessssans

V. MEGJEGYZESEK

Egyéb megjegyzések, kiilonleges korilmények:

1. bizottsagi tag alairasa (felel6s munkavallald) 2. bizottsagi tag aldirasa 3. bizottsagi tag aldirasa
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