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I. Fejezet

A szabalyoz0, és jogszabalyi hattér

Debreceni Vizm({ Zrt. Ta tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezel6) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa és az érintett jogainak biztositasa, az érintett tajékoztatdsa az Adatkezel6
altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrol, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgoz6
neveérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérél, tovabba - az érintett személyes
adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Jelen szabalyzattal az Adatkezel§ biztositani kivanja a nyilvantartasok mikodésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotméanyos elveinek, az adatbiztonsag koévetelményeinek érvényesulését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

Tarsasag neve: Debreceni Vizm( Zartkérien M(ikod6 Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizm( Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Addszam: 23458208-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000479

A Tarsasag 99,9%-ban a Debreceni Vagyonkezel6 Zrt. kozvetlen, a Debrecen Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata kdzvetett tulajdonéat képezi. , %-ban tulajdonos tovabbi A telepulés 6nkormanyzata.

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tdbbi szabdlyzatdnak el6irasaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn jelen rendelkezések és
barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett szabalyzat el6irasai kdzott, gy abban
az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

A jelen szabalyzat a kdvetkez§ hatélyos jogszabalyok alapjan kerult kialakitasra:

Infotv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé * . évi CX)).
torvény

GDPR, vagy

Rendelet Az Eurépa Parlament és a Tanacs TEUD ° / 0 rendelete 1’ . 4prilis © 0 a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a o / /EK rendelet hatalyon kivul
helyezésérdl

Mt. a munka torvénykonyvérél sz6l6 ~ . évi). tbrvény

Mvt. amunkavédelemrél szo6lé 29, . évi XC))). térvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrdl szolé © . évi V. térvény

Sztv. a szamvitelr6l szol6 - . évi C. torvény

VKsztv. a vizikbézmu-szolgaltatasrol szol6 vi CO)X. torvény

Szvm. tv. a szemely- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabélyairdl sz616
. 6vi CXXX))). torvény

Fgytv. a fogyasztovédelemérdl sz616 2o .évi CLV térvény

NAIH vagy

(atosag Nemzeti Adatvédelmi és )nformacioszabadsag (atosag

A SZABALYZAT CELJA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja a GDPR " -14.
cikkekben meghatarozott megfelel§ tajékoztatason alapul6 adatkezelés megvaldsulasat. Amennyiben az
érintett tajékoztatast kér, azt szdmara indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb az atvételt kdvet6
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harminc, azaz T. 0 napon beliil meg kell adni. Amennyiben a kérelem elektronikus Gton érkezik, ennek
megvalaszolasanal is kovetni kell a fent nevezett idintervallumot.

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran az Eurépai Parlament és Tanacs TEU0 ° / 9 Rendelete és a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamintao / /EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél Ta tovabbiakban: GDPRO . cikk T 0
meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre T,érintett”0 vonatkoz6
barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon,
kulonosen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithat6;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maédon végzett barmely mivelet vagy m(iveletek dsszessége, igy a gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kézlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel atjn, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisites;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa
céljabadl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi &llapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhat6saghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz
kapcsolddo jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznéljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciét kiilon taroljék, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté termeészetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. ,adatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6néllban vagy masokkal egyutt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozé kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozo6™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel,
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akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazéast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason
alapulé és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozo
egyedi informéciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemz8ire vonatkoz6
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet&vé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

15. ,egészséglgyi adat”™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szadméra nyuljtott egészségligyi szolgaltatdsokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informécidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

16. ,tevékenységi kdzpont”:

a)az egynél tdbb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 esetében az Unidn beldli
koézponti Ugyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkdzeire
vonatkoz6 dontéseket az adatkezel6 egy Unidn bellli mésik tevékenységi helyén hozzak, és az utébbi
tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket
meghoz6 tevékenységi helyet kell tevékenységi kbzpontnak tekinteni;

b)az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgoz6 esetében az Unién belili
kozponti lGgyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik kézponti tgyviteli
hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Unién belili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek
zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatdrozott kotelezettségek
vonatkoznak;

2z

17. ,képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé altal a = . cikk alapjan irasban megjelélt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely
az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet
értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozdsaban;

18. ,véllalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlentl a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité tarsasagokat és
egyesuleteket is;

19. ,véllalkozascsoport”: az ellen6rzd vallalkozas és az altala ellen6rzott vallalkozasok;

20. ,kotelezb erejl vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabéalyzat, amelyet
az Uni6 valamely tagallamanak tertletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6
egy vagy tébb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kdzos
gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozdsok ugyanazon csoportjan belili adatkezel§ vagy
adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

21. ,felUgyeleti hatosag”: egy tagallam altal az . cikknek megfelel6en létrehozott fliggetlen kozhatalmi
szerv;

22. ,érintett fellgyeleti hatésag”: az a feligyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a)az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak tertiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel;
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b)az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszindsithet6en jelentds mértékben érinti a felugyeleti
hatésag tagallamaban lakéhellyel rendelkez érintetteket; vagy

¢) panaszt nyUjtottak be az emlitett fellgyeleti hatdsaghoz;
23. ,személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése™:

a)személyes adatoknak az Unidban megval6sul6é olyan kezelése, amelyre az egynél tébb tagallamban
tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel§ vagy adatfeldolgozé tobb tagallamban talalhatd
tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben keril sor; vagy

b)személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben kertl sor tgy,
hogy egynél tobb tagallamban jelent6s mértékben érint vagy val6szinGsithet6en jelent6s mértékben
érint érintetteket;

24, ,relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozora
vonatkozo6 tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a
személyes adatok Unidn bellli szabad &ramlasara jelentett kockazatok jelent6ségét;

25. ,az informacids tarsadalommal 0sszefliggo szolgaltatas”™: az TEUO / . eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv 1. cikke T 0 bekezdésének b0 pontja értelmében vett szolgaltatas;

26. ,,nemzetkdzi szervezet”: a nemzetkozi kdzjog hatalya ala tartoz6 szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tébb orszag kozotti megallapodas hozott Iétre vagy
amely ilyen megéllapodas alapjan jott létre.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly Tjelen szabalyzat megalkotasakor az )nfotv. és
a GDPRO fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabéalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informéciés Onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsaséag eljarasai soran csak és kizarolag a hatélyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet6ség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Téarsasdg szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasdg megbizdsabél az
adatkezeléshben résztvevd, annak valamely mdlveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat Uzleti titokként meg6rizni. A személyes adatokat kezel§ és azokhoz
hozzafeérési lehetdseggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni (1. sz.
melléklet0.

A Téarsasig személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziukséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, illetve az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kertilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallaloja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatoi jogkoroket
ténylegesen gyakorld személy és — amennyiben a Tarsasagnal kijeldlésre keril, gy - az adatvédelmi
tisztvisel6 (DPO) ellenérizheti. Amennyiben ilyen személy megbizasra vagy kijelélésre kerul, agy neve és
elérhet6sége az 2. sz. mellékletben talalhaté.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiildnleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.
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A Téarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

(a a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hianyos vagy id&szer(itlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes, vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerz8désben érvényesitendék. Az adatfeldolgozdval a Tarsasag a
GDPR altal el6irt Adatfeldolgozoi szerzédést kot (3. sz. mellékletd.

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasag vezérigazgatoja a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Gsszefliggd tevékenységre vonatkozo feladat- és
hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellatd személyt.

A szabdlyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkorében minden érintett szervezeti egység vezetdje
felelGs.

A Tarsasdg munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arr6l, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése Ugy
kerlljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetf, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasdg adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezet§ tisztségvisel§ latja el egy altala kijeldlt
adatvédelmi tisztviseld atjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szint(
ismerete alapjan kell kijel&Ini.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét kdzzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a NA) ( részére.

A Téarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat elldtasdhoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitdsokat senkit6l ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasaval 6sszefliggésben nem bocsathaté el és szankcioval nem sUjthatd. Az adatvédelmi
tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezérigazgatdjanak tartozik felelésséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezérigazgatdé kozvetlen felligyeletével szervezi, iranyitja és ellen6rzi a
Téarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. A kijeldlt adatvédelmi tisztviseld felett szerzdésben
meghatarozott jogokat a Tarsasag vezérigazgatoja gyakorolja.

A vezérigazgat6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ben meghatdrozott jogainak gyakorldsdhoz szikséges feltételek
biztositasaért;

b) felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez szilkséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyulé ellen6rzés soran esetlegesen feltart hidanyossagok vagy
jogszabalysért6 korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitdsdhoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) fellgyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.
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Az adatvédelmi tisztvisel§ adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a.) avezérigazgato nevezi ki, az adatvédelmi felel8si tevékenysége tekintetében fliggetlen,
kézvetlenill a vezérigazgato felligyelete alatt all és csak a vezérigazgato altal utasithato;

b.) kdzrem(ikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel dsszefliggé dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban Tkonzultaciés jogkoro;

c.) résztvesz az adatvédelmi ellenérzésekben, vizsgalatokban;

d.) ellendrzi a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasat;

e.) tajékoztatja a Tarsasag mas szervezeti egységeit a jelen Szabalyzat és a kapcsolédé kiilén
szabalyzatok gyakorlati alkalmazasardl, segitséget nyujt a gyakorlati tapasztalatok
0sszegzésében;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelmi jogszabalyok valtozasat, — sziikség esetén — javaslatot tesz a
jelen Szabalyzat médositasara;

g.) figyelemmel kiséri az érintetteknek nyujtott tajékoztatasok alakulésat;

h.) vezetia jelen Szabalyzat szerinti nyilvantartasokat;

) kivizsgalja a személyes adatok kezelésével Tfeldolgozasaval, tovabbitasavall kapcsolatban hozza
érkezett bejelentéseket és panaszokat;

j.) fogaddorat tart, ahol el6zetes bejelentkezést kdvetben lehet a bels6 adatvédelmi felelGssel egyéni
konzultéciét folytatni; Telektronikus levelezés Gtjan is biztositja az egyéni konzultacio folytatasatd

k.) jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megszintetésére hivja fel az adatgazdat vagy az
adatfeldolgozdt;

I) megszervezi és megtartja a jelen Szabalyzat alkalmazésaval kapcsolatos adatvédelmi oktatast és
az adatvédelmi targyu tajékoztat6 kiadvanyok kibocsatasat;

m.) évente a targyévet kovet6 év januar . -€ig értesiti a (atdsagot azokrol az elutasitott kérelmekrdl,
amelyekben az érintettek sajat személyes adataik kezelésér6l érdeklédtek;

n.) egyuttmdkodik a Tarsasag szervezeteivel a felmeril6 adatvédelmi targya kérdések
megoldéasaban,

0.) aTéarsaség szervezeti egysegének megkeresésére vagy sajat hataskérben adatvédelmi targyu
allasfoglaladsokat bocsat ki;

p.) az adatvédelmi jogszabalyi valtozasok és a gyakorlati tapasztalatok alapjan javaslatokat készit a
Tarsasag szabalyzatainak modositasara, kezdeményezi Uj szabalyzatok kibocsatasat;

g.) ellenérzi az Adatvédelmi Nyilvantartasba torténd bejelentkezéshez elkészitett kérelmeket,
adatlapokat, amelyek alapjan bejelenti a TArsasdg adatkezeléseit a (atésag Adatvédelmi
Nyilvantartasaba, illetve felllvizsgalja a méar bejelentett adatkezeléseket;

Az informatikaért felel6s (a tovabbiakban: informatikai f6el6add) adatvédelemmel kapcsolatos
feladatai:

a) ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) kézrem(ikddik az informatikai fejlesztésekben, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokban, Ugyelve a
beszerzések racionalizalaséara, kompatibilitasara,;

c) Osszedllitja az informatikai beszerzések, beruhazésok, fejlesztések tervezetét;

d) arendszergazdak munkajanak elvégzéséhez a sziikséges szakmai hozzajarulast megadja;

-----

engedélyével

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakdri leirasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) aszervezeti egység vezetdjének irasos kérelme alapjan kozremikodik az adatkezel6k egyéni kodjanak,
jelszavanak, jogosultsaganak bedllitasdban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori
jogosultsaggal rendelkezik;

¢) hasznéalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe &llitasat Tinstallalasato;

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozzaférésér6l, modositasarol, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisilésének
megakadéalyozasardl,

e) igény esetén kdzrem(ikddik a szamitdgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szempontu
adatszolgaltatasban;
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f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitését;

h) szikség szerint ellatja a szamitogépek és a hal6zat karbantartasat, gondoskodik a szerverek (izemszer(
miikddésérol;

i) ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhaté
szakszerviz segitsége nélkul;

j) Uzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Ujrainditdsat, a halézat alkalmazasainak és
adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan Uzemelteti a szdmitogépes halozatot;

I) igény esetén segitséget nyUjt az adatkezel6knek a szamitastechnikai alkalmazasok hasznalatanal és az
adatbazisok kezelésénél.

5. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az egyes adatkezeléshez kapcsolodd adatfeldolgozot és az adattovabbitas cimzettjét a 4.sz.. melléklet
tartalmazza.

Az Adatkezel6 a munkavéllalokat az 6ket érint§ adatkezelési folyamatokrdl és a munkavallalok
ellen6rzésre szolgald eszk®ézok alkalmazasardl a jelen az adatvédelemrél és adatbiztonsagrol szolé
szabalyzatdban tajékoztatja. A tajékoztatds tudomasul vételér6l a munkavallaléval a 5.sz. melléklet
szerinti nyilatkozat kerul alairatasra.

5.1. Az adatkezelések helyei:

- Székhely:

4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

- Telephelyek:

 Debrecen, Balmazujvarosi it . .sz.Viztermel6 Uzem
" Debrecen, Benczlr Gyula utca . " . sz. Viztermel6 Uzem
Debrecen, Belegel6 kert ;| /B . sz. Viztermel6 Uzem
Debrecen, Vértesi utca . Szennyviztisztito és Csatornahaldzati Uzem
. Debrecen, Balmazujvarosi it . Vizhalozati Uzem
" Debrecen, Benczur Gyula utca . Kézponti Laboratérium

- Fioktelepek:

A Tarsasag — a hatalyos cégjegyzék szerint — tovabbi | . fiokteleppel rendelkezik.

5.2. Az adatkezelések nyilvdntartdsi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
(NAIH) adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsz(inik, helyét az adatkezel8 sajat szervezetén
beluli nyilvantartas vezetési kdtelezettsége valtja fel (GDPR 30. cikk).

6. A VizKOZM1-SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A szolgaltatasi tevékenyséegével kapcsolatosan a Tarsasdg betartja a vizikdzmd-szolgaltatasrol szold
.8vi CC)X. torvény (Vksztv.) el6irasait. A torvény az alabbiak szerint jogalapot biztosit a szolgaltatasi

tevékenységhez kapcsolodé adatkezelések végzésére.

A Tarsasag, mint vizikdzmi-szolgéltato az aldbbi célokbdl kezelhet adatokat:

a torvényben meghatarozott tevékenységének végzése,
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a tevékenységének végzéséhez sziikséges mliszaki berendezések létesitésére, lizemeltetésére
vonatkoz6 szerz6dés megkotése, tartalmanak meghatarozdsa, mdédositasa, teljesitésének
figyelemmel kisérése,

szerz8désben meghatarozott dijak szamlazasa,

szerz8déshdl eredd kovetelések érvényesitése,

egylttmdkodési és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

az ingatlan vizik6zmd-rendszerbe t6rténd bekottetése,

a védendd fogyasztokkal kapcsolatos adatok kezelése, nyilvantartdsa, az Oket megillet6
kedvezmények biztositasa érdekében.

A Tarsasag a fenti célokbdl a felhasznalé azonositdsdhoz sziikséges és elégséges, a torvény szerint a
szerz8dés tartalméat képez6 személyes adatot, tovdbba az ingatlan azonositdsahoz sziikséges helyrajzi
szdmot és cimet kezeli.

A felhasznal6 azonositasdhoz az aldbbi adatokat kezelheti a Tarsasag természetes személy felhasznalo
esetén:

név,

lakcim,

anyja neve,

sziiletési hely és idé.

A védendd fogyasztok esetében a kezelt adatok kdre a fenti személyes adatokon tul:
- aszocialisan raszoruld, vagy a fogyatékkal é18 statuszra, esetleg mindkettd egyittes fennallasara
torténd utalas, a kilénleges banasmad esetén annak formaja, valamint a felhasznal6 altal igénybe
vehet8 kedvezményekre vonatkozé informaciok.

A védend6 fogyasztok adatkezelésére a jogalapot a Vksztv.  /A.§T 0és 1’ 0 bekezdése adja meg.

A védend6 fogyasztok nyilvantartdsaba vald felvételt az érintettnek kell kezdeményeznie a Tarsasag
nyomtatvanyan. A kérelemben megadott adatok bekeriilnek az ugyfélnyilvantartasba, azonban a
jogosultsagot alatamasztd egyéb adatokat papir alapon taroljak és csak a feladat ellatdsaval megbizott
el6addk kezelik.

A raszorultsagot alatdmaszté informacidk kezelésére szintén jogszabaly ad jogalapot, a vizi- kézmd-
szolgéltatasrol szold torvény felhatalmazésa alapjan az  /° . Korményrendelet = /C. és _ /D. §-ai.
Ezen adatok tarolasi hatéarideje: a jogosultsag megsziinését kovetd év.

A Tarsasag a kezelt személyes adatot, a jogosultsag megsz(inését kovet6en haladéktalanul torli, ha:

az adatkezelési cél megszlnt, példaul a vizikozm(i-szolgaltatas keretében létrejott jogviszony
megsz(inik,

a jogviszonyhoz kapcsol6dé kovetelés érvényesitése megtortént,

a jogviszonyhoz kapcsolodé kovetelés érvényesithetésége megsz(int.

A torvény rendelkezik az adatok harmadik fél részére torténd tovabbitasardl is, az adat ugyanis atadhato:

annak a természetes személynek vagy jogi személynek, aki vagy amely az adatkezel6 megbizasa

alapjan
0 aszerz6dés megkotéesét,

a leolvasast,

a szamlazast,

a kézbesitést,

a dijfizetések kezelését,

a kovetelések kezelését,

a forgalmazas kezelését,

a felhasznalasi helyek miszaki kivitelezését, fellilvizsgalatat, ellen6rzését, kikapcsolasat,
o0 az Ugyfélszolgalati tevékenységet végzi;

a szamlazasi és forgalmazasi jogvitadk rendezésére jogszabaly alapjan jogosult szervezeteknek,

az Uzemeltetési szerz6dés megsziinését kovetben az ellatasért felelésnek,

OO0OO0OO0OO0OO0OO0
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az Uzemeltetési szerz6dés megkotését kdvetben a vizikdzmli-szolgaltaténak,

a kdzérdekd tzemeltetének,

a Magyar Energetikai és Kozm(-szabalyozasi (ivatalnak,

a fogyasztovédelmi hatésagnak,

a jaréasi korméanyhivatalnak,

a birésagi végrehajtasrol szolé térvény elbirasai szerint a birdsagi végrehajténak,

a nemzetbiztonsag, a honvédelem és a kdzbiztonsag védelme, a kdzvadas blincselekmények
Uldozése céljabol az arra hatdskorrel rendelkez6 nemzetbiztonsagi szerveknek, nyomozo
hatosagnak, igyészségnek, valamint birdsagnak.

MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

7.A TARSASAGHOZ VALO JELENTKEZES FOLYAMATA

A Téarsasaghoz érkezhetnek jelentkezések:
- postai Uton,
- személyesen,
- e-mailen Tharmely hivatalos Debreceni vizmdves e-mail cimre elkildoétt jelentkezés a (umanerd
gazdalkodasi csoport részére tovabbitasra keril0,
- honlapon keresztil, tovadbba
- ajanlas dtjan is.

Az érdekl6dbk az esetek donté tobbségében a meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni.

Az elektronikus Gton érkezett Onéletrajzokat a humanerd gazdalkodas sajat meghajtéjan évenkénti
bontasban, képzettségek szerint tartja nyilvan.
A postai Uton vagy személyesen behozott 6néletrajzokat leflizve tarolja a Tarsasag.

Az allaspélyazat fogadasat megel§z6en a palyazot:
- az adatkezelés jogalapjardl, céljardl, idétartamardl,
- azesetlegese cimzettek korérdl, illetve
- azérintetti jogokrol

tajékoztatni kell.

7.1. A nem meghirdetett dllasajanlatokkal és a munkaerdé-toborzdssal kapcsolatos k6zés szabdlyok

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazo Onéletrajzok
Ttovabbiakban: CV0 esetén nem tesz killdnbséget azok érkezésének mddja kozott: azonos elbiralés alé esik
a papir alapon és az elektronikus médon érkezett CV.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) pontja ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas megdonthetd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

7.2. Anem meghirdetett dlldshelyre érkezé énéletrajz nyilvdntartdsokra vonatkozé kiilénos
szabdlyok

A nem meghirdetett allashelyre val6 jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a jelentkez6nek,
amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl. A
,Vidlaszlevél az adatbdzisba kertild onéletrajzokra” cimi valasz a szabalyzat 6. sz. melléklete.

7.3. A munkaerdé-toborzdsra vonatkozo kiilénés szabdlyok
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A Tarsasag a CV-ket f@szabaly szerint a kés6bbi felhasznalas céljabdl eltarolja. A CV-t és az azon szerepl6
személyes adatokat a Tarsasag a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozéan tajékoztatast
kuld Tarsasag. A beérkezett CV-et ~ év tarolas utan megsemmisitésre kertilnek.

7.4. Az ajdnlds itjdan érkezd onéletrajzokra vonatkozo kiilénés szabdlyok

A Tarsasag ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét.

A Tarsasagnal létezik el6nyben részesitési kotelezettség, amelyet a sajat, belsd Kollektiv Szerzddés
szabalyoz.

A munkaviszony létesitésnél azonos alkalmazasi feltételek esetén elényben kell részesiteni:

- akinek hozzatartozéja a munkaltatéval évet meghaladéan munkaviszonyban all, de vizsgalni
kell az 6sszeférhetetlenséget,

- alegalabb  éve viziigyi agazatban dolgoz6 munkavallalok csaladtagjait,

- a munkaltatonal munkabalesetet, vagy foglalkozasi betegséget szenvedett és Ujra munkaképessé
valt munkavallalot,

- azt a munkavallalét, akinek a munkaviszonyat a munkaltaté kordbban a miikddeési korébe tartoz6
ok miatt szintette meg és a felmondas id6pontjdban a tarsasagnél legaldbb éves
munkaviszonnyal rendelkezett,

- amunkaltaté megkulonboztetés nélkul kételes biztositani — kizarélag a szakmai képesség, iskolai
végzettség, a munkaban toltott id6, gyakorlat, vezetdi képesség és teljesitmény alapjan - a
munkavallalé6 magasabb munkakdrbe torténd elérelépésének a lehet8ségét.

A meghirdetett megiresedett vagy Uj Ures allaslehet6ségeknél az onéletrajzok beérkezése soran a
munkavallalok értesitik a Tarsasagot arrdl, hogy csaladdtagjuk, ismer6suk pélyazik. A beérkezd
Onéletrajzra a Tarsasag rairja, hogy melyik munkavéllalonk ajanlasaval jott az onéletrajz. A felvételi
eljaras soran, ha két azonos szint( felvételi eredmény sziletne, akkor megvaldsul az elényben részesités.
A jelentkez6k kdziil a legjobbnak itélt palyazo nyer felvételt.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajaruldsat — a munkavallaléi nyilatkozattal egyitt is — a Tarsasag
csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tjékoztatd levelet kild az ajanlott személy szdméra,
amelyben tjékoztatja az adatkezelés tényérél, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairol. A
.Valaszlevél nem az érintettdl érkezd onéletrajzokra” cimi valasz a szabalyzat 7. sz. melléklete.

adatkezelés célja: a megiresedd allashelyek betbltésére a munkaviszony kés6bbi létesitése céljabdl,
megfelel§ leendd munkavallalé kivalasztasa

kezelt adatok kdére: név, szllletési datum, sziiletési hely, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellendrzés sikerességének
ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a)

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum eléviilési ideig

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

8. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megszintetése.

8.1. Személyazonosito igazolvdnyok kezelése

A Téarsasag nem készit fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrél. A hatésagi okmanyrdl készitett
fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi
igazolvany értelemszerden csak akkor rendelkezik bizonyité er6vel, ha annak alapjan a Tarsasag
megbizonyosodhat arrol, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmaésa és az igazolvanyt felmutat6
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személy megegyeznek. Egy hatésagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erével
arrdl, hogy hiteles mésolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

8.2. Erkélcsi bizonyitvdnyok kezelése

A Tarsasag jogszabalyi el8iras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja maganak a jogot, hogy
olyan munkavallal6ot alkalmazzon, aki erkdlcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt
tiszta erkdlcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkdlcsi bizonyitvany ellen6rzését a humaneré gazdalkodasi csoport szervezeti egység vezetbje
végzi, 6 ellenérzi az erkélcsi bizonyitvany:

érvényességét Tharki szamara elérheté modono, illetve

annak tartalmat.

A pénzigyi el6adoi és pénztarosi, valamint az tgyfélszolgalati el6addi, dijbehajtoi, pénzkezelést is végzd
Tel6ad6i0 munkakor betdltéséhez a Tarsasag hat6sagi erkolcsi bizonyitvanyt kér be. A hatésagi erkolcsi
bizonyitvany eredeti példanya a munkavallalé személyi anyagaban lef(izésre kertil.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkez6 érintett nem kerul kivalasztasra, Ugy az 6 adatait, azaz a
hatésagi erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait a Tarsasadg haladéktalanul torli a kivalasztasi

folyamat végeztével.

8.3. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

A Tarsasdg nem rendelkezik az egészségugyi adatokra vonatkozoan informacidval, az egészségugyi
adatokat az Gizemorvos tartja nyilvan.

A Térsasag bérprogramja a munkaszemiivegre vonatkozéan rogziti, hogy a munkavallalénak mikor kell
részt vennie kotelez6 orvosi vizsgalaton.

8.4. A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallaloirdl bér- és munkalgyi nyilvantartast vezet.

A munkaugyi nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyra Tpl.:
onallé tevékenységként végzett megbizés, véllalkozas stb.0 vonatkozé tények dokumentalaséara szolgéal6
adatkezelés. A munkaigyi nyilvantartds adatai a munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A munkaigyi nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavéllalék adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas Tmunka torvénykdnyvérdl szélo
", évi). torvény).

8.5. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalétél, agy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavéllalé
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelési tényre, jogalapra, célra.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, Ugy a Tarsasag semmilyen

maédon nem kezeli az okméany adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult
munkavallaléja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.
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8.6. Munkavallalok oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatadsara harmadik féllel szerzddjon. Amennyiben az
oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, Ggy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalo
hozzéajarulasaval kerull a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

8.7. Béren kiviili juttatdsok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kivili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kivili juttatasi elemek kozil kivalasztja
azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ggy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

8.8. Szocidlis tdmogatdsi rendszer

Tarsasag munkavallaléi hozzatartozdinak elhaldlozdsakor temetési segélyt biztosit a munkavallalé
részére. A segély igénylése, elszamolasa, a sajat, bels6 'Cafeteria Szabalyzatban’, és a 'Segélyezési
szabélyzatban’ rogzitve van.

Az 4gazatban évnél hosszabb munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallal6 munkaviszonya alatt
bekdvetkezett haldla esetén a sajat, bels6é ’'Kollektiv Szerz6dés' meghatdrozott pontja alapjan a
munkavallalo kozvetlen hozzatartozdja részére a munkaltatonal szamitott atlagkereset brutté egy havi
0sszegének megfeleld segélyt fizet.

Egyéb kedvezményes juttatasként a Tarsasag a munkavallaloi és nyugdijasai részére egyszeri
kedvezményes dij ellenében vizbekdtéshez vizrat, valamint mellékvizmérg felszerelését biztositja.
A’Kollektiv Szerz6dés’ meghatéarozott pontja alapjan a Tarsasag nyugdijba vonult munkavéllaloi részére:

a. evenkeénti nyugdijas talalkozét szervez,

b. nyugdijas kirdndulashoz aut6buszt biztosit,

c. évenként el6re meghatarozott értékd utalvanyt biztosit a nyugdijas talalkozé alkalmaval,

valamint
d. kedvezményes udilési lehetdséget biztosit.

adatkezelés célja: az igényelt szocialis tAmogatas elbiralasa és kifizetése a jogosult részére

kezelt adatok kére: a kérelmet benyUjté neve, e-mail cime, tartézkodasi helye, szocialis helyzete, amelyre
hivatkozik igénylés esetén, esetleg telefonszama (ha az érintett azt megadja), halotti anyakdnyvi kivonat
masolata

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6suléaséig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

8.9. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai Tpéldaul potszabadsag vagy baleset eseteén
értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdéan vehet6k fel és
kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, gy a harmadik személyt6l
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldst megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét
képezi az 8. sz. mellékletnek.

8.10. A bérszamfejtés

A Téarsasdg sajat munkavéllaloi végzik a bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi elszamolasi
tevékenységet. A Tarsasdg a Debreceni Vagyonkezeld Zrt. tobb tagvéllalatanak is végez bérszamfejtési,
kifizet6helyi és konyvelési tevékenységet.
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A munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt adatok

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa és a munkaviszonnyal 6sszefliggé kedvezmények
biztositasa

kezelhet6 adatok kdre:
munkavallalék kapcsan;

neve,
szuletési neve,
szlletési helye és ideje,
anyja sziiletési neve,
lakéhelyének cime,
tartézkodasi helye Tamennyiben eltérg a lakéhelyt6l0,
magannyugdijpénztari:

O tagség ténye,

o belépés ideje Tév, ho, napl,

0 magannyugdijpénztar neve és kddja,
addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonositd jele TTAJ szamo,
nyugdijas térzsszam Tnyugdijas munkavallalé esetén,
munkakonyv masolat Tha vano,
nyilatkozat tartozasrol,
nyilatkozat adatbiztonsdg megtartésarol,
folyoszdmla szdma,
munkaviszony kezdd napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaorak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazol6 okmény mésolati példanya,
munkakdri orvosi alkalmassagi orvosi vélemény,
munkakare,
orvosi alkalmassag ténye,
erkolcsi bizonyitvanyanak

o kiallitasdnak datuma,

0 okmanyszama,

o0 kérelem azonositoja,
a munkaviszony megsz(inését kovetben a munkakori alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat
elvégzésének ténye,
a megvaltozott munkaképességli munkavallalo csokkent munkaképességét megalapozo6 szakértoi
hatarozat,
féallason kivili munkavégzés esetén

0 jogviszony jellege,

0 munkaltato neve és székhelye,

o aféallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,

0 elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
0 igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol
o0 munkaltatéi igazolas a jogviszony megsz(inésérél
o0 targyéviadoalap
azMt. _.8és ~ .§alapjan jard potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

.81 0 Amunkavéllalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
0 egy gyermeke utan kettd,
0 két gyermeke utan négy,
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o kett6nél tobb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap pétszabadsag jar.
770 Az T 0 bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal
né, ha a munkavallalo gyermeke fogyatékos.
T 0 A pétszabadsagra val6 jogosultsag szempontjabél a gyermeket el6szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.
T 0 Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkés6bb a sziiletést kdveté masodik hénap
végéig, Ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
szliletik vagy meghal.

. 8 A munkavallalénak, ha

0 megvaltozott munkaképesség(,

o fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

o0 vakok személyi jaradékara jogosult évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

. §(1) A munkavallalé részere, ha munkaviszonya év kézben kezd6détt vagy szlint
meg-a .8T 0bekezdését kivéve - a szabadsag aranyos része jar.
T 0 A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl sz616 . évi CXC). torvény * . 8§, ° /A.§ ~ /B.§alapjan
a fenti adatkor kiegészul az aldbbiakkal:
a GDPR 2. cikk T 0 és 7" 0 h0 pontjai alapjan kiilénleges személyes adatnak mindsiil6 egészségiigyi
allapotra vonatkoz6 adatokat tartalmaz6 dokumentumok:
0 szakért8i bizottsdg szakvéleménye /ORSZ) - Orszigos Rehabilitacidos és Szocialis
Szakértdi )ntézet/,
0 hatérozat a megvaltozott munkaképességrol.

Potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mingsild
egyéb tdmogatas céljabdl a munkavallalo:
a) . életévét be nem toltott hozzatartozojanak
b) . eletévét betoltott hozzatartozéjanak, elettarsanak
neve, sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje,
lakcime,
anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonosité jele TTAJ szamo,
adbazonosito jele,
érvényes diakigazolvany meglétének ténye.

adatkezelés jogalapja: a ~ . évi). torvény . §T 0és7 0ésaz118. §(1),a . évi CL. torvény
rendelkezései,az 292 .évi LXXX). toérvény és a GDPR .cikkT 0a0

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig
munkaviszonyb6l fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél  szél6
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkaviszonnyal 6sszefligg6 adatkezelésrdl, illetve azok kdrilményeirdl az érintetteteket szabalyozéas
Utjan kell tajékoztatni. A tajékoztatas megtdrténtének a tényét és id6pontjat a munkaltatonak kell tudnia
bizonyitania. A tajékoztatdsban meg kell nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés
jogalapjat, céljat, id6tartamat, illetve jogalaponként az egyes érintetti jogokat is.
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Ugyelni kell a GDPR . cikkében nevesitett adattakarékossag és a célhoz kotottség elveinek a betartasara.
Csak olyan személyes adatokat kezelhet a Tarsasag, amelyek a munkaviszonyhoz kapcsol6dd jogok és
kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen sziikségesek.

A munkahelyi adatkezelés szabalyzatat az intraneten, jol 1athaté médon kell kozzétenni.

A munkavdllaloknak jelen szabdlyzatban foglaltakrél ‘Munkavdllaléi nyilatkozat’ késziilt, amely
jelen szabdlyzat 5. sz. melléklet.

9. MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK
ADATKEZELESE

A Tarsasag a munkavallalokon kiviil egyes feladatok ellatasara munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban is foglalkoztat szerzddéses partnereket a Ptk. szabalyai szerint.

Megbizasi jogviszony alapjan pl.: szamlakihordok, takaritok stb.

Vallalkozasi szerz6dés alapjan pl.: Gidiilégondnok, munka- kérnyezet, valamint tlizvédelmi megbizott stb.

E személyek adatkezelésével kapcsolatos szabalyok az alabbiak:
adatkezelés célja: munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kére: név, cim, addészam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattarté neve és
telefonszama, azonositasra alkalmas okmanyok szama, kérelem azonositéja

adatkezelés jogalapja: GDPR cikk.T 0b0 szerinti szerzédéses kotelezettség teljesitése

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsziinéseig

munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonybdl fakad6é jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyositasrol sz616 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek adatkezelésére vonatkozoéan a
jelen szabalyzat 9. sz. mellékleteként tajékoztat6 készilt.

10. SZAKMAI GYAKORLATON LEVO DIAK MUNKAVALLALOK ADATKEZELESE

A Tarsasag biztosit kozépiskolasok szamara nyari szakmai gyakorlati lehet8séget.

A Téarsasag és a kozépfokl oktatasi intézmeny egyuttmdkodési megallapodast két, ennek keretében az
egyuttmdkodési megéllapodas mellékletében felsorolt didkok vesznek rész gyakorlaton.

A Felek a szerz6déskotéskor tekintettel vannak:

a gazdasagi kamarakrol szolé 20929. évi CXX). torvény, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 ~ . évi CXC
torvény, a szakképzésrél szolo ’ . évi CLXXXV)). torvény, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tAmogatésarol szolo - . évi CLV. térvény, a munka torvénykonyvérdl szolé ~ . évi).
térveny, valamint a Polgéri Torvénykonyvr6l sz816 © . évi V. torvény kotberejére és elbirdsaira.

Egyetemi hallgatok kotelez6 nyari szakmai gyakorlatara lehet6séget szintén biztosit a Tarsasdg a
Debreceni Egyetem hallgatéinak szdmara.

Az egyetemi hallgatok esetén, mindenkivel kiilén hallgat6i megallapodast is kot a Tarsasag.

A felek a szerz6déskotéskor tekintettel vannak:
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a nemzeti felsGoktatasrol szolo * . évi CC)V. torvény, a fels6oktatasi szakképzésrol és a felsboktatasi
képzéshez kapcsolédd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirél szolé ~ ./~ ".1V))). " .0 Korm. rendeletet, a
Munka Torvényér6l szolo ~ . évi ). tdrvény és a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 ~ . évi V. térvény

kétberejére és elbirasaira.

adatkezelés célja: a didkokra vonatkoz6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsadgok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

- név,

- sziletésinév,

- sziletési hely,

- sziletési id6,

- lakcim,

- hallgat6i azonosit6é szam,
- elérhet6ség,

- adobazonosito jel,

- TBazonosito jel,

- bankszdmlaszam.

Kulféldi hallgatok esetén: a fentiek kivul, allampolgarsag, illetve tartdzkodasi cim.

adatkezelés jogalapja: torvenyi felhatalmazas, a munka torvénykonyverdl szolo = “. évi). torvény . §
T 0ésT, 0]
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig
munkaviszonybd6l fakaddé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol  szélo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A szakmai gyakorlatukat t6lt6 diak munkavéllalok Tszakmai gyakorlatot tolt6k0 szaméra készitett
tajékoztaté jelen szabalyzat 10. sz. melléklete.

11. A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal ¢sszefugg6é magatartasa korében ellendrizheti a munkavallalokat. Az
ellen6rzésre az Mt. . 8T 0-1" 0 bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasdg — a sajat munkavéllaloi mellett - el6zetesen tajékoztatja az egyéb munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavéallalékat a technikai eszk6zoknek az alkalmazésar6l. Jelen szabalyzat 11. sz.
melléklete mintat tartalmaz ezen tevékenység nyilvantartasara.

11.1. A Tarsasdg tulajdondban dll6 eszkézok ellenérzése

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet
és internet-hozzaférést. A hasznélat szabalyairdl és az ellenérzés lehet6ségérél a munkavallalékat a
Tarsasag el6zetesen irasban tajékoztatni kell.

Mivel a Téarsasag tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a
Tarsasdg munkavégzés céljabdl biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a
munkavallalé a tiltds ellenére ezen eszkdzokon magancéli személyes adatait Tpl.: csaladi fotok,
telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.0 tarolja, Gigy a Tarsasag a szamitogép ellenérzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Errél Tilletve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérsl0 a
munkavéllaldkat az eszk6z6k hasznalata el6tt irdsban tajékoztatja a Tarsasag.
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11.2. Céges e-mail cimek ellendrzése

A Tarsasag munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel T...@debreceni-vizmu.hu0, a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsil. A fogadott és kuldott e-mailek tartalma a Tarsasag
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kézonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli Tmagan vagy barmilyen egyéb0 levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén ,1...@debreceni-vizmu.hu0” talalhaté leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a postafiokban magancéli személyes adatait
tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Mindemellett fészabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybdl fakadd
jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

11.3. Az internet haszndlatdanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaid6ben csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak minésulnek.

11.4. Céges telefonhaszndlat

A céges mobiltelefonok hasznalata soran a szemelyi jovedelemadorol szolé 29 . évi CXV)). torvény . §-
adnak T 0 bekezdés cal pontjaban foglaltak az iranyadoak.

11.5. Az ellenérzés menete

A Tarsasag a tulajdonadban all6 minden eszkdzt ellendrizheti, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallalo jelenlétének biztositasaval.

Az ellenbrzés tényérél az ellen6rzés céljaval osszefliggben téjékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalot. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar a Tarsasag barmely munkavallaléja altal kérelmezhet, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztet6 folyamat valészindsithet6.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfelel6en a munkavallalok Mt. . § T 0 szerinti
ellenérzése, igy kulondsen a munkavallalonak biztositott szdmitogép, e-mail cim, telefonhasznalat és
internet-hozzéaféreés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kuléndsen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR .cikkT 0f0ésa” “.évi).térvény .§T 0-(2)
adattarolés hatérideje: az ellenérzéssel kapcsolatos igény eléviilése
adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

A munkaltaté jogos érdeke a munkahelyi adat kezelések f6 jogalapja. Ehhez a munkaltatonak nem
sziikséges hozzajarulast beszerezni.

Jogos érdek alapjan kezelheti a munkaltaté példaul a munkahelyi ellenérzésekkel kapcsolatos adatokat.
Idetartozik a web hasznalat, telefon, e-mail ellenérzése, vagy akar a GPS alapu helymeghatarozas is.
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Jogos érdek mint jogalap esetében ugyanakkor el kell végeznie a munkdltatonak az Ugynevezett
'Erdekmérlegelési teszt minta’ — amelyre minta nyomtatvany készilt a jelen szabalyzat 12.sz.
mellékletként.

12. CEGES BIZTOSITASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag dolgozéi kuls6, szerz6déses biztositonal a Tarsasagon keresztll egyéni ©nkéntes
munkavallaléi biztositasi szerz6dést kéthettek.

A valaszthat6 biztositasi szerz6dések kore: dolgozoi, kérhazi, mdtéti és esélybiztositas.

Azon munkavallaldk, akik szerz8déses kapcsolatban vannak a biztositdval, a Tarsasdg a munkabérébdl
levonja és atutalja a biztosité részére a biztositasi dijaikat.

A Tarsasdg vezérigazgatojara és a vezet6 allasi munkavallaldira életbiztositasi szerz6dést tébb
biztositoval, valamint a teljes dolgozéi allomanyra csoportos élet-, baleset-, egészségbiztositast kotott.
adatkezelés célja: karigény esetén a karigény benyujtasa a biztosito6 tarsasag felé

kezelt adatok kére:

- életbiztositasnal: biztositott neve, sziiletési helye, sziiletési ideje, lakcime, anyja neve

- felel6sségbiztositas esetén: biztositott neve, szliletési helye/ideje, lakcime, anyja neve, telefonszama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a), a GDPR 9. cikk (2) f), illetve a * . 8Vi LXXXV))). torvény
(Bit)

adattarolés hatarideje: elévilésig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

13. PENZUGYI CSOPORT KAPCSOLATA SZEMELYES ADATOKKAL

A felhasznalok Tvizfogyasztasra determinaltan, felhasznalé: lakosséagi vagy nem lakossagi a szamlaikat az
Ugyfélszolgalaton és a fépénztarban fizethetik be készpénzzel vagy bankkartyaval, ezeken fellil csekkes
befizetés, csoportos beszedéssel, azonnali beszedéssel, atutalassal is modjukban all.

A fépénztarban nemcsak vizkdzm(i-szolgaltatds szamla befizetése lehetséges, hanem egyéb vevéi szdmla
is. Felhaszndl6i igény esetén az ugyfélszolgalati pénztarban is lehetséges az egyéb vev6i szdmlak
teljesitése.

Egyedi esetben a befizetéskor a fopénztar Tvizbekotes, csatornabekotes, kozmdifejlesztési hozzajarulas,
elleg befizetés, nagyobb Osszegl fogyasztoi szamla befizetés stb0 jar el, tovabba kérelemre (nem
vizikdzm(i-szolgaltatas dijakrél sz6160 szdmlat is kiallit.

A f6pénztar a Pénzligyi csoport szervezeti egységéhez tartozik.

Az Ugyfelet a nyilvantartasi rendszerekben szerepl azonosité adatokkal esetlegesen személyi igazolvany
bemutatasaval azonositani tudja a Tarsasag, és az alapjan elkésziti a pénztar bizonylatot. TAz lgyfél
szamlat v. bizonylatot hoz, vagy kéri szamla kiallitasat). Minden személyes adatot tartalmazo
dokumentumot z4rt irodaban, tovabba elektronikusan elmentve tarolja a Tarsasag.

Pénzigyi csoport rendelkezik Ugyféladatbazissal, partner nyilvantartassal.

Uj partner felvétele egy szolgaltatds megrendelésén alapul. A megrendelé formanyomtatvanyok a
honlaprol is letdlthetdek, és helyben az tigyfélszolgalattol is lehet kérni.

A megrendelés papir alapon Tszemélyesen, postai Gton) és elektronikus Gton érkezhet
(ugyfelszolgalat@debreceni-vizmu.hu.)

A folyamat leirasa:

1. beérkezik a megrendeld Tpapir — személyes, postai-, elektronikus0 az Ugyfélszolgélatra,
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(uman er6gazdalkodasi csoport részét képezd )ktatassal foglalkoz6 munkatarsakhoz kertil,
megrendel6rél az iktatdshoz sziikséges adatokat felviszik az Ad Acta iktatoprogramba, igy
elektronikusan rogzitésre kerdl, miutan kap egy iktaté szamot, és ezt kdvet6en a papir alapu
megrendeld megy tovabb a célosztaly felé a szolgaltatas teljesitse érdekében Tlogosultsag kiosztas
szigoru.0,

a Pénziigyi csoporthoz keril a teljesitésigazolas vagy munkautalvany és a szamla kiallitasa
érdekében rogzitésre kerul, mint Gj tgyfeél.

Az egyéb nem vizikdzm(i-szolgaltatas szamlazas ezen csoport feladatai k6zé tartozik, az 'Apollo’ program
hasznélataval. A behajtas érdekében fizetési felszolitast kibocsatasat kdvet6en a tovabbra is hatralékos
Ugyfél lejart kintlév8sége atadasra kerll a Tarsasag képviseletével megbizott ligyvédhez a jogi eljarasok
inditasara, kezelésére.

Karokozé és a Pénzligyi csoport kapcsolata:

1)

2)

a Tarsasagnak okozott kar esetében: ha ismert a karokozo, akkor jegyz&konyvet vesznek fel,
amelyen feltlintetésre kertl a kdrokozo neve, lakcime, ha gépjarmivel okozta a gépjarmd adatai.
A gépjarmire vonatkozé kotelez6 biztositas kétvényszamat, adatait meg kell adni, és ezt kdvetéen
a biztositdval a kapcsolat felvétel megtorténik.

a felvett jegyz6kényv kap egy iktatd szamot TAdActal. Ezt kdvetéen keriil a Pénziigyi csoporthoz,
(ismeretlen karokozé esetén a Jogi képvisel6hoz is).

14. ERTEKESITESI SZERVEZETI EGYSEGNEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az értékesitéshez tartozik:

a)

b)
©)
d)
e)

a folyoszamla kezelés Tamelyre a jogalapot a GDPR . cikk T 0 b0 valaminta = . évi CCXXXV)).
torvény adjal

a szamlazas Tamelyre a Vksztv. és a GDPR . cikk rendelkezései adnak jogalapot0

leolvaséas Tamelyre a Vksztv. ad jogalapot),

a kintlévéség kezelés Talabb kifejtvel, tovabba

az ugyfélszolgalat Tamelyre a Fgytv., ad jogalapot)

A koveteléskezelés folyamata:

0 lakossagi felhasznalok esetén:

a felhasznalét a Tarsasag dijbehajtéja felkeresi a dijfizetés érdekében,

eredménytelenség utan, tobbszori fizetési felszélitast kiild a Tarsasag,

ha a fizetési felszélitas eredménytelen, a jogszabalyban lehetévé tett szankciot alkalmazza a
Tarsasag,

ha a korlatozéas, mint szankcié alkalmazasa nem lehetséges Taz ingatlan teriletére jutds akadalyba
utkozik0, vagy pénziigyi teljesités ezt kovetSen sem torténik, Ggy a kintlév6ség kezelése és
behajtasa érdekében szerzédott (képviseletre jogosult) tigyvédhez keriil a kovetelés.

"0 nem lakossagi felhasznal6k esetén:

az Ertékesitési szervezeti egység kikildi az elsé fizetési felszolitast,

eredménytelenség esetében, ismételten fizetési felszolitast kiild a Tarsasag,

a fizetési felszolitds eredménytelenségekor a jogszabalyban lehet6vé tett szankciét alkalmazza a
Téarsaség,

ha a korlatozas, a szolgaltatds megszlintetése, mint szankcié alkalmazasa nem lehetséges Taz
ingatlan teriiletére jutas akadalyba (itk6zik0, vagy pénziigyi teljesités ezt kovetSen sem torténik
agy a kintlévéség kezelése és behajtasa érdekében szerzédott Tképviseletre jogosultd tigyvédhez
keril a kovetelés.

A héatralékosok adatai tovabbitasra kertilnek képviseletre jogosult tigyvéd — és végs6 esetben az illetékes
birdsag - felé.
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adatkezelés célja: Adatkezel8 szolgaltatasi terliletén az tigyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kdre: név, lednykori név, anyja neve, sziletési hely, sziletési id6, allando lakhely,
telefonszam, levelezési cim, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: a Vksztv. .§7°0és .§T 0al, aGDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos tarsasagi
érdek érvényesitése, valaminta~ 9. éviL.torvény "~ .8T 0

adattarolads hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgéari jogi igények
elévilése

adattarolas madja: elektronikus és papiralapon

A hatralékkezeléssel kapcsolatos tajékoztatd minta jelen szabalyzat 13. sz. melléklete.

15. RENDEZVENYSZERVEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A Tarsasag minden évben vizml(ives, vagy csaladi napot szervez. A vizm(ives nap a Tarsasag munkavallaldi
részére keriil megszervezésre, amely rendezvény csapatépitd tréninggel egyiitt valésul meg.

A rendezvényre val6 jelentkezés el6zetes tajékoztatas alapjan valosul meg. A t4jékoztatds a marketing és
pr. el6ado feladata. A rendezvény megszervezeséig a munkavallalok tajékoztatasa folyamatos, valamint a
rendezvényre utélagos jelentkezési vagy lemondasi lehet&ség is adott.

A rendezvényre latogatdkat a Tarsasag el6zetesen tajékoztatja az 6ket érintd adatkezelési szabalyokrél. A
rendezvényeken fényképek késziilhetnek.

A rendezvényeken fGszabaly szerint tomegfelvételek késziilnek, melynek célja az események
Osszhatasaiban val6 megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a képen, akkor a
rendezvényen Kitett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint az érintett jelezheti tiltakozasi kérelmét
az adatkezeléssel kapcsolatban, amely esetben a képfelvétel térlésre kerul.

adatkezelés célja: rendezvényeken fényképfelvételek készitése és felhasznéldsa az adott rendezvény
népszerdsitése és a nyilvanossag tajékoztatasa céljabol

kezelt adatok kére: az érintett képmaésa, a fényképfelvétellel megszerezhet6 egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR . cikk T 0 a0 szerinti érintetti hozzajarulas és a Polgari Térvénykényvrél
sz616 " . éviV.torvény " . 8T 0és : .§q0

adattarolas hatarideje: az adott cél megvalosulasaig, az érintett torlési kérelmét kovetéen azonnal
adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

Bizonyos rendezvények el6zetes regisztraciohoz kotottek.

A regisztracio soran felvett adatokat az alabbiak szerint kezeli a Tarsasag:

adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracid, a rendezvények
lebonyolitasahoz sziikséges mértéki adatkezelés, a rendezvényen részt vevé beazonositasa

kezelt adatok koére: a jelentkez6 neve, e-mail cime, telefonszama

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk T 0 a0 szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolés hatarideje: a rendezvény lebonyolitasaig

adattarolds mdadja: papiralapon és elektronikusan

A rendezvényeken készilt fényképfelvételek felhasznalasardl adatkezelési tajékoztato késziilt, amely jelen
szabéalyzat 14. 15, illetve 16. sz. mellékletei.

16. GEPJARM1HASZNALATTAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Téarsasagon belul a kulcsos gépjarmiivek kulcsait a porta kezeli. Kizarolag el6zetes engedély alapjan
vezet6i engedéllyel és alairt menetlevél vezetési kotelezettség mellett lehet a személygépjarmiveket
hasznélatba venni.
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A telepi gépjarmliveknek allandd vezet§ vannak. Munkaelosztas utan szamukra menetlevél keril
kiallitasra.

A Téarsasag két 1°0 f6 részére vezet6 beosztasi munkavéllaldja részére kizardlagos gépjarmihasznalatot
biztosit.

16.1. Sajdt tulajdonu gépjarmii haszndlata

A sajat tulajdonu gépjarmivek hasznalata engedélyezett:
- munkavegzes celjabol, Thels6 nyilatkozat kotendd0
- munkaba jaras céljabdl. Tbelsé nyilatkozat kdtend60

A sajat tulajdont gépjarmilvek hasznélata esetén a tarsasag a jogszabalyok alapjan biztositja az
elszamolhato koltségek korét, melyet a munkavallalé szamara kifizet.

Baleset esetén a Pénziigyi csoport alairat egy feleldsség elismer6 nyilatkozatot a munkavallaloval,
amennyiben az 6 hibajabdl tortént a baleset. A nyilatkozat tartalmazza a dolgoz6 nevét, alairasat és a
nyilatkozatban tett megéllapitast a felel6sség elismerésérdél.

16.2. GPS alkalmazdsa

A Tarsasadg gépjarmiveiben GPS taldlhatd, amelyek nyomon kd&vetésre alkalmasak, roégzitik a
futasteljesitményt, az Gtvonalat, a megalléhelyeket és a tartézkodas idejét, sth. Az adatokhoz hozza van
rendelve a rendszam és a datum.

A GPS adatokat Tés az ehhez kapcsol6dd személyes adatokat) a fenti médon a kiils6 szolgéltatd latja,
adatfeldolgozdkeént.

Lehet8ség van a céges gépjarmd maganhasznalatara is, kizarélag kilén engedéllyel. A munkavallalé ilyen
esetben megfelel§, elézetes tajékoztatot kap.

adatkezelés célja: a céges géepjarmivek haszndlata sordn a gépjarmi Gtvonalanak, megalléhelyeinek
nyomon kovetése, a Tarsasag jogos Uzleti érdekének érvényesitése, valamint a rendkivili események
Tlopés, baleset0 észlelése céljabol

kezelt adatok kore: munkavallalé neve, GPS koordinatak, megtett atvonal és megall6helyek, riasztas
esetén a riasztas és a rendkivili esemény tényének jelzése

adatkezelés jogalapja: a GDPR .cikkT 0f0ésazMt.1 .§T Oésa .§T 0

adattarolds hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsuldsaig, az ellen6rzéssel kapcsolatos igény
eléviléseig, maximéalisan az adatfelvételtl szamitott  évig

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

UGYFELSZOLGALATON MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

A Térsasig a fogyasztovédelemérdl szél6 29 .évi CLV torvény 17./B (1)(Fgytv.) rendelkezéseinek
megfelel6en, kézszolgaltatasi feladatainak ellatasa soran a felhasznaléi panaszok intézésére. Felhasznalok,
Elkilonitett Vizhasznalék tajékoztatasara, valamint hatékony jogorvoslathoz valé joganak
érvényesulésére igyfélszolgalati helyek miikddtetését biztositja.

A Térsaség allando tgyfélszolgalati irodaja:
- 4025 Debrecen, Hatvan u. 12-14.

Informéacids irodak:
- Biharkeresztes, (6sok tere 12.
- . Derecske, Kéztarsasagu. 9" .
- " Létavértes, Debreceni u.
- . Nyirlugos, F6 u. 15.
- .. Nyirmihalydi, Postakor u.
- . Nyirgelse, Kossuth u.
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Az Ugyfélszolgalaton lehet6sége van az tigyfeleknek a Tarsasag altal végzett szolgaltatasokkal kapcsolatos
Ugyeik intézésére, panaszbejelentésre.

Az ligyintézésre lehet6ség van személyesen, telefonon és irasban. irasos megkeresés érkezhet postai Gton
és elektronikus uton is.

A Tarsasag a vizikdzm(i-szolgaltatas ellatasa céljabol tgyféladatbazist lizemeltet, amelyben az tgyfelekre
vonatkozéan bekeriil minden sziikséges informacié: szerzédési, személyes Tpl.. védends status0,
szamlazasi, dijfizetési adatok, informéacidk, amely adatokhoz a jogosultsaggal rendelkez6 munkavéllalok
jelszoval férnek hozza.

Az Ugyfél altal megadott, nyilvantartasban régzithetd adatat a Tarsasag adatbazisaban tarolja.

A tulajdonosvaltozast tobb csatornan is bejelentheti a régi és az Uj felhasznal6: mind személyesen, mind
irasban.

A felhasznalé valtozas bejelentéséhez csatolandé a tulajdonosvaltozast bizonyito okirat és a tulajdonjogot
vagy egyéb haszndlati jogot igazolé okirat is, igy példaul: adasvételi szerz6dés, bérleti szerzédés, tulajdoni
lap, birtokbaadasi jegyz6konyv, kezességvallalas, halotti anyakonyvi kivonat, jegyz6kényv hagyatéki
eljarasrol, arverezési jegyz6konyv, tovabba a hatalyos Uzletszabélyzatban felsoroltak szerinti igazold
dokumentumok. A csatolt okiratokon térélhetd minden nem a kozszolgéltatasi szerz6dés megkdtéséhez
sziikséges személyes adat Tpl: vételar0). Emellett meghatalmazis és szolgaltatasi szerzédés is
mellékelendd.

Amennyiben a Tarsasag Uzletszabalyzata az tigyintézésre okot add tényt bizonyit6 okiratot is kér, gy az
okiratrol készilt masolatot az Ugyintézésre rendszeresitett nyomtatvanyhoz csatolva egészen addig
tarolja, ameddig az tgyintézéssel érintett eljarasbol ered6 polgéri jogi igények fennallhatnak.

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy leolvasassal és a felhasznalasi helyek mdszaki kivitelezésével Tigy
kalondsen a mellékvizmérdk cseréjével0 harmadik felet bizzon meg, a harmadik félnek az érintettek
személyes adatait atadja. Erre jogalapota Vksztv. .8T, 0a0teremt, miszerint:

- ‘az adatkezelé megbizdsa alapjdn a szerz6dés megkotését, a leolvasdst, a szamldzdst, a kézbesitést,
a dijfizetések és kévetelések kezelését, a forgalmazds kezelését, a felhaszndldsi helyek miiszaki
kivitelezését, feliilvizsgdlatdt, ellendrzését, kikapcsoldsdt, illetdleg az tigyfélszolgdlati tevékenységet
végzd természetes személynek és gazddlkodé szervezetnek’.

adatkezelés célja: a kézmdives ivoOvizellatas és szennyvizelvezetés, lgyféladatbazis lzemeltetése a
polgari jogok és kotelezettségek teljesitése céljabol

kezelt adatok kore:

- kozszolgaltatas kapcsan természetes személy esetén: Uigyfél neve, anyja neve, sziiletési helye és
ideje, e-mail cime, szolgaltatas helye Tingatlan helyrajzi szama, ivéviz fogyasztasi és
szennyvizelvezetés helye0, bejelentések, panaszok adatai, fizetési adatok Tigy kiilénosen
bankszamlaszam0, mellékvizmérd adatai, adatvaltozast bizonyité okiratok,

- jogi személy felhasznélo esetén: elnevezése, székhelye, ad6szama, cégjegyzeékszama sziikséges,

- a védendd fogyasztokra vonatkoz6 adatok: a szocidlisan raszoruld, vagy a fogyatékkal él6
statuszra, esetleg mindkettd egyuttes fennalladsara torténd utalds, a kuldnleges bandsmaéd esetén
annak formaja, valamint a felhasznalo Aaltal igénybe vehet6 kedvezményekre vonatkozo
informaciok

adatkezelés jogalapja: Vksztv. 61. 8§ és /A. § a GDPR . cikk T 0 a0, valamint az 58/2013.
Kormanyrendelet  /C.és__/D.§

adattarolas hatarideje: a polgari jogi igények eléviiléséig

adattarolds modja: elektronikusan és papiralapon TvédendS fogyasztok esetében a jogosultsagot
alatdmaszto iratok papiralapon kertilnek tarolasra)
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Panaszkezelés soran keletkezett adatok:
Az ligyfelek dltal igénybe vehet6 panaszbejelentés mddjai:
Személyesen tett panasz.
a) személyesen az ligyfélszolgalati, és informacids irodakban, nyitvatartasi idében;

Lehet8ség van arra, hogy az ligyfél helyett meghatalmazottja intézze az tgyeit, ekkor a Ptk. szerinti irasos
meghatalmazas bemutatasa sziikséges. Ebben az esetben a meghatalmazott adatai is kezelésre kerilnek a
Tarsasag részér6l. Amennyiben az érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali
kivizsgalasa nem lehetséges, akkor a panaszrél jegyzékonyv készil. A jegyz6kdnyv egy példanyat a
Tarsasag atadja a felhasznaldnak.

A fogyasztoi panaszbejelentések jegyzékdnyve a kbvetkez6ket kell, hogy tartalmazza:
a fogyaszt6 neve;
a fogyaszt6 lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;
a panasz el6terjesztésének helye, ideje, modja;
a fogyaszté panaszanak részletes leirasa, fogyaszté altal bemutatott iratok, dokumentumok és
egyéb bizonyitékok jegyzéke;
a panasszal érintett felhasznal6 és felhasznalasi hely azonosito;
a véllalkozés nyilatkozata a fogyaszté panaszaval kapcsolatos alldspontjarél, amennyiben a
panasz azonnali Kivizsgalasa lehetséges;
a jegyz6konyv felvételének helye, ideje;
telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgéltatas felhasznalasaval kozolt szébeli panasz
esetén egyedi azonositészama.
a jegyz6konyvet felvevd személy és — telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgéltatas
felhasznéalasaval kézolt szobeli panasz kivételével — a felhasznalé alairasa

A panasz megtételére lehetdséget biztositd helyszinen a Tarsasag tajékoztatast helyez el.
Nem személyes bejelentés:

a) telefonon nyitvatartasi id6ben: Debrecenben: +36 (52) 513-506
b) postaidton: ° Debrecen, Hatvanu. ~-14.
c) elektronikusan: ugyfelszolgalat@debreceni-vizmu.hu

A Tarsasag az Fgytv. /B. § T 0 szerinti telefonos eléréssel miikodtetett tigyfélszolgalatot tizemeltet. A
Téarsasag minden, az tgyfélszolgalathoz beérkezd valamennyi telefonon tett szébeli panaszt, valamint az
Ugyfélszolgalat és a felhasznalé kozoétti telefonos kommunikaciot hangfelvétellel rogzit. Minden
hangfelvételt egyedi azonositészammal lat el, amelyet a jogszabalyban foglalt hatarideig megériz.

A hangfelvételt a felhasznal6 kérésére dijmentesen kell a fogyaszt6 rendelkezésre bocsatania.

A Tarsasdg a hangfelvétel készitésével, megbrzésével és rendelkezésre bocsatdsaval kapcsolatos
kotelezettségérél, tovabba az egyedi azonositészamrol a fogyasztét a telefonos ligyintézés kezdetekor
tajékoztatja.

A Téarsasag a telefonbeszélgetés soran felvett panaszrél készitett jegyz6konyve masolati példanyat és a
vélaszt megkuldi a felhasznal6 részére, amelynek masolati példanyat 6t évig kételes megérizni, és azt az
ellen6rzd hatdésagoknak kérésiikre bemutatni.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok kére:

- természetes személynél: az Ugyfél neve, lakcime, levelezési cime, a panasz el6terjesztésének
helye, ideje, modja, az Ugyfél panaszanak részletes leirdsa, a telefonon felvett adatok esetében az
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egyedi azonosito szam, az tgyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok, egyéb bizonyitékok és
azok jegyzéke. A jegyz6konyvet felvevd személy és a személyesen kdzolt szobeli panasz esetén az
Ugyfél alairasa, a jegyz6konyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel vald kapcsolattartasi e-mail
cim, telefonszdm

- jogi személy felhasznald esetén: elnevezése, székhelye, addszama, cégjegyzékszama

adatkezelés jogalapja: az Fgytv. 17/A-C §, valamint a GDPR . cikk T 0 a0

adattarolas hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyzokonyvet, a valasz masolati példanyat és az
egyedi azonositészammal ellatott hangfelvételt 6t évig megérzi [Fgytv. /A. 8T 0és /B.8T, (]

Ugyfél tajékoztatd minta a jelen szabalyzat | . sz. melléklete.

17. A TARSASAG HONLAPJANAK LATOGATOI, ILLETVE REGISZTRALT FELHASZNALOINAK
ADATKEZELESE

A Tarsasag sajat honlapjdhoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkul hozzaférhet, a
honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon, szabadon és korlatozas nélkil szerezhet informécidkat. Nem
személyhez kotott informaciokat azonban korlatlanul és automatikusan gydjt a weblap a latogatokral.
Ezekbdl az adatokbdl személyes adat azonban nem nyerhetd, igy a GDPR hatalya ala tartoz6 adatkezelést
nem valésit meg.

A honlapon mad van uzenet kildésre, valamint mér6allas bejelentésre egyarant. )lyen esetekben keril
személyes adatokkal kapcsolatba a Tarsasag.

A Tarsasag, illetve a megjelolt kiilsé szolgaltatok a testre szabott kiszolgalas érdekében az érintett
szamitoégépén kis adatcsomagot, Gn. sitit Tcookied helyeznek el és olvasnak vissza. (a a bongészd
visszakiild egy kordbban elmentett siitit, a sitit kezel6 szolgaltaténak lehet6sége van dsszekapcsolni az
érintett aktudlis latogatasai sordn elmentett adatait a kordbbiakkal, de kiz&rélag a sajat tartalma
tekintetében.

A weboldalon cookie kezelés keretében rogziti a Tarsasag, hogy a latogaté milyen nyelven béngészi az
oldalt.

Kulsé szerverek segitik a honlap latogatottsagi és egyéb webanalitikai adatainak fliggetlen mérését és
auditalasat TGoogle Analytics0. A mérési adatok kezelésérél az adatkezel6k tudnak részletes felvilagositast
nydjtani az érintett részére (elérhet8séegik: www.google.com/analytics).
Amennyiben az érintett nem szeretné, hogy a Google Analytics a fenti adatokat az ismertetett médon és
céllal mérje, telepitse bongészdjébe az ezt blokkolo kiegészitét.

adatkezelés célja: a Tarsasaggal torténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a), tovabba az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok,
valamint az informécids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéaltatasok egyes kérdéseirdl szolé . évi CV))L.
torvény /A §T,0

kezelt adatok kére: név, e-mail cim, datum és idépont, az Gizenet targya, szévege, tovabbé az érintett altal
megadott egyéb személyes adatok

adatok térlésének hatdrideje: a kapcsolat felvételi tigy elintézéséig Ta cél megvaldsulasaigo

adattdrolds médja: elektronikus

A honlap latogatdk részére adatkezelési tajékoztatd készilt, amely jelen szabalyzat 18. sz. melléklete.
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ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASA

18. ALKALMAZAS ES TAROLAS

A Tarsasag alkalmaz kamerarendszert székhelyen, illetve szennyviztelepén. A székhely esetében a
megfigyelt terllet: a foldszinti Ugyféltér, a pénztar, az lgyfélszolgalat, valamint az udvar és parkold. A

szennyviztelepen (zemel6 megfigyel6 rendszer az Uzem technoldgidjanak, mikodésének és
vagyonvédelmének biztositasara és nyomon kdvetésére szolgal.

Kameraképek tarolasa: 'Biztonsagi kamera elhelyezésének tudomasulvétele’ a Kézponti Epiiletben.

Fontos altalanos korlatként funkciénal, hogy a munkaltaténak elézetesen tajékoztatni kell a munkavallalét
azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellen6rzésére szolgalnak
T™Mt. 817 00. Ezen tGlmenden a munkavéllalot Tés a vezetdségetd a személyes adatai kezelésérél is
tajékoztatni kell. Ennek megfeleléen tajékoztatni kell arrdl, hogy a gépjarmiben nyomkdvetd berendezés
van szerelve, valamint, hogy az épuletben hol és miért helyeztek el kamerat. Fontos azt is tudni, hogy a
tajékoztatas nem jelent beleegyezési kotelezettséget azaz, a munkavallalé hozzajarulasara nincsen
semmihez sem szilkség. A munkaltatonak azonban korultekintének kell lennie, mivel a téves
helyzetfelmérés, jog nem ismeret anyagi vagy akar buintet6jogi kvetkezményekkel is jarhat.

18.1. Az elektronikus megfigyelérendszer szektorai

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt terlileteket két kulonallé kategoridba
sorolja a megfigyelés célja alapjan, majd a kulonallé kategériaknak kiulonb6zd megérzési idét tesz
lehetdvé.

Az irdnyado jogszabaly: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl sz6l6 - . évi CXXX))). térvény Ttovabbiakban: Szvmt.0.

Az 1. szektorban alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre iranyadd jogszabaly:
- az Szvmt, a megfigyelés célja: munka- és vagyonvédelem.

- a felvétel felhasznalas hianyaban a régzitést6l szamitott , azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertil [Szvmt. , . § T'0]. Felhasznéladsnak az min6sil, ha a felvételt birésagi vagy mas
hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Az 11. szektorban alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre irdnyado jogszabaly:

- azSzvmt., .§T 0c0, mertamegfigyelés célja a veszélyes anyag tarolasa és kezelése.

- Afelvétel felhasznalas hianyaban a régzitéstél szamitott , , azaz harminc nap elteltével torlésre
kerdl [Szvmt. . . 8§ T 0c0]. Felhasznaldsnak az mindsul, ha a felvételt birdsagi vagy méas hatosagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Kdz0s szabalyok

Minden szektor esetében biztositja a Tarsasag az érintetti jogok koziil az Szvmtv.-ben meghatarozottat,
azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési
idején Tharom munkanapon vagy harminc napon0 beliil joganak, vagy jogos érdekének igazolaséaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelemrdl a lehet6
legrovidebb id6n bellil az adatvédelmi tisztvisel§ dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni
az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti megfelel§ 6rzésérdl.
Birosdg vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak vagy a hatdsagnak
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haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc napon belil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem kerul sor, a felvétel torlésre kertl, kivéve ha a tarolasi hataridé
még nem jart le.

18.2. Az elektronikus megfigyeléssel nem monitorozhaté munkahelyi jelenlét vagy munkaintenzitds

A kamera hasznalata sz(ik kérben lehet csupan indokolt. Els6sorban ugyanis arra sziikséges tekintettel
lenni, hogy az alkalmazott eszkdz hasznalatanak jogszer( célja legyen. Ezt kovetden azt kell vizsgalni, hogy
az eszkdz hasznalata a legkevésbé korlatozéd eszkéznek tekinthet6-e. Ezen szabalyokat a kamera
hasznalata ritkan elégiti ki. Az indokoltsagat nyilvanvaléan a személy- és vagyonvédelem szempontjai
jelenthetik. Pusztdn a munkahelyi jelenlét és a munka intenzitdsanak az ellendrzésére a kamera tébb
szempontbdl nem alkalmazhato:

- egyrészt annak altalanos alkalmazasa sértheti az emberi méltésagot,

- masrészt pedig nem felel meg a szikséges-aranyos feltételeknek azaz, a munkaltaté a
munkavallaldo személyiségi jogait kevésbé sért6 alternativat konnyedén taldl Thiztonsagi 6r,
detektoros kapu stb.).

A jog tehat nem teszi lehet6vé altaldnossadgban a munkavallalé ellen6rzését vagy a legegyszer(ibb médon
torténd ellen6rzését még akkor sem, ha a személyvédelem mind az Mt., mind pedig az Mvt. alapjan a
munkéltatd els6rend(i kotelezettsége. Azt mondja ki a jog, hogy a legkevésbé korlatozd, de meg
eredményes modszert kell a munkaltaténak alkalmaznia. Természetesen ez is, mint oly sok méas dolog a
jogban, tényallasfiigg6. A személyvédelem korében ugyanis indokolt lehet példaul kamera hasznalata a
raktarakban, hiszen a munkavallaléi gondatlansag, figyelmetlenség emberi életet kdvetelhet.
(asonléképpen indokolt lehet veszélyes anyagokkal dolgozdk esetében is.

Az elsddleges jogalkalmazo tehat minden esetben a munkaltaté és utdlag fog kiderulni jogvita esetén az,
hogy a birésag az értelmezését helytallonak véli-e. Ez is arra vilagit ra, hogy a munkaltaté szamara
egyaltalan nem kézo6mbdos, hogy mennyire van tisztaban a munkahelyi ellen6rzésre, illetve adatvédelemre
vonatkoz6 hatalyos jogi szabalyokkal.

Vannak olyan helyzetek, amikor tilos kamerat hasznalni, amelynek az oka a koriilményekben keresendé.
Abban a helyiségben példaul, ahol a munkavallalék a pihen&idejiket toltik, a megfigyeléshez a
munkavallalénak legitim érdeke ritkan fizédik.

)lyennek mindsul:

- abbdl a célbol, hogy egy munkavallalé6 munkaintenzitasat megfigyelje,

- abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,

- szenzitiv teruleteken, igy kuldndsen 61t6z6ben, zuhanyzoban, illemhelyiségben,

- olyan teruleten, ahol a munkavallalék pihendidejiket vagy munkakdzi sziinetiiket toltik,
kiléndsen pihen6szobaban, dohanyzésra kijeldlt helyen.

- kozteruleten.

18.3. Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan tajékoztatok késziltek, amelyeknek célja az érintettek el&zetes
tdjékoztatdsa az adatkezelésrdl. A tajékoztatok a jelen szabalyzat| 9.€s * .sz. mellékletei. A tajékoztatok a
megfigyelt teriletre tortén6 6sszes belépési és az ).-1l. szektorok kézotti atjarasi pontokon keriilnek
kihelyezésre.

18.4. A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy Tarsasadg minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.
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A Tarsasdag altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak a jelen szabalyzat 21. sz. mellékletében
felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal. Az adatokat a visszavonast6l szamitott  éven
keresztiil 6rzi meg a Tarsaséag.

A kameras képekbe torténd betekintésrdl jelen szabalyzat 22. sz. melléklete jegyz&kdnyv mintat tartalmaz.

18.5. A kameraképek korldtozdsa

Kamerakép korlatozasat a Tarsasag kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés felligyeletére kijeldlt
személy rendelheti el és kérvényezheti az adatvédelmi tisztvisel6nél, aki szintén meghatarozott esetekben
kezdeményezheti a folyamatot.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti
a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe val6 betekintés
soran olyan korllményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni
kivant célt,
barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

A Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténé korlatozasarol jegyzékonyvet vesz fel, amiben

rogziteni kell a betekintés és a korlatozas idépontjat, céljat és az okot adé eseményt, illetve a tovabbi
felhasznalas megjel6lését. Az errdl sz616 jegyz6konyv minta jelen szabalyzat 23. sz. melléklete.

18.6. Korldtozdsi jogosultsaggal rendelkezé személyek

A Térsaség a korlatozasra jogosultak korérél is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a korlatozasi
joggal rendelkez6 személy neve és munkakdre, a korlatozési jog kiadasanak és visszavonasanak datuma.
Az adatokat a visszavonastol szamitott  éven keresztil 6rzi meg a Tarsasag. A korlatozasi jogosultsaggal
rendelkezd személyek nyilvantartdsara mintat a jelen szabalyzat 24. sz. melléklete.

18.7. . szektor

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és a Tarsasdg vagyoni javainak megovésa, valamint a
megfigyelt terileten tartdzkodd személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa vagyonvedelmi
célbol

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet§ adatok Ttartézkodasi hely,
tartozkodasi id60

adatkezelés jogalapja:

o0 kils6 személyek vonatkozasaban: az érintett rautal6 magatartassal tandsitott hozzajarulasa
[Szvmt. . .§71°0

o munkavéllalok vonatkozasaban: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti érdekmérlegelés alapjan

adattdrolds hatdrideje:

- a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott  , azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertil [Szvmt. . .§T 0],

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne
semmisitse meg, &am a megkeresésre nem keril sor, Gigy a megkereséstél szamitott =, azaz
harminc nap elteltével torlésre keriil [Szvmt. . . §T 0]

adatkezelés madja: elektronikusan

18.8. Il. szektor

adatkezelés célja: veszélyes anyagok 6rzése
kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok Ttartdézkodasi hely,
tartézkodasi id60,
adatkezelés jogalapja:
0 Kkils6 személyek vonatkozdsdban: az érintett rautald6 magatartassal tanusitott hozzajarulasa
[Szvmt. . .§70
o munkavallalok vonatkozasaban: GDPR . cikk T 0 f0 szerinti érdekmérlegelés alapjan
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adattdrolds hatdrideje:
- a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szdmitott . , azaz harminc nap elteltével torlésre

keril [az Szvmt., .§T,0d0]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne semmisitse
meg, &m a megkeresésre nem Kkeril sor, Ugy a megkereséstdl szamitott . , azaz harminc nap
elteltével torlésre keriil [Szvmt. . . §T 0]

adatkezelés madja: elektronikusan

19. Beléptetéssel dsszefiigg6 adatkezelés

- Székhely, Debrecen Elektronikus dolgozéi beléptetés
4025 Debrecen, Hatvan u. 12-14. ¢él6erds Brzés

- Kozponti Laboratorium és I1. sz. Viztermel6 Uzem Elektronikus dolgozdi beléptetés

4032 Debrecen, Benczur Gyula u. 7. ¢él6erds Brzés

- Szennyuviztisztito telep Elektronikus dolgozéi beléptetés
Debrecen, Vértesi ut . €él6erds Grzés

- IV.szama Viztermel6 Uzem Elektronikus dolgozdi beléptetés
Debrecen, Belegel6 kert ;| /B €l6erds Orzés

19.1. Munkavallaléi beléptetés, blokkolds

A Tarsasdg székhelyén alkalmaz beléptetd rendszert, amely a munkaidd nyilvantartdsara szolgal. A
munkaid6é nyilvantartd rendszer egyfajta jelenléti ivként funkcional. A munkaidé nyilvantart6é
rendszerben a munkavallalé neve, térzsszama, munkahelye, belépésének datuma, beosztasa, FEOR szama
valamint munkarendje keriil megadasra.

A székhely kivételével minden telephelyen papir alapon vezetik a jelenléti ivet. Viztermel§ Uzemben T1)).
szamU0 a beléptetés kartyas kapunyitval torténik. A kartya kiadasanal a rendszerben rogzitésre keriil a
munkavallalo: neve, térzsszama, és a csoport azonosité. Jelenléti iv papir alapon keril vezetésre.

M)T TMunkaidd Nyilvantarté Terminald *~ Debrecen, (atvanu. - .szam alatt.

Ezen magneskartya kiadasat a (uman erégazdalkodasi csoport végzi. A beléptetd rendszer hasznéalata alol
kivéetelt képeznek a kotetlen munkarendben dolgoz6 munkavallalok koztuk: felsévezeték, vizora leolvasék
stb.

A belépési adatokat a székhelyen talalhaté irattarban évig papir alapon tarolja a Tarsasag.

adatkezelés célja: személyazonositas, valamint a munkaid6 nyilvantartas a (R részére

kezelt adatok kére: név, cégnév, munkateriilet, a be- és a Kkilépés ideje, a belép6 torzsszama, a
vagyonvédelmi ellen8rzés soran tett megallapitasok

adatkezelés jogalapja: a’ . evi CXXX))). térvény  ~. 8.

adattdrolds hatdrideje:
- a rendszer midkodtetéséhez kezelt azonositd adatait Tnevét és azonositd szamat, cégnevet,

munkateriilet megnevezését) rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsag
megszlinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag
- arendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre valo
jogosultsag megsz(inésekor, de legkésdbb az adat keletkezésétél szamitott hdnap elteltével torli
a Tarsasag
adattdrolds mddja: elektronikusan
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19.2. Vendégek esetén

A vendégek beléptetését a Tarsasag nem tartja nyilvan. A székhely . emeletén lgyfélfogadas torténik az
oda érkezd Ugyfeleket a portas a lenti Ugyfélszolgalat jelzésére felengedi az elektronikus kapun - ez
véalassza el az Ugyfélteret az irodaktol - keresztul.

A " . emeleti orvosi vizsgalatra érkez6 maganszemélyeket is a portas engedi fel.

Tovabba, Ugyintézés folyik az . és . emeleten is, ahol a hatosagi engedélyeket adja ki, illetve tartja
nyilvan a Tarsasag.

20. Munkara képes allapot ellendrzése

E fejezetben a munkavallaléra vonatkozé szabadlyok a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

A munkavédelmi ellen6rzéseket az egyes telephelyeken a munkavédelmi megbizott latja el, aki
tevékenységét vallalkozasi szerzédés keretén belill végzi. O elsésorban a munkabiztonsagi szempontd
ellen6rzéseket végzi egy el6re meghatarozott feladat alapjan, illetve a munkabalesetek kivizsgalasat
elvégzi, a szikséges jegyzOkonyveket elkésziti, tovdbba megtartja a rendszeres munkavédelmi
oktatasokat.

A munkavéllalok esetében torténhet szlrdprdbaszer( alkoholvizsgélat. Az ellenérzés soran a
munkavallalok elektronikus alkoholszondéat fajnak meg, a vizsgélat soran kapott eredményt pedig erre
fenntartott jegyz6konyvben rogzitjuk. A vizsgalatot a dolgozok felettese végzi, az Uzemvezetd, vagy
helyettese jelenlétében — munkavédelmi ellendr jelenlétében is zajlik alkalmanként — a vizsgalatra varo
dolgozoktol elkiilonitett helyiségben.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zér6 tolerancia van érvényben.
Az ellenOrzésre barmely munkakdrben sor kerulhet. Az alkoholfogyasztas megalapozhatja a rendkivili
felmondast.

Az Mt. “. § T 0 a0 kimondja, hogy a munkavallalé kételes a munkaltaté altal elirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. . § T, 0-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az alkoholos
befolyésoltsagra vonatkozdéan az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. . § T 0 alapjan a munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyittmikodni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészsegét és testi épségeét ne veszélyeztesse.

A Téarsasdg a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitandé kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy&z6dni arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.
A munkajogi el6irasok betartdsanak ellenérzésére vonatkozé szabalyokat mind az Mt, mind az Mvt.
pontositja.

Mt. . §T 0 A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa korében
ellen6rizheti. A munkaltatd ellen6rzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.

Mvt. . §T 0Db0 Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltaté

koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakdrilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek,
a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.
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A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi megbizottai jogosultak,
akiket a Tarsasag vezérigazgatdjaaz Mvt. . 8T 0 szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalo
emberi méltésaganak megsértésével — igy az ellen6rzést végzd nem élhet vissza ellen6rzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta tébbszor
indok nélkiil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszer(itlen, ha jogkdrrel nem rendelkez6
személy rendeli el a vizsgalatot.

Szekrényellendrzés: munkavédelmi szemle elére meghatarozott, a munkavallalokkal el6re kdzolt esetben
fordulhat eld.

adatkezelés célja: munkéra alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok koére: az ellen6rzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellen6rzést
végz6 személy adatai, ellen6rzés ald vont munkavéllalo adatai. (a az ellen6rzdtt személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor
ennek a ténye is

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f),aMvt. .§T 0,valamintMt. .§T 0és7 0 bekezdés
adattarolas hatarideje: az ellen6rzéshél fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridd

adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

*k%

Jelen Szabélyzat© 8. majus 25 napjatol kell alkalmazni és fellilvizsgalataig hatalyos!
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Il. Fejezet

Informacidbiztonsiggal kapcsolatos adatkezelések

1. Az adatvédelmi incidens

1.1. Az incidens bejelentése:

Az a munkavallal6, aki a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban
adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy kiléndsen
jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast, nyilvanossagra hozatalt, torlést vagy
megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisuilést és sérilést észlel, azt koteles a kozvetlen vezet6jének
haladéktalanul bejelenteni, megadva a nevét, telefonszamat és/vagy e-mail cimét, a szervezeti egységét, az
incidens targyat, valamint azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelent6 tovabbi olyan
informacidkat is megadhat, amelyeket az incidens beazonositdsa, megvizsgalasa szempontjabdl
lényegesnek itél.

A vezetd a bejelentést kovetSen tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi incidens
bekovetkezésérdl, megadva a bejelent nevét, telefonszdmét és/vagy e-mail cimét, szervezeti egységét,
tovabba a bejelentett adatvédelmi incidens targyat, azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e,
valamint a tovabbi, a bejelent§ altal tudomaséara hozott egyéb informacidkat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érint6en kovetkezett be, akkor a vezetd az
informatikai szervezetet is t4jékoztatja.

Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult szervezeti egységei a feladataik ellatasa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, az adatvédelmi tisztvisel6t értesitik. Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentések
értékelését kovetben:

- a bejelentés megvizsgalasa és az incidens kezelése,

- az adatvédelmi tisztvisel§ — informatikai rendszert érint6 incidens esetén az informatikai
szervezettel egyuttm(ikddve — a bejelentést megvizsgalja, a bejelent6tdl adatszolgaltatast kér, amelyet a
bejelent6 koteles haladéktalanul, de legkés6bb = munkanapon beliil teljesiteni.

Az adatszolgaltatdsnak tartalmaznia kell:
a) azincidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,
b) azincidens leirdséat, kdrilményeit, hatasait,
¢) azincidens soran kompromittalédott adatok kdrét, szamossagat,
d) akompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,
e) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
f) akar megel&zése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi incidens vizsgalatot igényel, annak végrehajtasara
az adatvedelmi tisztvisel6 felkéri a Vezet6séget, informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi
incidens esetében az informatikai szervezetet is bevonva. Az adatvédelmi tisztvisel§ szaktanacsadoként
koézrem(ikddik a vizsgalat lefolytatasaban.

Az adatszolgéltatds alapjan és az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszerben bekdvetkezett
adatvédelmi incidens esetében az informatikai szervezettel egyitt — javaslatot tesz az adatvédelmi
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incidens elhdritdsahoz szikséges intézkedésekr6l az adatok kezelését vagy feldolgozasat végz6
szaktertletnek.

A javaslat alapjan a megval6sitando tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végz6
szakteriilet vezetdje, — informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében - az
Informacié Biztonsagi Szabalyzat alapjan kijel6lt adatgazda egyetértésével dont.

Az adatvédelmi incidens elharitasa érdekében megvalésitott egyes intézkedésekr6l az adatok kezelését
vagy feldolgozdsat végz6 szakteriilet vezet6je, kijelolt adatgazda esetében az adatgazda az adott
intézkedések végrehajtasat kdvetd ~ munkanapon belll koteles az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni.

1.2. Az incidens nyilvantartdsa

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasba rogziteni kell:
a) azérintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
c) azadatvédelmi incidens id6pontjat,
d) az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatdsait, az adatvédelmi incidens elharitasara megtett
intézkedéseket,
e) azadatkezelést el8ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepldé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat személyes adatokat érintd
incidens esetében évig, kilénleges adatokat érintd incidens esetében =~ évig koteles a belsé
adatvédelmi felel6s meg6rizni.

Jelen szabalyzat © . sz. melléklete incidensnyilvantarté mintat tartalmaz.

2. Hatasvizsgalat

2.1. Az adatvédelmi hatdsvizsgadlat célja

A GDPR " . cikk T 0 bekezdése tgy rendelkezik, hogy ,Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore,
korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadségaira jelentett, valtozé
valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel
osszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld feliilvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé
teszi.”

A GDPR fenti bekezdése tehat a Tarsasagot arra kotelezi, hogy a rendelkezések betartdsanak biztositasa
érdekében megfelel6 intézkedéseket tegyen. Ez azt jelenti, hogy a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve magas kockazattal jard esetekben a Tarsasagnak fel kell mérnie a kockéazat
valoszinliségét és sulyossagat.

Erre szolgal az adatvédelmi hatésvizsgalat, amely magéaban foglalja az emlitett kockazat mérséklését, a
személyes adatok védelmét, valamint a GDPR-nek valé megfelelés bizonyitasat célzo tervezett
intézkedéseket, garancidkat és mechanizmusokat. Vagyis az adatvédelmi hatéasvizsgélat egyfajta
aldtamasztasa annak, hogy a személyes adatok kezelése a szabalyoknak megfelel6en torténik.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat célja tehat alapvetfen a természetes személyek jogait és szabadsagait
érintd kockazatok megfelel§ kezelésének elGsegitése, amelyhez legf6képp az aldbbiak feltdrasa sziikséges:
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a) az adatkezelés jellegének meghatarozasa;

b) az adatkezelési miveletek sziikségességének és aranyossaganak vizsgalata;

c) annak feltardasa, hogy milyen kockazatokkal lehet szamolni és azok kezelésére milyen
intézkedések szolgalhatnak.

AGDPR | .cikke alapjan adatvédelmi hatasvizsgalatot kiiléndsen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

a) amikor a személyes adatkezelés célja a természetes személyekkel kapcsolatos dontés
meghozatala, méghozza a természetes személyek személyes jellemz8inek szisztematikus,
kiterjedt és automatizalt értékelése alapjan Tpl.: profilalkotaso;

b) afaji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy&z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok, mint a
személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése;

c) a buntet6jogi felel6sség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és blincselekményekre
vonatkoz6 személyes adatok nagy szamban torténd kezelése; vagy

d) nyilvanos helyek nagymérték(, modszeres megfigyelése, kulondsen abban az esetben, ha azt
elektronikus optikai eszkdz6k alkalmazéasaval hajtjak végre;

e) ha az illetékes fellgyeleti hat6sag ugy itéli meg, hogy az adatkezelés val6szindsithetéen magas
kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, kulonésen mivel megakadalyozza,
hogy az érintettek a jogaikat gyakoroljak, vagy szolgaltatasokat vegyenek igénybe, illetve
szerzOdést érvényesitsenek, esetleg minddssze azért, mert az emlitett mdveletekre
szisztematikusan és nagy szamban kertil sor.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a Tarsasagnak folyamatosan értékelnie kell az adatkezelési
teveékenységeib6l ered6 kockézatokat, hogy felismerje, ha az adatkezelés valamely fajtaja

valoszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ezt a GDPR . cikkének T 0 bekezdése is alatdmasztja, amely szerint ,Az adatkezel6 sziikség szerint, de
legalabb az adatkezelési mdveletek altal jelentett kock&zat véltozasa esetén ellenbrzést folytat le annak
értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfeleléen
torténik-e”.

A Tarsasag jelen szabalyzat 27. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

3. Erdekmérlegelés

Az GDPR rendelkezései szerint lehet8ség van hozzajarulds nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
eérdek lehetové teszi, feltéve, hogy az Adatkezel§ eleget tesz tajékoztatasi kotelezettsegének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR . cikk T 0 bekezdése a0-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR . cikk T 0 bekezdés f0 pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és
annyiban lesz jogszer(, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely

soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
meértékd korlatozasat vizsgalja és megfelel6en alatamasztja.
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Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos kortlményeire vald tekintettel vizsgélja a
Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi kiléndsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossadganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkez6 szabalysértés
sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétlendl sziikséges mérték hatarain beltl kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszer( érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkdzok kozotti kapesolat értékelését foglalja magaban. A vélasztott eszkdzok a
szikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melyb6l egyértelmien kiderdil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése
nélkul kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért malja felll
az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tadjékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hianyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet6ségeir6l.

Nem irhaté el6 az ellentétes érdekek és jogok kozétti sulyozas eredménye anélkil, hogy eltérd eredményt
tenne lehetévé a Tarsasag az adott eset sajatos kdrilményeire tekintettel, ezért a Tarsasag minden egyes
esetben kulon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatékdnyv, melytél valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

a) a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétlenil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ_megoldasok, amelyek alkalmazésaval személyes adatok kezelése nélkil
megvaldsithat6 a tervezett cél;

b) aTarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatérozza;

c) aTarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig
tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek;

d) a Tarsasdg meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasadban Tpl. azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben(;

e) a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozaséat
és ez alapjan megéllapitja, hogy a személyes adat kezelhet§-e. A Tarsasag meghatarozza,
hogy miért korlatozza aranyosan a Tarsasag jogos érdeke — és az ennek alapjan végzett
adatkezelés —a . lIépésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat;

f) aTarsasag meghatarozza, mely garancidk biztosithatjak az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat Ttermészetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatdko.

A Tarsasag jelen szabalyzat 28. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

4. Adatbiztonsag

A GDPR | . cikke kimondja, hogy az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokorei, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinlség(i és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockdzat meértékének megfelel§ szint( adatbiztonsagot garantdlja, ideértve — tobbek kodzott — adott
esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,
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b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas jellegének biztositasat,
integritasat, rendelkezésre allasat és ellenall6é képességét,

c) fizikai vagy m(iszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehessen alltani,

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedéseknek
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

4.1. Az informdciébiztonsdgnak hdarom kiemelt célja van:

1) abizalmassag Tconfidentiality@,
2) asérthetetlenség Tintegrityo0, )
3) arendelkezésre allas Tavailability0.

Ez az igynevezett C)A-haromszdg. Ezen beliil szintén harom kontrollt kiilénboztetiink meg:
- fizikai,
- logikai,

- adminisztrativ kontroll.

4.2. Fizikai kontroll

A szamitdgépes kornyezethez val6 hozzaférés korlatozasa, valamint az adatmentés biztositasa.

4.3. Adminisztrativ kontroll

A Téarsasagnak belsd szabalyai, rendelkezései, eljards rendjei tartoznak ezen kontroll ald. Az
Adatkezel6nek rendelkeznie szilkséges egy Uzletmenet-folytonossagi tervvel, valamint egy
katasztrofaelharitasi tervvel.

4.4. Logikai kontroll

Olyan intézkedések, mint példaul a jelsz6- és eréforrds- menedzsment, azonossag- és jogosultsagkezelés,
logikai hozzaférés, informaciobiztonsagi eszkozok, illetve haldzati konfiguracio.

5. A szerverek

5.1. Szerverek

A Téarsasag tobb fizikai szerverrel rendelkezik, ezek kozil tobb szervert bérprogramra szerz6dott,
outsourcing modon veszi igénybe kiilsé féltol.

A szerz6dott partner végzi a szerverek jogosultsag kezelését, karbantartasat, tarhelyek biztositasat.
Tavoli hozzaférés csak VPN-en keresztil lehetséges.

Ezen tevékenységeket végz6 fél jelen szabalyzat 4. sz. mellékletében feltiintetésre kerdilt.

5.2.Szerverszoba

A szerverszoba a székhelyen talalhat6. A helyiség méagneskartyas belépteté rendszerrel van ellatva. A
jogosult személyek listaja ellendrzésre kertl a vezérigazgato altal.
A szerverszoba sziinetmentes tapegységgel, oltdrendszerrel és tlizjelz6vel felszerelt.

A Tarsasag sajat honlapja a https://debreceni-vizmu.hu, ezen fellillettel megbizott fél kezeli, amely
szervezet adatvédelmi szempontbdl egy masik, 6nallé adatkezel8. A honlap cookie-kat hasznél, amelyrél a
Tarsasag f6éoldalan talalhatd informacid. A honlapra feltéltendd tajékoztatoé a szabalyzat 18. sz. melléklete.

Debreceni Vizm Zrt.


https://debreceni-vizmu.hu/

Ezen szabalyokat az Adatbiztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

A munkavéllal6 ©6nalléan nem telepithet szoftvert a céges kommunikacios eszkdzokre csak a
rendszergazda rendelkezik ilyen jogkorrel.

Az internet hozzaférést szintén a szerz6dott partner biztositja. A céges eszkdzokon csak a megbizott
partner rendelkezik admin joggal, igy az alkalmazasok telepitése ellen6rzétt, a felhasznalé altal nem
lehetséges. A maganjelleg(i file-ok taroldsa nem megengedett.

5.3. Jogosultsdgkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon kévethetdek
legyenek, dokumentalt formaban megérzésre keriljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkez6
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a téle elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi
szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai haldzat térvényi és szakmai normak szerinti iizemeltetéséhez.
A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo eszkdzokre.

5.4. Jogosultsdgkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, mddositdshoz  jogosultsadgkezelési  megrendel6lapot  kell  kdldeni. A
megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus form&tumban, az aldirt példanyt beszkennelve kell
eljuttatni az informatikai féel6adonak, A jogosultsagot a megbizott, harmadik partner allitja be.

Az informatikai féel6adé minden esetben konzultal az megrendel8lapon szerepl6 jogosultsag megadasarol
vagy mddositasarol annak indokoltsaganak tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az igényl6 feletti
munkaltatéi jog gyakorl6javal. A jogosultsdg megadasaval vagy modositasaval kapcsolatosan a
vezérigazgatonak vétbdjoga van.
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I11. Fejezet

Az érintetti jogok

1. Tajékoztatas

Az érintett a Tarsasagtol tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél.

Az érintett a tajékoztatas el6segitése érdekében kérelmezheti a betekintést a személyes adatait
tartalmazo iratokba. Kivétel ez aldl, ha az irat:

a) harmadik személyTek0 adatait is tartalmazza,

b) mindsitett adatot vagy Uzleti titkot tartalmaz,

c) dontés-el6készitéssel kapcsolatos, és a benne szerepld harmadik személyTek0 adatainak
felismerhetetlenné tétele aranytalan tobbletkoltséggel jarna.

2. Betekintés

Az érintett kérelmére a Tarsasag illetékes adatgazdaja, Uzleti titok kapcsan az Uzleti titokgazda az
adatvédelmi tisztvisel6 TDPO) Gtjan tajékoztatast ad az altala kezelt, illetéleg feldolgozott adatairél, azok
forrésarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamarol, az adatfeldolgozd nevérél, cimérdl
Tszékhelyérdl0 és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységérdl, az érintett adatat érinté adatvédelmi
incidens korilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba arrél, hogy kik
Tnév; cim, illetéleg székhely0 és milyen jogalap alapjan, milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Amennyiben az érintett a tajékoztatas iranti kérelmet nem az adatvédelmi tisztvisel6hdz nydjtja be, a
kérelmet atvev6 adatgazda vagy Uzleti titokgazda haladéktalanul kételes az adatvédelmi tisztvisel6nek
tovébbitani.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a kozvetlenil hozza érkezett tajékoztatas iranti kérelmeket haladéktalanul
koteles intézkedés céljabol az illetékes adatgazda, Uzleti titok kapcsan az Uzleti titokgazda részére
megkuldeni.

Az adatgazda, Uzleti titok kapcsan az Uzleti titokgazda a kozvetlenul hozza érkezett tajékoztatds iranti
kérelmekre, koteles a kérelem hozza tortént megérkezésétdl szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban  napon belul, az adatvédelmi tisztvisel6nek tajékoztatést, az érintettnek térténé valaszadéas
céljabdl irasban.

Amennyiben a kért adatokat mar torolték, az adatgazda, Uzleti titok kapcsan az Gzleti titokgazda a torlés
tényérdl is koteles tajékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t a fenti hataridén beliil és modon.

A tdjékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben azonos terlletre, szervezeti egységre
vonatkozo tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be.

Egyéb esetekben a tajékoztatas megadésaval egyitt jard koltségeket az adatgazda, tzleti titok kapcsan az
Uzleti titokgazda hatarozza meg, és az érintett koteles viselni.

A koltségtérités mértékét a Tarsasag és az érintett kozotti szerzédés is tartalmazhatja.
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A kérelmezd koltségtérités mértékérdl sz6l6 tajékoztatasat az adatgazda, Uzleti titok kapcsan az tzleti
titokgazda értesitése alapjan az adatvédelmi tisztviseld végzi.

A mar megfizetett kéltséget a kérelmezének vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy
a tajékoztatas kérése helyeshitéshez vezetett.

A téritési kotelezettség nem terjed ki a Tarsasag munkavallaloira.

A kérelmezd tajékoztatasat lehetd legrovidebb idén belil, legfeljebb ~ 5 napon belil kézérthet6 forméban
az adatvédelmi tisztviseld végzi.

3. Az érintett tajékoztatasat a Tarsasag akkor tagadhatja meg:

1) ba a Tarsasag torvény, nemzetkodzi szerzddés, vagy Europai Unié kotelez6 jogi aktusnak
rendelkezése alapjan személyes adatokat Ugy vesz at, hogy az adattovabbité adatkezeld
egyidejlleg jelzi a személyes adat kezelésének lehetséges céljat, lehetséges id6tartamat,
lehetséges cimzettjeit, az érintett GDPR-ben biztositott jogainak korlatozasat vagy a kezelésének
egyéb korlatozasat Tegyiitt adatkezelési korlatozas0, és a Tarsasadg azokat az adatkezelési
korlatozasnak megfeleld terjedelemben és modon kezeli, az érintett jogait az adatkezelési
korlatozasnak megfelelen biztositja,

2) ha az érintett GDPR-ben biztositott jogait torvény korlatozza az &llam kiilsé és belsd biztonsaga
érdekében, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megel6zése vagy tldozése,
a buntetés-végrehajtas biztonsaga érdekében, az Eurdpai Unid jelentds gazdasagi vagy pénzigyi
érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval osszefliggd fegyelmi és etikai vétségek, a
munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megel§zése és feltdrasa céljdbol — beleértve
minden esetben az ellen6rzést és a felligyeletet is -, tovdbba az érintett vagy mésok jogainak
védelme érdekében.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a tajékoztatds megtagaddsa esetén irdsban kozli az érintettel, hogy a
felvilagositds megtagadasa mely rendelkezése alapjan kerult sor és egyben arrdl is tajékoztatast ad az
érintettnek, hogy a tajékoztatds megtagadasa miatt jogorvoslattal a birésaghoz, illetve a (atésaghoz
fordulhat.

Az érintettek tajékoztatasaval kapcsolatos panaszok kivizsgalasa az adatvédelmi tisztvisel6 feladata,
amelynek hatarideje a hozzaérkezéstdl szamitott 5 nap, de legfeljebb a Tarsasaghoz érkezést kévet6 "5
nap.

A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatdja kozzétételre keril a www.debreceni-vizmu.hu oldal
féoldalarol elérhet6 'Adatvédelem’ pontban.

4. Az érintett el6zetes tajékoztatasanak kovetelménye

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzének kozolni kell, hogy az adatkezelés
hozzéjarulason alapul Tonkéntes0 vagy kotelezs. Kotelezd adatkezelés esetén nem szilkséges az érintett
hozzajarulasédnak a beszerzése és nem kell az érintettel adatvédelmi nyilatkozatot alairatni, mert az
adatkezelés jogalapja a torvényi felhatalmazas és nem az érintett hozzajaruldsa. Ebben az esetben is az
érintettet tajékoztatni kell az adatkezelés jog- Biztonsagi Kodex Bels§ Adatvédelmi Szabalyzat alapjardl,
tehat arrol, hogy melyik jogszabaly felhatalmazésa alapjan torténik a személyes adatainak kezelése.

Az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzének az érintettet - kérés nélkdl is - elézetesen
egyértelmlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kuléndsen:
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a) az adatkezelés kotelezd, vagy hozzajarulason alapul6 voltarol,

b) az adatkezelés céljardl és jogalapjarol Tonkéntes vagy jogszabaly altal kotelezd0,

c) azadatkezel6 személyérdl, adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozd kilétérdl,

d) azadatkezelés id6tartamarol,

e) az adattovabbitas cimzettjeirdl,

f) hozzajaruldsos adatfelvétel esetén a Tarsasdg a felvett adatokat térvény eltérd rendelkezése
hianyaban
fal a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy
fb0 a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl Tha ezen érdek

érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogok korlatozaséaval aranyban &ll0
torténd kezelésérdl és arrol, hogy ezek fennallasa esetén tovabbi kilon hozzajarulas nélkiil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti,

g) az érintett jogairol: tajékoztatas az adatkezelésrdl, adatfelvételt kovet6en kérheti adatainak
helyesbitését, valamint — a kdtelezd adatkezelés kivételével — az adatainak torlését vagy zarolasat,
tiltakozhat a kezelés ellen,

h) jogorvoslati lehet8ségeir6l: adatvédelmi hatésaghoz, birésaghoz fordulas,

i) kik ismerhetik meg az adatokat, valamint

J) aszolgéltatas igénybevétele meghilsulasardl, ha az tigyfél az ahhoz sziikséges személyes adatokat
nem adja meg, illetve nem jarul hozza azok kezeléséhez.

5. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet.

(a az érintettiek0 személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a tajékoztatas az
aladbbi informéciok nyilvdnosséagra hozatalaval is megtérténhet:

a) azadatgyd(jtés ténye,

b) az érintettek kore,

c) azadatgydijtes célja,

d) azadatkezelés id6tartama,

e) az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye,

f) az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehet6ségeinek ismertetése,

g) az adatkezelés nyilvantartasi szama, ha az adatkezelés adatvédelmi nyilvantartasba vételének van
helye kivéve, ha a (atésag a nyilvantartasba vétel iranti kérelmet nem birélta el.

6. Adathordozhat6saghoz valé jog

Uj jogalapkén a GDPR 20. cikke el@irja, hogy az érintett jogosult lehet arra is, hogy a ra vonatkozo, altala
egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdérben hasznélt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy maésik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel8, amelynek a személyes adatokat
a rendelkezésére bocsatotta.

7. Jogorvoslati lehet6ségek

(a az érintett természetes személy gy itéli meg, hogy a ra vonatkoz6 személyesadat-kezelés nem felel
meg a torvényi kdvetelményeknek, panaszt nyljthat be a felugyeleti hatésaghoz, a Nemzeti Adatvédelmi
és )nformacioszabadsag (atésaghoz (NAIH), GDPR 77. cikk.

(a afelugyeleti bizottsdg nem foglalkozik a panasszal, vagy , hénapon belll nem tajékoztatja az érintettet
az eljarasok fejleményekrdl, eredményekroél, az érintett kdzvetlen birdsagi jogorvoslatra jogosult.
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Mind az érintett, mint pedig az, akire nézve a hatésag dontése kotelezést tartalmaz, jogosult arra, hogy a
dontéssel szemben birdsagi fellilvizsgalatot kezdeményezzen, GDPR 84.cikk.

7.1. Kartéritési igény

7.1.1. GDPR rendelkezései

Minden olyan személy, aki a GDPR-ben foglaltak megsértése kdvetkeztében kart szenved, jogosult arra,
hogy kovetelje vagyoni és nem vagyoni karainak megtéritését az adatkezel6nél, illetve az
adatfeldolgozotol. Kartérités esetében a GDPR kiilénbséget tesz adatkezeld és az adatfeldolgozok kozott.

Az adatkezel§ teljes felel6sséggel tartozik a GDPR | “. cikkében felsoroltakban okozott karokért. Az
adatkezel§, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitani tudja, hogy a kart el6idéz6
eseményért 6t semmilyen mddon nem terheli felel8sség.

7.12.A . évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrél rendelkezései

Az Uj Ptk. az olyan személységi jogi jogsérelmek esetére, mint a személyes adatok védelméhez valo jog,
szankcios rendszerbe bevezette a sérelemdijra valé jogosultsagot.

Ptk.":0 .8§T 0-150. bekezdések.
Sérelemdij bizonyithatdan felmerult kar nélkul

A 2018. méjus utan bekovetkezett személységi jogi jogsértések esetén tehat anélkil is kérheti az érintett a
bir6sagtol a sérelemdij megéllapitasat, hogy a bekdvetkezett hétranyt, kart bizonyitania kellene. A
sérelemdij 6sszegét a birdsag mérlegeléssel allapitja meg.

Igy tehat ha valamely személyes adatot barki jogellenesen kezel, az érintett sérelemdijra jogosult. Példaul,
ha valaki az érintettrél készilt fényképfelvételt engedélye nélkil kézzé teszi az interneten, fliggetlenul
attél, hogy érte-e hatrany, sérelemdij jarhat részére.

7.2. llletékes Hat6sag

Az érintett jogorvoslati lehet0séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nforméacioszabadsag
(atésagnal T °5 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor ““/CJ0, illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes birésagnal élhet.
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

IV. Fejezet

Mellékletek, nyomtatvanyok

. melléklet
" melléklet
. melléklet

. melléklet

. melléklet

. melléklet

. melléklet
.. melléklet
2. melléklet

. melléklet
. melléklet
" melléklet
13. melléklet
. melléklet
. melléklet
. melléklet
17. melléklet

.. melléklet
19. melléklet
20. melléklet
21. melléklet
22. melléklet
23. melléklet
24. melléklet
25. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Adatvédelmi tisztvisel6 TDPO)

Adatfeldolgozo6i szerzddés minta

Adattovabbitas cimzettjei Valaszlevél dnéletrajzra
Munkavallaléi Nyilatkozat

Valaszlevél minta adatbazisba kertil6 6néletrajzra
Vélaszlevél minta nem az érintettdl érkez6 dnéletrajzokra
Harmadik személy adatkezelésérdl

Egyéb jogviszonyban all6 munkavallal6i Nyilatkozat
Didkok részére adatkezelési mintatajékoztatd
Munkavallalék ellendrzésének nyilvantartasa
Erdekmérlegelési teszt minta

(atralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés
Rendezvényszervezésre adatvédelmi mintatajékoztatd
Regisztraciohoz kotott rendezvényhez adatvédelmi minta
(ozzatartoz6 jovahagyéasa kiskoru esetében

Adatvédelmi tajékoztatd felhasznalok/vevik részére a szolgaltatasi
tevékenységgel &sszefiiggésben kezelt személyes adatokra
vonatkoz6an

(onlapra feltéltend6 adatvédelmi tajékoztatd

Kameraval megfigyelt terilet).

Kameréval megfigyelt tertlet)).

Betekintési jogosultsag minta

Jegyz6konyv minta betekintéshez

Jegyz6konyv minta korlatozasrol

Korlatozasi joggal rendelkez6 személyek

Adatvédelmi tajékoztato vendégek részére
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1. sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban meger6sitjik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a
Debreceni  Vizm(i  Zrt. Ttovabbiakban: Tarsasagd  &ltal ..., Tnévo
LT - anyja neve, sziiletési hely és id&0 el6tt az eddigiekben
feltart és a jov6ben feltdrandd bizonyos informaciok, igy kiléndsen Uzleti tervek, kereskedelmi titkok,
tigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informaciok, az Eurépai Parlament és a Tanacs TEUO ° / 9
Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok aramlésardl, valamintao / / EK rendelet hatalyon kivil helyezésér6l Ta tovabbiakban:
GDPR ) hatalya al4 tartozé személyes adatok Tésszefoglaléan: informaciok0 bizalmas jellegiiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok egyetlen részét
vagy toredékét sem teszi kézzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen
harmadik fél el6tt a Debreceni VizmU Zrt. vezetd tisztségvisel6jének erre felhatalmazo el6zetes irasbeli
beleegyezése nélkil, kivéve, ha ezek az informéciok bizonyitd erejd dokumentumokként nyilvdnosségra
bocsathatok. Az ilyen informéciék nem tekintend6k nyilvanossigra bocsathaténak pusztan azért, mert
ezekbdl tovabbi altalanos informécidkat lehet szerezni, vagy mert begy(jthetdk egy vagy tobb forrasbdl is,
vagy ha abbdl adédoéan keriltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik
személlyel vagy jogi személlyel kdtott hasonl6 nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerl elévigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szbéban, irasos anyagban, vagy elektronikus adattarolo eszkézben vagy
mas maédon feltart ilyen informéciokat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti
jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiléndsen betartja a Debreceni Vizm({ Zrt.. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak irdnyadd rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen
anyagrél sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informéci6 tulajdonosa a Debreceni Vizm(i
Zrt., és hogy a Tarsasag folyamatos Uzletvezetése érdekében mindezen informécidk bizalmas jelleg(iek,
értékesek és nélkilézhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciokat nem fogja felhasznalni,
kiaknazni és/vagy uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairdsa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ............... s s Tdatum vagy konkrétan meghatdrozhato
esemény, igy pl.: ,munkaszerzddés alairdsaval”0 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a GDPR hatalya ald tartoz6 személyes adatot a Debreceni
Vizm( Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Debrecen, 201.........cccccvevvvnnn.

Nyilatkozattev6 Debreceni Vizm( Zrt. képviseletében
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Adatvédelmi tisztvisel§ neve:

E-mail cime:
Telefonszama:

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Adatvédelmi tisztvisel§ (DPO)

Minta adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységének nyilvantartasara:

2.sz. melléklet

Sorszaw | Datuw Tajékoztatés, szakwai | Megfelelés- Hatasvizsgalat- | Fellgyeleti
taYabsadas elleYo6rzés észrevétel hatGsagi
egyUttwiikodés
1/2018. | T668. .................
2/2018. | 1668. ..............
1/2019. | 2019. ...............
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

_.sz. melléklet
ADATFELDOLGOZ0) SZERZODES M)NTA
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs TEW0 © /9 Rendeletének * . cikke szerint létrejové adatfeldolgozoi
jogviszony:
Az adatkezel6 megnevezése: Tcime: telefon: fax: e-Mall: o 0és
Az adatfeldolgozd megnevezése: ... , telefon: fax: e-mail:

........................................... megallapodnak abban, hogy jelen szerz&dés elirasainak betartasa mellett, biztositva a személyes
adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének dnrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Unid és a tagallamok altal is
védett alapjogot, Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsoldddan Adatfeldolgozé bevonasaval végzi jelen szerzédésben
meghatarozott adatkezelési folyamatat.

Kotelez6 elemek jogi személyek eseténa .évi V. tdrvény alapjan;
Székhely: ............ (60 R, Nyilvantarto birésag; ........... Képviselo: ......

1. Jelen SzerzGdes hasznalataban ,személyes adat’, ,adatkezeleés/adatkezeld”, ,adatfeldolgozd”, ,erintett”
fogalma megegyezik az Eurdpai Parlament ésa TanacsTEU0© /9 Rendeletének Ta tovabbiakban ,,Rendelet™0
fogalmaival.

" . Az adatfeldolgozas részletezése Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirasa:

Adatfeldolgozo feladata az adatkezelésben:
AZ EFINLELEEK KOTE: .o
Afeldolgozott személyes adatok kore:
Adatfeldolgoz6 adatkezeléssel kapcsolatos tevékenysegének leirdsa:

.. Adatkezel6 székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért a teljes adatkezelésre és a
hozza kapcsolédd minden eljarasra Tigy kilondsen az adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatalyos.

. Adatkezeld Adatfeldolgozonak utasitasainak jogszeriiségét az Adatkezel6 felel. Adatkezel§ Adatfeldolgozdnak csak
irasban adhat utasitast. Adatfeldolgozé az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét.

. Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint§ érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizarélag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni. Adatfeldolgozd koteles
Adatkezeld Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak elirasait betartani, az abban foglaltak szerint ellatni az
adatkezeléshez kapcsolodé feladatat.

. Adatfeldolgoz6 kételes Adatkezel§ Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak elGirdsai szerinti adatbiztonségi
koévetelményeket betartani.

. Amennyiben Adatfeldolgozo tevékenységének ellatasa soran jelen szerz6dés elirasainak betartasaval jar el, tgy
Adatfeldolgozo tevékenységéért Adatkezeld Ugy felel, mintha maga jart volna el. Amennyiben Adatfeldolgozo
tevékenységével kart okoz az érintettnek vagy harmadik személynek, gy az érintett vagy harmadik személy felé
helytallasi ktelesség Adatkezel6t terheli.

_. Amennyiben Adatfeldolgoz6 talterjeszkedik jelen szerz6désben meghatarozott jogain, az adott tulterjeszkedésre
vonatkozoan 6nalld adatkezelve valik, és Adatkezel6nek, az érintettnek vagy harmadik személynek okozott karért a
karokozas altalanos szabalyai szerint kteles helytallni.

2. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdéseket elsddlegesen békés (ton,
egyeztetés, targyalas soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére —a pertargy értékétdl fiiggéen — a Debreceni
Torvényszék illetékessegét kotik ki.
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. Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés egy példanyat — amennyiben nemzeti joguk szerint erre
kotelesek — eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

. A jelen szerz6dés médositasa kizarolag frasbeliség utjan, a kbtelezettségvallalasra jogosult személyiek cégszer(i
alairasa mellett torténhet.

. Jelen szerz6dést szerz8d6 felek attanulmanyozast és értelmezést kdveten annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagydlag irtak ala.

Kelt:

Adatkezeld:

Adatfeldolgozo:
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

4. sz. melléklet

Adattovabbitas cimzettjei

Munkaviszony ideje alatti adatkezelések Ta Tarsasag fenntartja a jogot arra, hogy ezen listat
barmikor szlkitse illetve bévitsel

0 biztositassal kapcsolatos adattovabbitas:

Colonnade Insurance S.A. ( _ Budapest, Stefani at .0
C)G Pannénia Eletbiztositd Nyrt. T, , Budapest, Flérian tér .0
Metlife Biztosit6 Zrt.T , _ Budapest, Népfiird6 utca " " .0

UN)ON Biztosité Vienna )nsurance Group (1082 Budapest, Baross u. 1.)

Allianz CungéariaZrt.T _ Budapest, Konyves Kalman krt.  -52.)

2.) cafeteria juttatasként tovabbitott

A Tarsasag sajat, belsd szabalyzataban felsorolt.

0 oktatassal kapcsolatos adattovabbités

Dekra Akademie Kft. T " Budapest, Vérmez6 Ut 0

Maxoft Kft. T 9  Budapest, Radayutca . .em. .0

Penta Unio Zrt.T "~ Pécs, Czinderi utca 6.)

SALDO Zrt.T , Budapest, Mor utca “-4.)

MaSzaSz- Kis és kdzepes szennyviztisztitod telepek téli Gzeme ..., 0
HUNDER MS KFt. T.......co.coovvirrnrrinrcenenr, 0

Konywvizsgal6i KamaraT ..........cco.ccoovvvoeeviereiirinron, 0

0 vagyonvédelemmel kapcsolatos adatkezel6k

MU+KIBt.T  Debrecen,)stvantit . .em. .0

Pannon Guard Zrt. (4026 Debrecen, Hatvan utca 39. 2. em. 11.)

Kadar Protect Bt.T . Nyirlugos, F6u. .0
KONTROLL-SEC Kft. T Beretty6Uijfalu, Kossuth utca * 2.0

0 informatikaval kapcsolatos adattovabbitas

DV Info Kft. (4025 Debrecen, Piac u. 77.)
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PW Studié Kft.T |~ Debrecen, Nyék utcao .).em. .0

0 elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adattovabbitas

Alarm Wachter Kft.T ° Debrecen, Péterfiautca .0

SatraxKft.7T ~ Debrecen, VigkedviiMu. .0

0 GPS rendszerrel rogzités:

Ta helymeghatérozas is személyes adatnak mingdsul a GDPR-ben — GDPR 4. cikk 1.)
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.sz. melléklet
Munkavallaloi NYILATKOZAT
Tarsasag neve: Debreceni Vizm( Zartkdrden M(ikod6 Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizm( Zrt.
Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.
Adészam: 23458208-2-09
Cégjegyzékszam: 09-10-000479

Adatvédelmi tisztviseld:
E-mail Cim:
TelefonSzAmM:

*k*k

Az érintett jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nformaciészabadsag
(atésagndl T ~ Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor * * /C.0, illetve lakhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsol6dd esetleges adatfeldolgozékat és
adattovabbitdsok cimzettjeit a Debreceni Vizmd Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
tartalmazza.

*k*k

A Téarsaséag teljes mértékben tiltja, hogy a munkaviszony ellatasa soran a munkavallalo el6tt feltart és a
jovében feltdrandd bizonyos informaciodkat, igy kiilondsen Uzleti terveket, kereskedelmi titkokat, tigyfelek
adatait és egyéb tulajdonosi informéacidkat, valamint a GDPR hatalya al4 tartozé személyes adatokat
T6sszefoglaléan: informaciokld a munkavallalé nem a Tarsasag tulajdonat képezd elektronikus eszkozon
tarolja. Minden olyan eset, amely soran a munkavallalé az informaciét nem a Tarsasag Adatvédelmi és
adathiztonsagi szabalyzatdban meghatarozottak szerint kezel, Ugy az GDPR szerinti 6nallé adatkezel6vé
valik, az adatkezelésre vonatkozd jogok és kotelezettségek teljesitése soran a Tarsasag helyére lép és
egyben megvalésitja:

a munka torvénykonyvérsl sz6l6 ©  “. évi ). torvény . § T 0 a0 szerinti azonnali hatalyd felmondas
jogalapjat. 1,A munkaltatd vagy a munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyl felmondéssal
megszintetheti, ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
stlyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi.”0

*kk

Munkavallalé

neve:

szllletési helye és ideje:
anyja neve:

A Debreceni Vizmd Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdt megismertem, az abban

foglaltakat tudomasul veszem.

AU e ———

alairas

DedrebeYi Vizw Zrt.



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

6.sz. melléklet

Valaszlevél minta az adatbazisba kertild 6néletrajzokra
Tisztelt .............. !

Koszonjlk, hogy oneéletrajzat elkildte a Debreceni Vizmi Zrt. Ta tovabbiakban: Tarsasagld szémara.
Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthet6 nyitott poziciénki/nem kerllt a
meghirdetett pozicié betdltésére kivalasztott jeldltek kozé2.

A jov6t tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelel§ poziciot
tudunk ajanlani. Erre valé tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan
onéletrajzat a kés6bbi esetleges felhasznalas céljabol eltaroljuk, hogy amennyiben Onnek megfeleld
munkakérre keresiink leend6 munkavallalot, akkor On is a lehetséges jeldltek kozé keriilhessen.

Ennek megfelel6en dnéletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EV) ’ / 9 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok d&ramlésardl, valamintao / / EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl (a
tovabbiakban GDPR 0 . cikk T 0 a0 pontjaban meghatéarozott jogalappal, a megfelel6 munkavallalé
kivalasztasat elGsegitend6 rogzitjuk és a tovdbbiakban a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozé szabalyok alapjan két évig
nyilvantartjuk.

Termeészetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét a Tarsasdg adatvédelmi
tisztvisel6jének vagy humaner6 gazdalkodés vezetdjének cimezze.

A Térsasag adatvédelmi tisztviselGje: ........................ E-mail cime: ..o,
A Tarsasag humanerd gazdalkodas vezetbje: ..........ccccvvvvvrvvrnenan, E-mailcime:.....ccoovviiii

Bizunk benne, hogy a jévében munkavallaloink kdzott kdszonthetjik! Reméljik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az &ltalunk meghirdetett allaslehetdségeket!

Bizalmaét és érdekl6dését a Tarsasdg nevében kdszonjik, a jovében sok sikert kivAnunk céljai eléréséhez.
Debrecen, 201............

Udvozlettel:

! derepuils 6Yéletrajz esetéy
2 koYkrét pozibiora jeleYtkezés esetéY
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

7.sz. melléklet

Valaszlevél minta nem az érintettél érkezd dnéletrajzokra

Tisztelt .............. !

Tajékoztatjuk, hogy o©Onéletrajza xXx-n keresztil eljutott hozzank. Adatvédelmi és adathiztonsagi
szabalyzatunk szerint xXx nyilatkozott réla, hogy On adott neki arra felhatalmazast arra, hogy eljuttassa
hozzank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy a Tarsasag ne kovessen el jogsértést, kérjiik, hogy amennyiben On nem
adott felhatalmazést xXx szaméra, hogy el6ttink feltdrja adatait, jelezze azt szamunkra és azonnal
intézkediink adatai torlésérol!

A Tarsasag adatvédelmi tisztviselGje: ..........c..c.ce... E-mail cime: ..o,
A Tarsasag humanerd gazdalkodas vezetbje: .........cccccvvvivvvrnnan E-mailcime:.....cccoiiii

Amennyiben a hozzajarulas adatai kezelésére az On részérél megadott, Gigy az alabbiakrol szeretnénk
tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelel6 poziciot tudunk
ajanlani. Erre vald tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan
onéletrajzat a kés6bbi esetleges felhasznalas céljabol iktatjuk és eltaroljuk, hogy amennyiben Onnek
megfelel6 munkakorre keresiink leendd munkavallalét, akkor On is a lehetséges jeloltek kozé keriilhessen.

Ennek megfelel8en 6néletrajzat és az abban szerepl§ személyes adatait az Eurdpai Parlament és a Tanacs
TEUO / 2 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortené
védelmérdl és az ilyen adatok aramlasarol, valamintao / / EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (a
tovabbiakban GDPR 0 . cikk T 0 a0 pontjaban meghatarozott jogalappal, a megfelel6 munkavallalé
kivalasztasat el6segitend6 rogzitjik és a tovabbiakban a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabélyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozd szabalyok alapjan két évig
nyilvantartjuk.

Bizunk benne, hogy a jov6ben munkavallaldink kozott kdszonthetjik. Reméljik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetéségeket.

Bizalmat és érdekl6dését a Tarsasag nevében kdszonjik, a jév6ben sok sikert kivanunk céljai eléréséhez!
Debrecen, 201............

Udvozlettel:
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

8.sz. melléklet

(armadik személy adatkezelésérél

Munkavallalé

Név:

Munkakoér:

Kdzvetlen hozzatartozé

Munkavallaléval val6 rokoni
kapcsolata:

Név:123

Szlletési hely, id6: 1

Anyja neve:!

Adbazonosito jele Tha van(: 12

Lakcime: !

Elérhet6sége: 3

Alairasommal hozzajarulok, hogy a Debreceni Vizmi{ Zrt. adataimat a munkavallalassal 6sszefiigg
kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrol kitéltend®.

2 Csal&di adékedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezmeényt egymas kozott
megosztjak.

3Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 | életévét be nem toltott személy esetén tdrvényes képvisel6jének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavéllalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények
érvényesitése céljabdl. )lyen kedvezmény lehet a pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele,
iskolakezdési tamogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors
kommunikacid elGsegitése céljabol. A hozzatartozoi nyilatkozat kitéltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

2.sz. melléklet

Egyéb jogviszonyban foglalkoztatott NYILATKOZATA

Tarsasag neve: Debreceni Vizm{ Zartkorien M(ikédd Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizma Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Adészam: 23458208-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000479

Adatvédelmi tisztviseld:
E-mail Cim:
TelefonSzAm:

*kk

Az érintett jogorvoslati lehetGseggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nformacioszabadsag
(atésagndl T ~ Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor * * /C.0, illetve lakhelye vagy tartézkodéasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsol6dd esetleges adatfeldolgozékat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Debreceni Vizm( Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
tartalmazza.

*k*k

A Térsasaggal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban lévék Tmegbizasi szerzédés stb.0 felveendd
adatvédelmi pont:

A Téarsasag és a munkavégz6 kozott 1étrejovd jogviszony soran a Tarsasag kotelezi a munkavégz6t, hogy az
el6tte feltart és a jovben feltdrando bizonyos informaciokat, igy kulondsen Uzleti terveket, kereskedelmi
titkokat, Ugyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informaciokat, valamint a GDPR hatélya ald tartozo
személyes adatokat Tosszefoglaléan: informaciok0 a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzata
alapjan kezelje. Amennyiben a munkavégzé az informacidt nem a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatdban meghatarozottak szerint kezeli, gy a GDPR szerinti 6nall6 adatkezel6vé valik, az
adatkezelésre vonatkozé jogok és kotelezettségek teljesitése soran a Tarsasag, mint adatkezeld helyére a
munkavégz8 Iép és egyben a Tarsasag jogosulttd valik a munkavégzével fennélld jogviszonya azonnali
hatalyl felmondaséara.

*kk

Személy;

neve:

szlletési helye és ideje:
anyja neve:

A Debreceni Vizmd Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat megismertem, az abban

foglaltakat tudomasul veszem.

dAtUm: .o

alairas

DedrebeYi Vizw Zrt.



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

.sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztatd szakmai gyakorlatot teljesitd diak munkavallalék részére

Jelen tajékoztatd a munka torvénykonyvérdl szol6 ©  *. évi ). térvény Ta tovabbiakban Mt.0 2. § 7' 0 [,A
munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlenll ©sszefliggd okbol feltétlenll szlikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korlatozasanak madjaral, feltételeirdl és varhatd tartamarol a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.”],
az Mt. . § 7 0 [,A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallal6t azoknak a technikai eszkézéknek
az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellen6rzésére szolgalnak”] és az Mt. . § 7" 0 [,A munkaltat6
kételes a munkavallal6t tajékoztatni személyes adatainak kezelésér6l”] szerinti elézetes tajékoztatdsnak
mindsil. Munkavallald az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltotte. Ett6l eltér6en munkavallalé lehet -
az iskolai szlinet alatt - az a tizenotodik életévét betdltott tanulo, aki nappali rendszer(i képzés keretében
tanulmanyokat folytat [Mt. . . §T" 0].

Tarsasag neve: Debreceni Vizm( Zartkdrien M(ikod6 Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizm( Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Adoészam: 23458208-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000479

Adatvedelmi tisztviseld:
E-mail Cim:
TelefoNSZAM:

(ozzajarulok, hogy adataimat/gyermekem személyes adatait a Debreceni Vizm{ Zrt. (a tovabbiakban:
Tarsasag vagy Adatkezel50 a szakmai gyakorlatdnak megszerzése érdekében, a Tarsasag tevékenységéenek
végzése céljabol kezelje.

A diakok személyes adatainak kezelését illetéen az Mt. el8irasait kell alkalmazni.
A diakok esetében a munkavéllalassal 6sszefliggésben az aldbbi adatokat kezeli a Tarsaség:

adatkezelés célja: a didkokra vonatkoz6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

- név,

- sziletési név,

- szuletési hely,

- szuletési idd,

- lakcim,

- hallgat6i azonosit6 szam,
- elérhet6ség,

- addazonosité jel,

- TBazonosité jel,

- bankszadmlaszam.

Kulfoldi hallgatdk esetén: a fentieken kivil, allampolgarség, illetve tartézkodasi cim.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyvérél szol6 ©~  “. évi ). torvény . 8§
T 0ésT, 0]

adattaroléas hatérideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulédsaig, fészabdly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz{inéséig
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

munkaviszonybol fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol  sz6lo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,

illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon,
illetve az adatkezel§ feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nformacioszabadsag

(at6sagnal T °  Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor * * /C.0, illetve lakhelye vagy tartdzkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

tanulo neve, alairasa

. életévét be nem toltott tanuld esetén a térvényes képvisel6 neve, alairasa
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

.sz. melléklet
Munkavallal6k ellenérzésének minta nyilvantartasa
Ajogalapot: a GDPR .cikk T 0f0és a Munka torvénykényvér6l sz6l6 ~  “.évi).térvény .§-a

adja.

Az adatkezel§ neve:
Az adatkezel§ elérhet6sége:
Adatvédelmi tisztvisel6 neve:

Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés jogalapja:

munkaltatéi ellenérzési jog gyakorlasa,
eszkdzhasznalat ellenérzése a munkaltato jogos
érdeke

Az érintettek kategoériai:
A személyes adatok kategoriai:

munkavallalok a beléptetdrendszer altal rogzitett
adatok, e-mail, telefonhasznalat, gépjarmda-
helymeghatarozas, elektronikus
megfigyel6rendszer

A cimzettek kategdridi:

(armadik orszagba torténé adattovdbbitas:

Adattorlésre el6iranyzott hataridé:

Technikai és szervezési intézkedések:
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

12. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt minta

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A TTarsaséag nevel Ta tovabbiakban: Tarsasagl tevékenységéhez kapcsolédéan a Takiknek az adatait kezeli
pl.: ad6sok0 Ta tovabbiakban: Erintettek0 személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgélata soran az Eurépai Parlament és a Tanécs TEU0 * / 2 Rendelete
Ta tovabbiakban: Rendelet0 .cikk T 0 bekezdése a0-f) pontjai az iranyadoéak.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet . cikk T 0 bekezdés f0 pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos meérték(
korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz a Tarsasagnak az érdekmérlegelési teszt targyat képez§ személyes
adat kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlenil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megval6sithaté a tervezett cél és

- megéllapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:
2. Adatkezel§ térvényes, egyenértelm, valds érdeke:
A Polgéri Torvénykonyvr6l szol6 ~ . évi V. : . § alapjan a szerz6déssel kikotott szolgaltatasaért

ellenszolgéltatds jar, azaz az ugyfél koteles teljesiteni a szerzddésbdl fakadd kotelezettségeit, a
Koveteléskezel6t pedig jogszerd, valds érdek flizi annak eléréséhez

3. Az Adatkezel6 érdekének érvényesitéséhez, és az ezen belil értelmezhet6 - Ugyféllel
torténd - kapcsolatfelvétel, kapcsolatfenntartas céljanak eléréséhez sziikséges
telefonszam, mint adat feldolgozasa kdrében rendelkezésre all-e a nyilvanos adatbazisbol
torténd adatkérésen kivil mas médszer?

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés id6tartama:
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptdrvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvet6 szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak. A GDPR tovabba alapelvi
szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetf, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhet6. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgald intézkedések elmulasztasat a Buntet6 Térvénykonyv is buntetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fliz6dik ahhoz,
hogy:

- informaéciés 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,

- az informécids dnrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztill a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. Az Adatkezel6 érdekeinek az Ugyfél alapvet6 érdekeivel, jogaival torténd osszevetése
alapjan elért ideiglenes egyensuly:

6. A biztositékok és végleges egyensuly:

Az adatfelvételkor kotelez6en nyuijtott tajékoztatason tal az Erintett barmikor informaciot kérhet az
adatkezelés lényeges kérulményeirdl, melyrdl a Tarsasag a lehet6 legrovidebb id6, maximum a kérelem
beérkezését6l szamitott = napon belll irdsban tajékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérhetd az
Adatvédelmi és adatbiztonségi szabélyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, id6tartamarol, azok egyéb jogszabalyi el§irdsoknak megfelel6 jellemzdirdl.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél
jelzett modon, illetve az adatkezel6 feltlintetett elérhet6ségein:

NEV:
E-mailcim:
Tolyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek0
Telefonszdm:

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvedelmi és )nformacioszabadsag (atésagnal (a
tovabbiakban: NA) (0 lehet éIni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és )nformacidszabadsag (atésag
Székhely: 5 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor  /C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetBsege: ......cccovvvvriiiiiiiiiiceee

Az adatkezelés a telefonszdm kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabdl torténd
felhasznélasaig, ellen6rzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiadasa,
profilalkotas céljara torténd felhasznalasa nem valdsulhat meg. A valésagnak nem megfeleld személyes
adat modositasa barmikor kérhetS. Az Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben
véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. A Tarsasag a kérelem beérkezését kévet6  napon bel il
frasban értesiti az Erintettet a kérelem Kivizsgalasanak eredményérdl, illetve a jogorvoslati
lehet6ségekr6l. Az adat torlésre keril, ha a Tarsasag megéallapitdsa szerint a tarolt adat kezelése
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jogellenes, a torlést elrendelte a birdsag, a NAIH, az adat hianyos, vagy téves és ezen allapot nem
kiklisz6bodlhetd, vagy az adatkezelés célja megsz(int, illetéleg az adat tarolasanak torvényi hatarideje lejart.
A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése okan, a GDPR, illetve az egyéb adat- és titokvédelmi
szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miszaki feltételt
biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan adattovabbitasat,
hozzaférését, modositasat, megsemmistilését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel a Tarsasag altal
kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes kdrlien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye — megfelelés bizonyitasa és az atlathatésag
biztositdsa
8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasdg a beérkezéstél szamitott napon beldl
megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehet6ségekrdl irasban megkildi tajékoztatasat. )ndokolt
tiltakozas esetében — megallapitéasra keriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés
megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasag
dontésével, a kozléstél szamitott | napon belll a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat
keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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. .sz.melléklet

(atralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A héatralékrol az elsé informéaci6t a szamlan Tcsak vizikézmi-szolgéltatas szamla esetén0 szerepl6 aktuélis
egyenleg értékébdl kapja az érintett fél, részletezés nélkil. A vizik6zm(-szolgaltatas dijhatralékos
felhasznalokat a Tarsasag alkalmazasaban all6 dijbehajt6 is megkeresi személyesen. Kdvetkezé 1épésként
a hatralékos felhasznadlé a nyilvantartasi rendszerbdl el6allitott, szamlankénti részletezés(i fizetési
felszolitast kapnak a jogkdvetkezmények ismertetésével, amelyek postai kildeményként kertilnek
kiklldésre. Ennek eredménytelensége Tkiegyenlités, illetve részletfizetési engedély kérelem elmaradasa,
elutasitasal esetén ismételten a hatralékot részletez6 tértivevényes fizetési felszolitast kiild a Tarsasag.

Az eredménytelen megkeresést, fizetési felszélitasokat kdvet6en vagy azzal parhuzamosan a varhatd
eredményesség elemzése, illetve az eljaras folytatasabdl eredd koltségndvekedés mérlegelése alapjan
tovabbi behajtési eljarast kezdeményez a Tarsasag, amely fizetési meghagyasi szakaszbél és sziikség
esetén végrehajtasi szakaszbdl all.

A hatralékosok adatai tovabbitasra kerilnek kiils6s, megbizott tigyvédi iroda, kiilsds kdveteléskezel6 cég —
és végsdt esetben az illetékes birdsag - felé.
adatkezelés célja: Adatkezel§ szolgaltatasi tertiletén az Gigyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok koére: név, leanykori név, anyja neve, szlletési hely, szilletési id6, allandd lakhely,
telefonszam, levelezési cim, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitése ésa” 2. évilL.

3

torvény .87 0szerinti felhatalmazés

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
elévilése T évl

adattarolas médja: elektronikus és papiralapon
Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,

illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon,
illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

Tarsasag neve: Debreceni Vizm( Zartkdrien Mikodé Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizm( Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Adészam: 23458208-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000479

Adatvedelmi tisztviSeld:
E-mail cim:

*kk

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nforméciészabadsag
(atésagnal T °  Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor ** /C.0, illetve lakhelye vagy tartdzkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsol6dd esetleges adatfeldolgozdkat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Debreceni Vizm( Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
tartalmazza.
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.sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté a rendezvény szervezfje altal a rendezvényen készitett képfelvételekrdl,
afelvételek megjelenésérdl

Tarsasag neve: Debreceni Vizm( Zartkdrden M(kodé Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizm( Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Ado6szam: 23458208-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000479

Adatkezel6 képviselBje:

Tajékoztatjuk, hogy a rendezvényen a rendezvény szervezfije, a Debreceni Vizm( Zrt.Ta tovabbiakban:
Tarsasag vagy Adatkezeld) fényképfelvételeket készit, amely felvételeken a rendezvény latogatoi
felismerhet6ek lehetnek. A fényképeket a rendezvény szervezdje elektronikus fellleteken TFacebook,
weboldal, bels§ intranetes feliilletd elektronikusan, valamint székhelyén, papiralapon a
marketingtevékenysége soran kozzéteszi, de direkt reklamcélbdl nem hasznélja fel. Jelen rendezvényen a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé ~ . évi V. torvény “: . 8-a szerint ,Képmas vagy hangfelvétel
elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy hozzajarulasa sziikséges”.

Azzal, hogy jelen tajékoztatas ismeretében a rendezvény terlletére belép, rautald6 magatartassal
hozzajérul a fentiekhez.

Amennyiben nem szeretné, hogy a fényképfelvételeken a képmasa felismerhet6 legyen, ezt a
rendezvényre torténd belépéskor a szervez6knek jelezze. Ebben az esetben egy megkilénboztetd jelzést
fog kapni, melynek segitségével az elkésziilt fényképeken utdlagosan felismerhetetlenné teszi képmasat az
Adatkezel6.

A rendezvényeken fOszabaly szerint tomegfelvételek készilnek, melynek célja az események
Osszhatasaiban valé megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a képen, a rendezvényen
kitett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint az érintett jelezheti tiltakozasi kérelmét az
adatkezeléssel kapcsolatban, mely esetben a képfelvétel torlésre kerdil.

adatkezelés célja: rendezvényeken fényképfelvételek készitése és felhasznaldsa az adott rendezvény

népszerdsitése és a nyilvAnossag tajékoztatésa céljabol

kezelt adatok kore: az érintett képmaésa, a fényképfelvétellel megszerezhet6 egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR . cikk T 0 a0 szerinti hozzajarulas és a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6
CLéviV.torvény " . 8T 0és’: | .§g0

adattarolas hatarideje: az adott marketingtevékenységgel elérend6 cél megvalGsulasaig, az érintett

torlési kérelmét kévetben azonnal

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan
Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését a Tarsasagnak cimzett

megkeresésével.

Adatvedelmi tiSztViSelO:
E-mail Cim:
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Jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nforméaciészabadsag (atésagnal T
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor ““/CJ0, illetve lakhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.
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15. sz. melléklet

(ozz4jarulo nyilatkozat a regisztraciohoz kotott rendezvény latogatasa soran régzitett adatok
kezeléséhez

(ozzéjarulok, hogy a Debreceni Vizm({ Zrt. Ta rendezvény szervez6jed 4ltal szervezett
.......................................... c. rendezvényen a Debreceni Vizmi{ Zrt. Ta rendezvény szervezfje és a
regisztraciés adatok kezel6jed, mint Adatkezel6 személyes adataimat kezelje, az alabbi tajékoztatéban
foglaltak szerint.

adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracid, a rendezvények
lebonyolitasadhoz sziikséges meérték(i adatkezelés, a rendezvényen részt vevs beazonositasa

kezelt adatok koére: a jelentkez6 neve, e-mail cime, telefonszama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a rendezvény lebonyolitasaig

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel§ feltlintetett elérhetdségein:

Tarsasag neve: Debreceni Vizm( Zartkdrien M(ikod6 Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizmd Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Adészam: 23458208-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000479

Adatkezel§ képviselBje:

Adatvédelmi tisztviselB:
E-mail cim:

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nformécidszabadsag
(at6sagnal T~ Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor ~ * /C.0, illetve lakhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

A fenti tajékoztatast tudomasul veszem és az adatkezeléshez hozzajarulok.

alairas
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16. sz. melléklet

(ozzajarulo nyilatkozat szUl6k részérdl

Tarsasag neve: Debreceni Vizmi Zartkorien M{ikédd Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizma Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Adészam: 23458208-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000479

Adatkezel6 képviselBje:

(ozzéjérulok, hogy gyermekem személyes adatait a Debreceni Vizm( Zrt. Ta tovabbiakban Adatkezel6) a
........................................ c. rendezvényen vald részvétel céljabol kezelje.

adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracid, a rendezvények
lebonyolitasahoz sziikséges mértékii adatkezelés, a rendezvényen résztvevd beazonositasa

kezelt adatok kdre: a jelentkez neve, e-mail cime, telefonszdma

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a rendezvény lebonyolitasaig

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes adatainak helyeshitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Adatkezelének cimzett
megkeresésével.

Adatvédelmi tisztviseld:
E-mail Cim:

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nforméaciészabadsdg (atdsagnal T
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor ““/CJ0, illetve lakhelye vagy tartézkodési helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.

. életévét be nem toltott résztvevd esetén a térvényes képviseld neve, aldirasa
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.sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté Gigyfelek részére a szolgaltatasi tevékenységgel 6sszefliggésben kezelt
személyes adatokra vonatkozéan

Tajékoztatjuk, hogy a szolgaltatasi tevékenység ellatasaval 6sszefliggésben személyes adatait az
aldbbiak szerint kezeljuk:

Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informacids dnrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett alapjoga,
igy a Tarsasag eljarasai soran csak és kizarélag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetéség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Téarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez szikséges miniméalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezeld munkavallal6ja gondoskodik. A tdrlést a munkavallalé felett munkaltatoi jogkoroket
ténylegesen gyakorl6 személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kildnleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajérulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele elétt minden esetben koézli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

SZOLGALTATAS) TEVEKENYSEG

A szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatosan a Tarsasdg betartja a vizikézmd-szolgaltatasrol szolé
.8vi CO)X. térvény (Vksztv.) elGirasait. A torvény az alabbiak szerint jogalapot biztosit a szolgaltatasi
tevékenységhez kapcsolddo adatkezelések végzésére.

Panaszkezelés

A Tarsasag a fogyasztovédelemérél sz6l6 2o .évi CLV torvény /AT 0 b0 (Fgytv.) rendelkezéseinek
megfelel6en, kdzszolgaltatasi feladatainak ellatdsa soran biztositani kivanja a Felhasznalok, Elkilonitett
Vizhasznalok megfeleld tajékoztatashoz, valamint hatékony jogorvoslathoz vald joganak érvényesiilését
Ugyfélszolgalati, informacios helyek mikodtetésével.

A Téarsaség ugyfélszolgalata:
- 4025 Debrecen, Hatvan u. 12-14.

)nformacios irodak:
- Biharkeresztes, (6sok tere 12.
- . Derecske, Koztarsasagu. 9" .
- " Létavértes, Debreceni u.
- . Nyirlugos, F6 u. 15.
- .. Nyirmihalydi, Postakér u.
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- . Nyirgelse, Kossuth u. 1.

Ugyfél panaszok esetében jegyz6konyvet vesznek fel. )lyen esetben, ha az érintett a panasz kezelésével
nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgaldsa nem lehetséges, a panaszrdl jegyz6kényvet készitenek,
amelynek egy masolati példanyat a Tarsasagnak at kell adnia a panaszosnak.

A fogyasztoi panaszbejelentések jegyz6konyve a kdvetkezéket kell, hogy tartalmazza:
a fogyaszto neve;
a fogyaszto lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;
a panasz el6terjesztésének helye, ideje, modja;
a fogyaszté panaszdnak részletes leirdsa, fogyaszté altal bemutatott iratok, dokumentumok és
egyéb bizonyitékok jegyzéke;
a panasszal érintett felhasznalé és felhasznalasi hely azonosito;
a vallalkozas nyilatkozata a fogyaszté panaszaval kapcsolatos allaspontjarél, amennyiben a
panasz azonnali Kivizsgalasa lehetséges;
a jegyz6konyv felvételének helye, ideje;
telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalasaval kdzolt szébeli panasz
esetén egyedi azonositészama.

adatkezelés célja: panaszok felvétele, szolgaltatasi tevékenységgel 6sszefligg6 panaszkezelés intézése

kezelt adatok kore:

panaszos neve, cime, telefonszama, e-mail cime, a panasz targya, a panasz érkezésének idépontja

jogi személy esetén: panaszos vevl neve, székhelye, ad6szama, telefonszdma, e-mail cime, a panasz targya,

a panasz eérkezésenek id6pontja

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti; a fogyasztévédelemr6él sz816 29 . évi CLV. térvény
/A.§T 0-(7) bekezdése

adattarolas hatarideje: a panasz megvalaszolasatol szamitott - fogyasztévédelmi térvény szerinti - év

adattarolas modja: papiralapu és elektronikus

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon,
illetve az adatkezel§ feltiintetett elérhetdségein.

Tarsasag neve: Debreceni Vizm( Zartkdrien Mikod6 Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizm( Zrt.

Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Adészam: 23458208-2-09

Cégjegyzékszam: 09-10-000479

Adatvedelmi tisztviSeld
E-mail Cim:

*kk

Az érintett jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nformaciszabadsag
(atésagndl T~ Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor * “ /C.0, illetve lakhelye vagy tartézkodéasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolédd esetleges adatfeldolgozokat és

adattovabbitasok cimzettjeit a Debreceni Vizm( Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
tartalmazza.
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18. sz. melléklet
Honlapra feltdltendé adatvédelmi tajékoztatéd

. Az Adatkezel6 megnevezése

Tarsasag neve: Debreceni Vizm( Zartkdrden M(kodé Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizm( Zrt.
Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

. Adatkezelés szabalyai

A Debreceni Vizm(i Zrt. Ta tovabbiakban: Tarsasag0 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan
kezel a jelen felllettel 6sszefliggésben személyes adatokat. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag
minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR . cikkében
meghatarozott személyes adat kezelése megvalésul.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet6ség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Téarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziukséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok térlésre kertlnek.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajérulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele elétt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasdg szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasdg megbizdsabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat Uzleti titokként meg6rizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehetéséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

(a a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibés, hidnyos vagy id6szer(tlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végz6 természetes vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozoval kotdtt megbizasi szerz6désben érvényesitendéek.

A Téarsasag vezérigazgatdja a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal Osszefligg6 tevékenységre vonatkozd feladat- és
hataskoroket, és kijeldli az adatkezelés felligyeletét ellatd személyt.

A Téarsasdg munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arr6l, hogy jogosulatlan személyek ne

tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tgy

DedrebeYi Vizw Zrt.



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

kerlljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzéaférhet6, megismerhetd,
megvaltoztathato, megsemmisithetd.

A Térsasadg adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezetd tisztségvisel6 latja el egy altala kijeldlt
adatvédelmi tisztvisel6 Gtjan.

. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltlintetett elérhet6ségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashat6 formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kételes a beérkezéstél szamitott harom napon bell
attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez§ szervezeti egység vezet6je az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefliggb kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkés6bb =~ - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén -
napon belil irasban, kdzérthetd formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatair6l, azok forrasarol, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, idétartamaroél, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel dsszefliggb
tevékenységerdl, az adatvédelmi incidens korulményeirdl, hatésair6l és az elharitasara megtett
intézkedésekrél, tovdbbad - az érintett személyes adatainak tovdbbitasa esetén - az adattovébbitas
jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas fOszabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kér§ a folyd évben azonos adatkorre
vonatkoz6an tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nydjtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatd meg. A kdltségtérités mertékét a felek kozott Iétrejott szerz6dés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyeshitéshez vezetett.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezet6je — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyitd kdzokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, a GDPR. . cikkében
meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérél.

A személyes adatot toréini kell, ha

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas
maodon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unios vagy tagallami jogban el@irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére a éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal dsszefligg6 szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

g) haaz adatkezeld nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra méar nincs
sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas méddon kezelték agy azt térdlni
koteles, valamint az elérhet6 technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ész szerlen elvarhatd Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte
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télik a széban forgé személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak térlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezel6re vonatkoz6
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel8, adatatvev6 vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

torvényben meghatérozott egyéb esetben.

Az Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb id6n belil, de legfeljebb
napon belll megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és déntésérdl a kérelmezdt
irasban tajékoztatja.

(a az Adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megszinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

(a az érintett az Adatkezel§ dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel§ a valaszadasi hataridét
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétdl, illetve a hatarid6 utolsé napjatdl szamitott .  napon beldl -
birésaghoz fordulhat.

(a az adatatvevl joganak érvényesitéséhez szilkséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt nem kapja
meg, Ugy az értesités kozlésetdl szamitott napon belul, az adatokhoz val6 hozzajutas érdekében
birésaghoz fordulhat az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe hivhatja.

(a az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghilsulasaval kapcsolatos kortilményekrél az Adatkezel6tél, amely felvilagositast az Adatkezel6 az
adatatvevd erre iranyul6 kérelmének kézbesitését kdvetd . napon belil kételes megadni. Felvilagositas
kérése esetén az adatatvevd a felvildgositas megadasatol, de legkés6bb az arra nyitva allé hatarid6tél
szamitott  napon belll fordulhat birésaghoz az Adatkezeld ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe
hivhatja.

Az Adatkezel§ az érintett adatat nem tordlheti, ha az adatkezelést térvény rendelte el. Az adat azonban
nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az Adatkezeld egyetértett a tiltakozassal, vagy a birésag a
tiltakozas jogossagat megéllapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az tgy megitélése nem egyértelm(, az adatot kezel6
szervezeti egység vezetlje az Ugy iratainak és az uUgyre vonatkozo Aalldspontjdnak megkildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével mésnak okozott kart, illetve az &ltala vagy az &ltala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel§ mentesul az okozott
karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil es6, elharithatatlan ok idézte el6.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kéarosult szandékos vagy sllyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nformécidszabadséag

(atésagnal T~ Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor ~*/C.0, illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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_.ATarsasag honlapjanak hasznalata soran megvaldsul6 adatkezelések
AZ adatkezZel€s NEIYE: ... s
4.1. A honlap adatkezelése

A Tarsasag sajat honlapjahoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkil hozzaférhet, a
honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkil szerezhet informéciokat. Nem
személyhez kotott informacidkat azonban korlatlanul és automatikusan gydjt a weblap a latogatokrol.
Ezekbdl az adatokbdl személyes adat azonban nem nyerhet6, igy a GDPR hatalya ala tartozé adatkezelést
nem valésit meg.

.". Kapcsolatfelvétellel 6sszefiiggd adatkezelés

A Tarsasag sajat honlapot Gzemeltet, amelyen lehetéségik van a latogatéknak a kapcsolatfelvételre. A
Tarsasag sajat szervereket tizemeltet, ezeken tarolédnak a Tarsasag cimeire érkezd e-mailek. A Tarsasag -
biztositva a személyes adatok védelmét - az e-mailben talalhaté személyes adatokat csak az azokkal
0sszefliggb célok megvaldsulasaig kezeli.

adatkezelés célja: a Tarsasaggal torténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzjarulas, tovdbba az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informécids tarsadalommal &sszefiiggd szolgéltatasok egyes
kérdeéseirdl szol6 - .éviCV))). térvény  /A.§1.0

kezelt adatok kdre: név, e-mail cim, datum és idépont, az Uzenet targya, szévege, tovabba az érintett altal
megadott egyéb személyes adatok

adatok térlésének hatarideje: a kapcsolatfelvételi tigy elintézéséig Ta cél megval6sulaséigd

adattarolas maodja: elektronikus

9. Adatvédelmi tisztviseld és elérhet6ségei

c. Jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatoban nem meghatéarozott kérdésekben a GDPR szabélyai és a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonségi szabalyzata az iranyado.
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2. sz. melléklet

Kameraval megfigyelt tertlet). .
1). szektor belépési pontjaira kihelyezend6 tajékoztatd tabla0

Felhivjuk figyelmét, hogy a Debreceni Vizm(i Zrt. Ttovabbiakban: Tarsasag0 az objektum teriiletén a
személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabdlyairdl sz616 - . évi CXXX))).
torvényben Ta tovébbiakban: Szvmt0 meghatarozottak szerint elektronikus megfigyel6rendszert
Uzemeltet.

Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak
a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfelel&en.

Az adatkezelés alapadatai:

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és a Tarsasdg vagyoni javainak megoévasa, valamint a
megfigyelt terileten tartdzkodé személyek testi épségének és vagyoni javainak megévasa vagyonvédelmi
célbol
kezelt adatok koére: az érintett képmaésa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok Ttartézkodasi hely,
tartézkodasi id60
adatkezelés jogalapija:

0 kils6 személyek vonatkozasaban: az érintett rautald6 magatartassal tanUsitott hozzajarulasa

[Szvmt., .§70
o munkavéllalok vonatkozasaban: GDPR . cikk T 0 f0 pontja szerinti érdekmérlegelés alapjan

adattarolas hatarideje:
- a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott , azaz harom munkanap elteltével

torlésre keriil [Szvmt. . . §T 0]

- a mennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem Kkeril sor, Ugy a megkeresést6l szamitott = , azaz
harminc nap elteltével torlésre kertil [Szvmt. . .§T 0]

adatkezelés mdédja: elektronikusan

adatkezel€s NelYe:. ..o s senennans
adatkezeléshez kapcsol6dé adatfeldolgozé:

adatfeldolgozé:

A megfigyel6rendszer altal rogzitett adatokhoz:

El6képet a Tarsasag azzal megbizott teriilet vezetSje és az egyes telephelyeken miikodd megbizott
vagyonvedelmi cég alkalmazottai latjak.

A rogzitett felvételekhez a Tarsasag azzal megbizott teriilet vezetGje és a szolgalatot nyUjté harmadik fél
munkavéllaléja férhetnek hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama:

A felvétel felhasznalas hianyaban a régzitést6l szamitott , , azaz harom munkanap elteltével torlésre kerul
[Szvmt. | . § 177 0]. Felhaszndlasnak az mindsul, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljéak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején

Tharom munkanapon0 belil joganak, vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel8je ne semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemr6l a lehetd legrévidebb idén belll az adatvédelmi
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tisztvisel§ dont. Az igy megjelélt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztviselének, aki
gondoskodik annak jelen szabdlyzat szerinti megfelel6 G6rzésérél. Birdsag vagy mas hatdsag
megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kildeni.
Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték,
nem kerdl sor, a felvétel torlésre kerl, kivéve ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, képfelvételekkel, érintett személy jogosult a Tarsasag vezet6
tisztségvisel6jéhez, vagy adatvédelmi tisztvisel6jéhez irasbeli megkeresésében Tpostai Uton:
......................... , vagy elektronikus Gton: ....................... személyes adatai kezelésér6l tajékoztatast kérni,
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését
kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén birésaghoz fordulni, valamint
kartéritést kérni.

Az érintett jogorvoslati lehetGseggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nformacidszabadsag
(atésagnadlT ~ Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor * “ /C.0, illetve lakhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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20. sz. melléklet

Kameraval megfigyelt tertlet)). .
(11. szektor belépési pontjaira kihelyezendd tajékoztato6 tabla0

Felhivjuk figyelmét, hogy a Debreceni Vizm(i Zrt. Ttovabbiakban: Tarsasag0 az objektum teriiletén a
személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabdlyairdl sz616 . évi CXXX))).
torvényben Ta tovabbiakban: Szvmt0 meghatarozottak szerint elektronikus megfigyel6rendszert
Uizemeltet.

Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak
a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfelel6en.

Az adatkezelés alapadatai:

adatkezelés célja: veszélyes anyagok 6rzése
kezelt adatok kére: az érintett képméasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok Ttartozkodasi hely,
tartozkodasi idéo,
adatkezelés jogalapja:
0 kils6 személyek vonatkozasaban: az érintett rautald6 magatartassal tanudsitott hozzajarulasa
[Szvmt. . .§T°0

o munkavéllalék vonatkozaséban: GDPR . cikk T 00 pontja szerinti érdekmérlegelés alapjan

adattarolas hatarideje:

- a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szadmitott . , azaz harminc nap elteltével torlésre
keriil [az Szvmt., .§T,0d0]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne semmisitse
meg, &m a megkeresésre nem kerdl sor, Ugy a megkereséstdl szamitott . , azaz harminc nap
elteltével torlésre keriil [Szvmt. . . §T 0]

adatkezelés mdédja: elektronikusan

adatkezel€s NEIYe: . .o cerieriiriis e e eresnasnsnnennans
adatkezeléshez kapcsolédé adatfeldolgozé:

adatfeldolgozé:

A megfigyel6rendszer altal rogzitett adatokhoz:

El6képet a Tarsasag azzal megbizott teriilet vezetSje és az egyes telephelyeken miikoéd6 megbizott
vagyonvedelmi cég alkalmazottai latjak.

A rogzitett felvételekhez a Tarsasag azzal megbizott teriilet vezetGje és a szolgalatot nyUjté harmadik fél
munkavéllaléja férhetnek hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak id6tartama:
A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott , , azaz harminc nap elteltével torlésre kerul
[Szvmt. . . § T, 0 d0]. Felhasznalasnak az min6sul, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban

bizonyitékként felhasznaljak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején
Tharminc napon0 beliil joganak, vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje
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ne semmisitse meg, illetve ne térélje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb idén belil az adatvédelmi
tisztvisel§ dont. Az igy megjelélt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztviselének, aki
gondoskodik annak jelen szabdlyzat szerinti megfelel6 G6rzésérél. Birdésdg vagy mas hatdsag
megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kildeni.
Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon belil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték,
nem kerdl sor, a felvétel torlésre kerl, kivéve ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, képfelvételekkel, érintett személy jogosult a Tarsasag
vezetd tisztségvisel6jéhez, vagy adatvédelmi tisztvisel6jéhez irasbeli megkeresésében Tpostai Uton:
............... , vagy elektronikus aton: ............) személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérni, személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését kérni,
tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén birdsaghoz fordulni, valamint
kartéritést kérni.

Az érintett jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nformaciészabadsag

(at6sagnal T °  Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor * * /C.0, illetve lakhelye vagy tartdzkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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21. sz. melléklet

Tarsasag neve: Debreceni Vizmi Zartkorien M(ikédd Részvénytarsasag
Roviditett neve: Debreceni Vizm( Zrt.
Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

Betekintési jogosult . Jogosultsag megadasanak Bete.kmte5| Jogo§ulrts§g
Munkakdre . jog megszlinésének
neve napja Ea, .
mértéke napja
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22.sz. melléklet

Jegyz6kodnyv kameras képekbe torténé betekintéshez
JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
11 Felvétel helyszine Tkamera miikddésének a helye0:

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama Tdatum- 6ra-perc formatumban kifejezve0, illetve a
valos idej(i felvétel megtekintésének kezdd, illetve befejezd idépontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevs személyek neve Thetekintési jogosultsaguk alapja0:

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4, Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintes alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozd javaslat Ta megfelel6 alahtzandao:
- felvétel felhasznalédsa tovabbi Tpolgari/blntetd0 eljaras inditésa, ill. folytatasa céljabol
- illetékes hat6sag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa

felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megszintetése
- BOYED: s

6. Az adatbetekintés soran, annak kérilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

Datum: .......cooevvieee

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas

(adatbetekintéskor jelen 1év6 egyeb
jogosult személyek nevel
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23.sz. melléklet

Jegyz6konyv kameras képek korlatozasarol
JEGYZOKONYV

KORLATOZAS KEZDEMENYEZESE

A korlatozas kezdeményez6je:
A korlatozasi kezdeményezés indokanak leirasa:

A korlatozni kivant felvétel adatai:
a felvétel helyszine Tkamera miikédésének helye0:

a felvétel terjedelme/id6tartama Tdatum- 6ra-perc formatumban kifejezveo:

A korlatozas célja Tmegfelel6 alahtizand60
felvétel felhasznalasa tovabbi Tpolgéri/biintets0 eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
illetékes hatésag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére térténd atadasa
felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
egyéb:

DAtum: ..o,

kezdeményez§ alairasa

DONTES A KORLATOZASROL

A dontd személy
kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés felligyeletére kijel6lt személy
adatvédelmi tisztvisel§
A dontés
a kérés elfogadva, a zarolas megtorténik
a kérés megalapozatlan, a zarolas nem térténik meg
a kérés a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem meghozhaté, a zarolasi kérés a zarolas
kezdeményez&nek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa céljabol

Datum: .......coovevvee

a dontd személy alairasa
KORLATOZAS

Korlatozas helyszine és ideje:

A végz06 személy:

A felvétel:
atadasra kerult az illetékes eljaré hatdsagnak,
atadasra kerult a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés fellgyeletére Kkijel6lt
személynek az Elektronikus megfigyel6rendszer adatvédelmi szabalyzata szerint
DAtum: .....c.ccovvvirrnn,

a korlatozast végzd személy alairas
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KORLATOZOTT FELVETEL ZAROLASANAK MEGSZUNTETESE

A korlatozas megsz(nt:
a felvétel megdrzésére nyitva allé id6 eredménytelendl eltelt és a felvétel torlésre kerdlt,
a felvétel megGrzésére nyitva all6 id6 eredménytelenil eltelt, de a felvétel nem kerilt térlésre,
mert a f6szabaly szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

Datum: ......cccoeevvveiee,

a doéntd személy alairasa
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Roviditett neve:
Székhelye:

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

24. sz. melléklet

Debreceni Vizm( Zartkdrden M(ikodé Részvénytarsasag
Debreceni Vizm( Zrt.
4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.

Korlatozasi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

Korlatozasi jogosult
neve

Jogosultsag megadasanak Jogosultsag megsz(inésének

Munkakore . ;
napja napja
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Adatvédelmi incidensnyilvantart6

25. sz. melléklet

A Téarsasag az Eurépai Parlament és Tanacs TEU0 * / o Rendeletének . cikk T 0 bekezdése alapjan
az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa

céljabdl az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantart6 lapokbdl nyilvantartast

vezet.

ADATVEDELM) )NC)DENSNY)LVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztvisel6 tolti ki!

Az adatvédelmi incidens id6pontja:*

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans kértlményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens kértilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

(elyszin, datum

adatvédelmi tisztvisel§

...... /" ../AV)NC3

3 Ertelemszer(ien iktatva, példaul /~ 8/AVINC, azaz a 2018-as év -es szaml incidense.

4 Az incidens kezdetének datuméatél Tnap-6ra-percl az incidens végleges elharitasanak datumaig Tnap-6ra-perc).
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26. sz. melléklet

Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag

Bevezetés

A Téarsasag tevékenységének ellatasahoz kapcsoléddan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni,
amelynek soran a Tarsasag adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. A Tarsasag eés az adatkezelési folyamatban egyeb reésztvevok megnevezése Ta résztvevok
statuszanak és adatkezeléssel 6sszefligg6 tevékenységének leirdsal:

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tanacs TEU0 ° / 2 Rendelete
Ta tovabbiakban: Rendeletd . cikk T 0 bekezdése a0-f) pontjai® az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet . cikk T 0 bekezdés f0 pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvet0 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgélatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek

sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsédgainak ardnyos
mérték( korlatozasat kell vizsgalni, tovabba megfelel6en alatamasztani.

ARendelet | .cikkének felhatalmazasa alapjan a Tarsasag a kovetkezd hatasvizsgalatot végzi el:

® (1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel& vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szilkségessé, kilondsen, ha az érintett gyermek.
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L Az adatkezelés jogalapja
1L Az adatkezelés célja/az adatkezel§ jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirdsa, kulonds tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének alatdmasztasa:

A kezelt adatok kdrének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok tekintetében
fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

IV. Az adatkezelés egyéb korilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kilonleges személyes adatok, adattovabbitasok megnevezése és
indoka.

V. Varhato hatasok, kockazatok Tmas modszer(

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabél? Adatbiztonsdgi kockézatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekovetkezés val6szinliségének vizsgalata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas mddszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevéshé
korlatozza? (a létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgéalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérend6 céllal? Csak annyiban korlatozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?
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VL. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egytttmikédése

1. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa Tfizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele0.

2. Az érintettekkel valo egyiittm(ikodés biztositasa Tpanaszkezelés, jogorvoslati lehetéségek, kérelemre
torténd tajekoztatasadas lehetGsege, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi tisztvisel6
kinevezése, sth.0.

VIL A hatésvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének
leirdsa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, el6zetes konzultécio
szlkségessege

A kockazat mértékeének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa Tmiért jogszerl az adatkezeles, miért
fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mitél aranyoso.

VIII.  Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetéség joga
A Rendelet 12-" . cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez valo jog,
adathordozhatésaghoz valé jog,
tiltakozashoz valé jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel§ feltlintetett elérhet&ségein:

NEV:
e-mail cim:
Tolyan elérhet8ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek0
telefonszam:

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és )nforméacidszabadsag (atdésagnal lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és )nformacidszabadsag (atésag
Székhely: 5 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor  /C.

Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetfsége............ocovvviiiiiii,

Kelt. oo,
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