ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS ALLASRA JELENTKEZOK RESZERE

A Debreceni Vizmii Zrt. (tovabbiakban Adatkezeldé) az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 iranyelv (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirasai szerint,
jelen tajékoztatoval és folyamatleirassal tajékoztatia Ont a személyes adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél. A folyamatban valo részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleiras szerint vélik
az adatkezelés érintettjévé.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI

Adatkezel6 megnevezése: Debreceni Vizmii Zrt.

Adakezel6 székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan utca 12-14.
Adatkezel6 adészama: 23458208-2-09

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 09-10-000479

Adatkezel6 honlapja: https://www.debreceni-vizmu.hu/

Adatkezel6 vezeto tisztségviseléje:  Gorjan Ferenc

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK ELERHETOSEGE:
adatvedelem@debreceni-vizmu.hu

MUNKARA JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES CELJA:

A megiiresedd allashelyek betoltésére a megfeleld leendd munkavallald kivalasztasa, allaspalyazat
elbirdldsa, kapcsolattartas.

Allaslehetéségekrdl torténd tajékoztatas adasa.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
GDPR 6. cikk (1) e) szerinti az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

KEZELT ADATOK KORE:

Az érintett altal az allashelyre torténd jelentkezés soran megadott adatok: természetes
személyazonositd adatok (név, sziiletési név, sziiletési id6, hely, anyja sziiletési neve, lakohely,
tartozkodasi hely), kapcsolattartasra alkalmas elérhet6ségek (telefonszam, e-mail cim), Onéletrajz,
szakmai tapasztalat, az el6z6, jelenlegi munkahely adatai, végzettségre, nyelvtudasra vonatkozo
adatok, minden egyéb, amelyet az érintett palyazé az 6néletrajzban, motivacios levélben szerepeltet.

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI MUVELET
MEGJELOLESE:
Az adatkezel6 az adatkezelésbe adatfeldolgozot nem von be.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

Az Adatkezel6 az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét,
hogy személyes adatok birosag €és hatdsag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben
birdésag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi az
Adatkezel6t, ugy az Adatkezeld jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaro
birésag vagy hatosag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
Onéletrajz bekiildésétdl szamitott 1 évig.



AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LE{RASA:

Az Adatkezel6hoz személyesen, postai uton és elektronikus uton e-mailen érkezhetnek 6néletrajzok.
Az allasajanlatok meghirdetése torténhet hirdetésfeladas utjan, valamint a kdzosségi médiaban,
allaskereso portalokon, munkavallalok részére kiildott allashirdetésekkel, az tigyféltérben 1€vo kivetitd
segitségével, illetve a tarsasag gépjarmiivein hirdetés elhelyezésével. Az Onéletrajzok kezeléséért és
tarolasaért a HR osztaly a felelds.

A beérkezett Onéletrajzok alapjdn a hirdetési kritériumoknak megfeleld jeldltek személyes
meghallgatdson, interjin vesznek részt. Az interjut kdvetden, amennyiben a jelentkezd megfelel az
Adatkezel6 szamara, Ugy az Adatkezeld szandéknyilatkozatot kiildd a jelentkezd részére, mely
tartalmazza a munkaviszonnyal kapcsolatos informaciokat.

A Térsasdghoz meg nem hirdetett allashelyre is torténhet jelentkezés. Nem meghirdetett alldshelyre
valo jelentkezés esetén a jelentkezd adatainak kezelése azonosan alakul a meghirdetett allashelyekre
val6 jelentkezés esetére irtakkal.

Az Adatkezel6 fészabaly szerint a célt nem ért néletrajzokat késobbi felhasznalas céljabol eltarolja, a
késébb megiiresedd vagy betoltendévé valo pozicidk miatt. Az adatbazisba keriild adatokat 1 év
elteltével semmisiti meg.

Amennyiben nem szeretné, hogy onéletrajzat taroljuk, ugy kérését barmikor jelezheti résziinkre az
adatvedelem@debreceni-vizmu.hu email cimen. Ebben az esetben Tarsasagunk gondoskodik a
munkdra val6 jelentkezésekor megadott adatai torléseérol.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
Az Adatkezeld tdjékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kdvetden az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:

— ¢lhet a hozzaférési jogaval,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatainak torlését (GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott

feltételek esetén)
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

ERKOLCSI BIZONYITVANYOK KEZELESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES CELJA:
annak ellendrzése, hogy az allasra jelentkez6 a bels6 szabalyzatban foglaltaknak megfelel.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
GDPR 6. cikk (1) e) szerinti az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

KEZELT ADATOK KORE:

A bels6 szabalyozasnak valo megfeleloség ténye, erkdlesi bizonyitvany kiallitdsanak datuma, erkdlesi
bizonyitvany okmanyszama, erkdlcsi bizonyitvany tulajdonosanak neve, az ellenérzés idépontja, az
ellenérzést végzo személyre vonatkozd adatok.

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI MUVELET
MEGJELOLESE:
Az adatkezel6 az adatkezelésbe adatfeldolgozot nem von be.



AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

Az Adatkezeld az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, &m felhivja az érintettek figyelmét,
hogy személyes adatok birdsag €s hatdsag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben
birésag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi az
Adatkezel6t, ugy az Adatkezeld jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, kdteles a kért adatokat az eljard
bir6sag vagy hatosag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA
kivalasztasrol sz6l6 dontésig

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LE{RASA:

Az Adatkezelé az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, mint munkaltatd a munkaltatoval munkaviszonyt
1étesiteni szandékozo személy biiniigyi személyes adatat jelen pont szerint vizsgalat céljabol kezelheti.
Erre abban az esetben van lehet6sége a munkaltatonak, ha azt szamara torvény kotelezéen eldirja vagy
olyan belsG szabalyozassal rendelkezik, amely meghatarozott munkakorokre a foglalkoztatast
korlatozza vagy kizarja.

Az Adatkezel6 a kivalasztasi folyamata soran erkélcsi bizonyitvany bemutatasat kéri. Az Adatkezel6 a
kovetkezé munkakorok esetében kéri az erkdlesi bizonyitvany bemutatasat: iigyfélszolgalati eléado,
pénziigyi eldado.

A jelentkezési folyamat soran a jelentkez6 koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen
korlatozo vagy a munkaviszonyt kizard ok nem all fent. Ehhez a jelentkezés sordn a jelentkez6 koteles
90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt bemutatni. Az adatkezel6 a kovetkezo adatokat
rogziti: a belsd szabalyozasnak valé megfeleldség ténye, az ellenérzés idépontja, az ellenérzést végzo
személyre vonatkozo adatok. Az erkdlesi bizonyitvanyrol az adatkezeld fénymasolatot nem készit, az
erkolcsi bizonyitvanyt nem veszi at és tarolja.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
Az Adatkezeld tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovetden az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:

— ¢lhet a hozzaférési jogaval,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatainak torlését (GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott

feltételek esetén)
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

Adatkezeld torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjékoztatdss minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten tomor, atlathato, érthetd,
konnyen hozzéaférhetd, vilagos és kdzérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be az adatvédelmi tisztviselénknek cimzett, jelen
tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On azonban szdbeli tijékoztatast kér, tgy
személyazonossaga igazolasat kovetden az Adatkezeld erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast
szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden
mas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétol szamitott legkésobb egy
honapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két
honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szadma



ezt indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil, elektronikus titon
tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedéstinket nem fogadja el, Gigy jogorvoslattal
¢lhet. Adatkezelési eljardsunkkal kapcsolatos panasszal On a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz vagy a lakohelye/tartozkodasi helye szerinti torvényszékhez
fordulhat.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatosag, hogy ha el6bb az adatkezelohdz, esetiinkben
tehat hozzank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el.
Javasoljuk ezért, hogy elészor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot!

Debrecen, 2023. 11.01.

Debreceni Vizmii Zrt.



