CXXIl/2009 torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél

Debreceni Vizmi Zrt.

Név Tisztsége, munkakore Mu,nkasz,erzo Pénzbeli juttatasok Muf\kgszerz,odes alapjan jaré Munkaviszony megsziinése esetén jaro juttatasok !Vlt; 35 (6) alapjan kikotott
dés hatalya egyéb juttatasok id6étartam
személyi [Mozg6bé Prémium mértéke
alapbér r
_ Ft/hé mértéke
Anyos Jézsef Laszl6 |Vezérigazgaté MT. X. 2009.06.01.- (1.113.000, életbiztositas dijfizetése, valamint |A munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetése A munkaviszony megsziinését
fejezete szerint vezet6 2014.05.31. munkaviszony megsz(inése esetén felek a munkavallalét megilletd juttatasokrol kilon kovetden nincs erre vonatkozo

allast munkavallalé

esetén a munkavallaléra térténd
engedményezése (legfeljebb
azonban a személyi alapbér
6,32%-aig terjed6en)

megéallapodasban egyeznek meg.

Onkeéntes nyugdijpénztari
befizetés ( brutt6 bér 5%-a erejéig

A hatarozott id6 lejaratat kovetéen amennyiben a munkaszerzédés
nem kerll meghosszabitasra a munkavallalét 6 havi
atlagkeresetnek megfeleld juttatas illeti meg,

Onkéntes egészségpénztari
befizetés (brutt6é bér 5 %-a
erejéig)

Amennyiben a munkaviszony meghosszabbitasra kerdl, a
munkaltaté a meghosszabbitott hataridd lejarta elétt a
munkaviszonyt abban az esetben is megsziintetheti, ha a
munkavallalo 1 évi, atlagkeresetét egyidejlileg megfizeti a
munkavallalé részére.Ha a hatarozott idébél 1 évnél révidebb id6é
van hatra, akkor a hatralévé idére juté atlagkeresete, de legalabb 6
havi atlagkeresetnek megfeleld 6sszeget kell megfizetni.

Etkezési utalvany havonta a
kedvezményes ad6zas
osszeghatarig

szerz6déspont a
munkaszerzédésben.
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CXXI1/2009 torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol

Debreceni Vizmii Zrt.

Név

Tisztsége, munkakodre

Munkaszerzédés
hatalya

Pénzbeli juttatasok

Munkaszerzédés alapjan
jaré egyéb juttatasok

Munkaviszony megsziinése esetén jaré juttatasok

Mt. 3 § (6) alapjan kikotott
id6étartam

személyi
alapbér
Ft/hé

Prémium mértéke

Bereczné Eszterhai Valéria

Gazdasagi lgazgaté Mt.
X. fejezete alapjan
vezetd allasu
munkavallalé

2010. januar 01-t6l
hatéarozatlan ideig

570 000

Az alapbér 70%-a,
mely kifizetéséhez
évenkénti feladat
meghatarozasara
kerul sor

Karacsonyi jutalomra a
munkavallalokra
vonatkoz6 mértéknek
megfeleléen jogosult a
gazdalkodasi
eredménytdl fliggden.

A munkaviszony megsziintethet6 k6z6s megegyezéssel
és a Munkaltat6 vallalja, hogy a munkavallal6 részére 110
nap felmondasi idét, és 9 havi végkielégités fizet, tovabba
a Munkaltat6 a munkavallaléra engedményezi a
menedzser biztositast.

Onkéntes nyugdijpénztari
befizetés ( brutt6 bér 5%-
a erejéig)

A munkaviszony megsziintethet6 rendes felmondassal a
Munkaltato részérol és a Munkaltaté vallalja, hogy a
Munkavallalé részére 110 nap felmondasi id6t és 9 havi
végkielégitést fizet, tovabba a Munkavallaléra
engedményezi a menedzserbiztositast.

A munkaviszony megsziinését

Onkéntes
egészségpénztari
befizetés (brutté bér 5 %-
a erejéig)

A munkaviszony Munkavallalé részérél torténé rendes
felmondéasa esetén a Munkavallalét nem illeti meg
semmiféle juttatas.

kévetden 3 évig megtartja, a
szerzédésben a dijazas nem
szabalyozott.

Etkezési utalvany
havonta a kedvezményes
ado6zas 6sszeghatarig

A munkaviszony Munkaltaté részérdl torténé rendkiviili
felmondéasa esetén a Munkavallalot nem illeti meg
semmiféle juttatas.

Menedzserbiztositas

A munkaviszony a Munkavallalé részérél torténoé jogos
(Mt. 96. szakasz alapjan) rendkiviili felmondasa esetén a
Munkavallalét a 11/a-ban (110 nap és 9 hénap)
meghatarozott juttatasok kétszerese illeti meg, és a
menedzserbiztositas.
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CXXI1/2009 torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol

Debreceni Vizmii Zrt.

Név Tisztsége, munkakére Munkasz’erzodes Pénzbeli juttatasok .'f"‘f""as,ze’.z“‘e? alapjan Munkaviszony megsziinése esetén jaro juttatasok Mt 35 (6) alapjan kikotott
hatalya jaro6 egyéb juttatadsok idétartam
személyi
alapbér
Ft/hé Prémium mértéke

Karacsonyi jutalomraa  |A munkaviszony megsziintetheté k6z6s megegyezéssel a

munkavallalékra hatérozott id6 lejarta elétt, ekkor a Munkaltaté a munkavallalé

vonatkoz6 mértéknek részére az Mt-ben szabalyozott felmondasi id6t megfizeti és

megfeleléen jogosult a munkavallaléra engedményezi a menedzserbiztositast.

gazdalkodasi

eredménytdl fliggden.

Onkéntes nyugdijpénztari [Munkaltaté részérél térténé rendkiviili felmondas esetén a

befizetés ( brutté bér 7%- |munkavallalét nem illeti meg semmiféle juttatas.

a erejéig)

2009.05.18. - 121500/h ) Onkéntes Munkavallalé részérél térténd jogos rendkiviili felmondas
Fejlesztési fémérnok Mt. |2014.05.17. eti 10 6ra QZesi'ijf?zeertgge?/I:S Egzjzf?g?;”ﬁ?rg 3% ?ft;nra mana\;flliloctizaz ’rv'bti_zlienits’zailblalt)ilzrr?ﬁ felmondasiidd |5 mynkaviszony megsziinését
Nagy Mikls X. fejezete alapjan munkaviszonya moédosity évenkénti feladat aeere?éies) utto be o- |KelSzerese es a menedzse ositas lliet meg. kovetden 3 évig mfagtartja, a
vezetd allasu 2011.04.30-al a 2009. meghatérozéséra 1€19 szerz6désben a dijazas nem
munkavallal6 megsziint dec. 01- |} o1l sor . — _ _ - — szabalyozott.
tol Etkezési utalvany Amennyiben a munkaviszony az Mt. 88.8(2) bek. alapjan

havonta a kedvezményes
ado6zas Osszeghatarig

sz(inik meg, akkor a munkavallalét 1 évi, ha a hatarozott
idébdl 1 évnél révidebb id6 van hatra, akkor a hatralévé idére
juto atlagkeresete illeti meg. Ezzel a jogaval a munkaltaté
legkésdébb a szerzddés lejarta el6tt 6 honappal élhet. A
munkavallalét ebben az esetben is megilleti a
menedzserbiztositas.

Menedzserbiztositas

A hatarozott id6 lejaratat kovetéen amennyiben a
munkaszerzédés nem keriil meghosszabitasra a
munkavallalét 6 havi végkielégités illeti meg, valamint a
menedzserbiztositas.
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CXXI1/2009 torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol

Debreceni Vizmii Zrt.

Név Tisztsége, munkakére Munkasz’erzodes Pénzbeli juttatasok .'f"‘f""as,ze’.z“‘e? alapjan Munkaviszony megsziinése esetén jaro juttatasok Mt 35 (6) alapjan kikotott
hatalya jaro6 egyéb juttatadsok idétartam
személyi
alapbér
Ft/hé Prémium mértéke
Karacsonyi jutalomra a |A munkaviszony megsziintethet6é k6z6s megegyezéssel
munkavallalokra és a Munkaltat6 vallalja, hogy a munkavallal6 részére 110
vonatkozé mértéknek nap felmondasi idét, és 9 havi végkielégités fizet, tovabba
megfeleléen jogosult a |a Munkaltaté a munkavallaléra engedményezi a
gazdalkodasi menedzser biztositast.
eredménvtél fiiaaden.
Onkéntes A munkaviszony megsziintethet6 rendes felmondassal a
nyugdijpénztéri Munkaltaté részérél és a Munkaltato vallalja, hogy a
befizetés (brutté bér 5%{Munkavallalé részére 110 nap felmondasi id6t és 9 havi
a erejéig) végkielégitést fizet, tovabba a Munkavallaléra
engedményezi a menedzserbiztositast.
Ivéviz- dgazati f6mérndk :]Zsi’i):;tggz;]’:’z C‘)n!(ént&,es o A munka,viszony,Munkavéllalé rés,zérﬁl t§rtépﬁ rendes
Fodor Jené Mt. X. fejezete alapjan  (2010. januar 01-t5l 485 000 |évenkeénti feladat egészségpénztari felmondéasa esetén a Munkavallalét nem illeti meg

vezetd allasu
munkavallalo

hatarozatlan ideig

meghatarozasara
kerul sor

befizetés (brutté bér 5 %
a erejéig)

semmiféle juttatas.

Etkezési utalvany
havonta a kedvezményes
adozas dsszeghatarig

A munkaviszony Munkaltaté részérél torténoé rendkiviili
felmondéasa esetén a Munkavallalét nem illeti meg
semmiféle juttatas.

Menedzserbiztositas

A munkaviszony a Munkavallalé részérél torténoé jogos
(Mt. 96. szakasz alapjan) rendkiviili felmondasa esetén a
Munkavallalét a 11/a-ban (110 nap és 9 hénap)
meghatarozott juttatasok kétszerese illeti meg, és a
menedzserbiztositas.
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CXXI1/2009 torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol

Debreceni Vizmii Zrt.

Név Tisztsége, munkakére Munkasz’erzodes Pénzbeli juttatasok .'f"‘f""as,ze’.z“‘e? alapjan Munkaviszony megsziinése esetén jaro juttatasok Mt 35 (6) alapjan kikotott
hatalya jaro6 egyéb juttatadsok idétartam
személyi
alapbér
Ft/hé Prémium mértéke
Karacsonyi jutalomraa  [A munkaviszony megsziintetheté k6z6s megegyezéssel
munkavallalékra és a Munkaltat6 vallalja, hogy a munkavallal6 részére 110
vonatkozé mértéknek nap felmondasi idét, és 9 havi végkielégités fizet, tovabba
megfeleléen jogosulta  |a Munkaltaté a munkavallaléra engedményezi a
gazdalkodasi menedzser biztositast.
eredménytdl fliggden.
Onkéntes nyugdijpénztari |A munkaviszony megsziintetheté rendes felmondassal a
befizetés ( bruttd bér 7%- |Munkaltaté részérdl és a Munkaltaté vallalja, hogy a
a erejéig) Munkavallalé részére 110 nap felmondasi id6t és 9 havi
végkielégitést fizet, tovabba a Munkavallaléra
engedményezi a menedzserbiztositast.
Az alapbér 70%-a C‘)n[kéntt[es o A munka,viszony,Munkavéllalé rés,zérﬁl t§rtépﬁ rendes A o
S”zer)nxyiz-égazati_ ) . ) mely kifizetéséhez’ eggszslegpenztz,arl ) felmor?d,asa_l eset:an a Munkavallalét nem illeti meg A"mur:kaws%olny megszgneset
Ditréi Janos fomgrnok Mt. X. fejezete [2010. januar 01-th| 485 000 |évenkenti feladat befIZ(.eE(_ES (bruttd bér 3 %- [semmiféle juttatas. kovetger} 3 évig m"egt?lrtja, a
alapjan vezetd allasu hatarozatlan ideig s a erejéig) szerz6désben a dijazas nem
s meghatarozasara P
munkavallalo Keriil sor i, __ _ _ — _____Iszabalyozott.
Etkezési utalvany A munkaviszony Munkaltaté részérdl torténé rendkiviili
havonta a kedvezményes |felmondasa esetén a Munkavallal6t nem illeti meg
ado6zas Osszeghatarig semmiféle juttatas.
Menedzserbiztositas A munkaviszony a Munkavallalé részérél torténo jogos
(Mt. 96. szakasz alapjan) rendkiviili felmondasa esetén a
Munkavéllal6t a 11/a-ban (110 nap és 9 hénap)
meghatarozott juttatasok kétszerese illeti meg, és a
menedzserbiztositas.
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CXXI1/2009 torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol

Debreceni Vizmii Zrt.

Név Tisztsége, munkakére Munkasz’erzodes Pénzbeli juttatasok .'f"‘f""as,ze’.z“‘e? alapjan Munkaviszony megsziinése esetén jaro juttatasok Mt 35 (6) alapjan kikotott
hatalya jaro6 egyéb juttatadsok idétartam
személyi
alapbér
Ft/hé Prémium mértéke
Karacsonyi jutalomraa  |A munkaviszony megsziintethetd k6z6s megegyezéssel és a
munkavallalékra Munkaltaté vallalja, hogy a munkavallalé részére a 2009. évi
vonatkoz6 mértéknek CXXII. Torvény 7.8 (2) bekezdése alapjan 3 hénap
megfeleléen jogosult a felmondasi id6, valamint a 7. § (1) bekezdése alapjan a
gazdalkodasi Munka Torvénykdnyvében szabalyozott feltételek szerinti
eredménytdl fliggden. végkielégitést fizet, tovabba a Munkavallaléra engedményezi
a menedzserbiztositast.
Onkéntes nyugdijpénztari |A munkaviszony megsziintethet6 rendes felmondassal a
befizetés ( brutté bér 7%- |Munkaltatd részérdl és a Munkaltato vallalja, hogy a
a erejéig) Munkavallalé részére a 2009. évi CXXII. Térvény 7.8 (2)
bekezdése alapjan 3 honap felmondasi idét, valaminta 7.§
(1) bekezdése alapjan a Munka Torvénykonyvében
szabalyozott feltételek szerinti végkielégitést fizet, tovabba a
Munkavéllaléra engedményezi a menedzserbiztositast.
Amennyiben a Munkaltat6 rendes felmondasanak indoka -
ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a vezetd
az alapb&r 70%- allast munkavallal6 képességeivel, vagy munkaviszonnyal
L . Pb 7o a, kapcsolatos magatartasaval 0sszefligg, a felmondasi id6é A munkaviszony megsz{inését
Ertékesités vezetd Mt. X. mely kifizetéséhez ; ; . . -
; . ) : o . 12011.01.01. - ) P legfeljebb harminc nap. kdvetéen 3 évig megtartja, a
Végh Erzsébet Zsdka fejezete alapjan vezeté . ix 468.200,- |évenkénti feladat s L
Allast munkavalialé hatarozatlan id6 meghatérozaséra szerz9desben a dijazas nem
= szabdlyozott.
kerdil sor Onkéntes A munkaviszony munkavallalé részérél torténé rendes
egészségpénztari felmondasa esetén a munkavallalét nem illeti meg semmiféle
befizetés (bruttd bér 3 %- |juttatas.
a erejéig)
Etkezési utalvany A munkaviszony Munkaltaté részérél torténé rendkivdili
havonta a kedvezményes |felmondéas esetén a munkavallal6t nem illeti meg semmiféle
ado6zas dsszeghatarig juttatas.
Menedzserbiztositas A munkaviszony a Munkavallal6 részérél térténd jogos ( MT.
96. szakasz alapjan) rendkivdli felmondésa esetén a
munkavallal6 részére a 2009. évi CXXII. Torvény 7.8 (2)
bekezdése alapjan 3 honap felmondasi id6, valaminta 7. §
(1) bekezdése alapjan a Munka Torvénykonyvében
szabalyozott feltételek szerinti végkielégités, tovabba a
Munkaltaté Munkavallaléra engedményezi a
menedzserbiztositast.
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CXXI1/2009 torvény a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol

Debreceni Vizmii Zrt.

Tisztsége, munkakdre

Munkaszerzédés
hatalya

Pénzbeli juttatasok

Kollektiv szerzédés
alapjan jar6 egyéb
juttatasok

Munkaviszony megsziinése esetén KSZ. jaro juttatasok

Mt. 3 § (6) alapjan kikotott
idétartam

személyi
alapbér
Ft/ho

Prémium mértéke

Szamviteli vezetd

2000. junius 01-t6l
hatérozatlan ideig

341 000

Az alapbér 35%-a,
mely kifizetéséhez
évenkénti feladat
meghatarozasara
kertl sor

Karéacsonyi jutalomra a
munkavallalékra
vonatkoz6 mértéknek
megfeleléen jogosult a
gazdalkodasi
eredménytdl figgben.

A munkaviszony megsziintetése az Mt.87 § szerint. A
KSZ. szerinti felmondasi id6 70 naptari nap végkielégités
4 hénap

Onkéntes nyugdijpénztéari
befizetés ( brutté bér 5%-
a erejéig

Onkeéntes
egészségpénztari
befizetés (bruttd bér 5 %-
a erejéig)

Etkezési utalvany
havonta az adémentes
Osszeghatarig

Pénziigyi vezetd

2002 marcius 11-t6l
hatérozatlan ideig

250 000

Az alapbér 35%-a,
mely kifizetéséhez
évenkénti feladat
meghatarozasara
keril sor

Karéacsonyi jutalomra a
munkavallalékra
vonatkoz6 mértéknek
megfeleléen jogosult a
gazdalkodasi
eredménytdl fliggben.

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 878szerint. A
KSZ. szerinti felmondasi id6 50 naptari nap végkielégités
4 hénap

Onkéntes nyugdijpénztari
befizetés ( bruttd bér 7%-
a erejéig)

Onkéntes
egészségpénztari
befizetés (bruttd bér 3 %-
a erejéig)

Etkezési utalvany
havonta az adémentes
Osszeghatarig
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Pénziigyi el6ado

2008.februar 18-tol
hatérozatlan ideig

175 600

Az alapbér 15%-a,
mely kifizetéséhez
évenkénti feladat
meghatarozasara
kerdl sor

Karéacsonyi jutalomra a
munkavallalékra
vonatkoz6 mértéknek
megfeleléen jogosult a
gazdalkodasi
eredménytdl fliggben.

A munkaviszony megsziintetése az Mt.87§ szerint. A
KSZ. szerinti felmondasi id6 30 naptari nap végkielégités
0 hénap

Onkéntes nyugdijpénztari
befizetés ( bruttd bér 7%-
a erejéig

Onkéntes
egészségpénztari
befizetés (brutté bér 3 %-
a erejéig)

Etkezési utalvany
havonta az adémentes
Osszeghatarig

Szamviteli el6add

2008. februar 21-tél
hatarozatlan ideig

173 700

Az alapbér 15%-a,
mely kifizetéséhez
évenkeénti feladat
meghatarozasara
keril sor

Karéacsonyi jutalomra a
munkavallalékra
vonatkoz6 mértéknek
megfeleléen jogosult a
gazdalkodasi
eredménytél fliggben.

A munkaviszony megsziintetése az Mt. 878 szerint. A
KSZ. szerinti felmondasi id6 30 naptari nap végkielégités
0 hénap

Onkéntes nyugdijpénztari
befizetés ( bruttd bér 5%-
a erejéig

Onkéntes
egészségpénztari
befizetés (brutté bér 5 %-
a erejéig)

Etkezési utalvany
havonta az adémentes
oOsszeghatarig

Pénzligyi el6ado

1992. julius 31-t6l
hatérozatlan ideig

158 200

Az alapbér 15%-a,
mely kifizetéséhez
évenkénti feladat
meghatarozasara
kertil sor

Karéacsonyi jutalomra a
munkavallalékra
vonatkoz6 mértéknek
megfeleléen jogosult a
gazdalkodasi
eredménytdl fliggben.

A munkaviszony megsziintetése az Mt .878 szerint. A
KSZ. szerinti felmondasi id6 70 naptari nap végkielégités
8 hénap

Onkéntes nyugdijpénztéari
befizetés ( brutté bér 7%-
a erejéig)

Onkeéntes
egészségpénztari
befizetés (brutt6 bér 3 %-
a erejéig)

Etkezési utalvany
havonta az adémentes
Osszeghatarig
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